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Перелік змін до тендерної документації на закупівлю:
Розроблення  проектної  документації по об’єкту: «Реконструкція комунального закладу «Бородянський палац культури ім. Т.Г. Шевченка» по вул. Паркова 1-А в смт Бородянка Бучанського району Київської області» 
(ДК 021:2015: 71322000-1 — Послуги з інженерного проектування в галузі цивільного будівництва)
		Затверджено протоколом уповноваженої особи Служби  відновлення та розвитку інфраструктури у Київській області від 06 лютого 2024  № 4-2-2024

	Видалити абз. 6 п. 2 Наявність працівників відповідної кваліфікації, які мають необхідні знання та досвід Додатку № 1 тендерної документації:
          На підтвердження інформації щодо наявності у Учасника працівників (з постійним місцевлаштуванням), яка міститься в довідці, йому необхідно, у складі пропозиції, надати:  трудові книжки (сторінки, що містять інформацію) та/або накази про призначення на посаду та/або накази про сумісництво, або інших документів, які підтверджують наявність правовідносин Учасника з відповідними працівниками щодо осіб, які будуть задіяні учасником під час виконання договору та/або інші документи, які підтверджують наявність правовідносин учасника з відповідними працівниками, зазначеними у Довідці 1.3 (цивільно-правовий договір, тощо) - в залежності від правовідносин між учасником та працівником.









	Затверджено протоколом уповноваженої особи Служби  відновлення та розвитку інфраструктури у Київській області від 08.02.2024  № 4-3-2024

	Викласти у новій редакції   абз. 6 п. 2 Наявність працівників відповідної кваліфікації, які мають необхідні знання та досвід Додатку № 1 тендерної документації: 
          На підтвердження інформації щодо наявності у Учасника працівників (з постійним працевлаштуванням), яка міститься в довідці, йому необхідно, у складі пропозиції, надати:  трудові книжки (сторінки, що містять інформацію) та/або накази про призначення на посаду та/або накази про сумісництво, або інших документів, які підтверджують наявність правовідносин Учасника з відповідними працівниками щодо осіб, які будуть задіяні учасником під час виконання договору та/або інші документи, які підтверджують наявність правовідносин учасника з відповідними працівниками, зазначеними у Довідці 1.3 (цивільно-правовий договір, тощо) - в залежності від правовідносин між учасником та працівником.



	
