Додаток № 1
до тендерної документації


Кваліфікаційні критерії

Загальна інформація щодо підтвердження відповідності кваліфікаційним критеріям:

1. У разі участі об’єднання учасників підтвердження відповідності кожному з наведених в додатку кваліфікаційних критеріїв здійснюється з урахуванням узагальнених об’єднаних показників кожного учасника такого об’єднання на підставі наданої об’єднанням інформації.

2. Учасник може для підтвердження своєї відповідності таким кваліфікаційним як наявність обладнання, матеріально-технічної бази та технологій та/або наявність працівників, які мають необхідні знання та досвід залучити спроможності інших суб’єктів господарювання як субпідрядників / співвиконавців.



	№ з/п
	Кваліфікаційні критерії
	Документи та інформація, які підтверджують відповідність Учасника кваліфікаційним критеріям

	1
	Наявність документально підтвердженого досвіду виконання аналогічного (аналогічних) за предметом закупівлі договору (договорів)
	Учасник повинен надати Довідку у довільній формі, за підписом керівника, скріплену печаткою учасника (у разі її використання), із зазначенням аналогічного виконаного договору, його номеру та дати, загальної суми, предмету, обсягів та інформації про термін виконання, разом з найменуванням суб’єкта, з яким було укладено такий договір, його адресою та контактними телефонами. Разом із довідкою Учасник має надати копію такого договору разом із додаткам та додатковими угодами (у разі наявності)  та копію документів, що підтверджують повне виконання договору (накладна, акт виконаних робіт, приймання-передачі послуг тощо).

	2
	Наявність обладнання, матеріально-технічної бази
	Довідка (складена в довільній формі) підписана керівником та скріплена печаткою учасника (у разі її використання), щодо наявності обладнання та матеріально-технічної бази, необхідних для надання послуг.  


	3
	Наявність працівників відповідної кваліфікації, які мають відповідні знання та досвід
	Довідка (складена в довільній формі) підписана керівником та скріплена печаткою учасника (у разі її використання) про чисельність та склад працюючих з підтвердженням їх відповідної кваліфікації знань та досвіду роботи. 





