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(KOBEJIb CbKE IIIJIfl XOB O-EyAIBEJIbHE ytIPAB JIIHH-fl J\b 63 )

45000, Bonrancrra 06r., u. Koaelr, nyn. Bpecrcrra, 198, ren. ((paxc) 03352 59093,

Kol eIPilOy 03449019, E-mail: shbu_63@ukr.n.t
Bux. Np lff Bir <M> nk&4P 2022 poxy

Teu4epnony KoMirery AII
<CnyN6a n4icqeszx aBToMoOiJIbHLIX

4opir y Bonnncrxifi o6nacri>

IdenmuQixamop sarcynieni: UA-2022-06-29-005588-a

<<floc;ryru 3 eKcrrJryararlifinoro yrpr{MaHHr aBToMo6iltnnx aopir
3araJrbHoro KoprrcryBaHHq naicqeeoro 3HaqeHHr Karuinu-KaruupcbKoro
pafiouy Bo.nuncrrcoi o6.nacri, uporqrffiicrrc 665 rcvo> (rcoA :a {K 021:2015 -
637 12200-5 lloc.rryrl{ 3 eKcrlnyaraqii a BToMo6ilrH ux A o pi r)

BiAovrocri npo V.racHurca

I
Iloeue uailtteuyeaHHn yrtacHurca: Ifpueamue ax4ioHepHe moeapucmeo KKogeilbcbKe

u.mnxo e o -6v d ie enun e y np asniuun lW 6 3 ))

2.
MicqesuaxodtrceuunyqacHuKa: 45006, Bonancoxa o6n., m- Roeenb, eyn. Bpecmcuxa,

r98
a Kod enPilOY 03449019

4.
Hasea ycmaHorrto?o doxyuenmy eidnoeiduo do nrcoeo yqacHuK sditicuroe dinnuuicma:
Cmamvm

5.

TeneQou: (033s2) - 6-90-86, 5-90-93

T*t6o*tt (03352) - 6-90-86, s-g2-2g

Koumaxmua oco6a, nxa eidnoeidae sa

,[ozoeopu (npiseuu4e ma iuiqianu, nocada):
fonooa npaeniuun IIe4t Izop Andpittoeu,t

6. Adpeca ereKmpoHHoI noutmu: shbu 63@,akr.net

7.
Ifocada, npiseuu4e, iu'n ma no 1amurcoei rcepieuurca:

zoroqa nnaeniuun lleuo lzon Audniiloeurt

8.

[aui npo outoenuit eud ercououi,tuoi'
dinnauocmi: 42.1 I Eydiena4meo dopiz i
aemocmpad

@ opua enacuo cmi : IIp ue amue ax4ionepue
mogapacm6o.
Micqe ma dama peecmpaqii: uicmo Koeenu,
K o e ent c4xa Pailona a f epucaen a
Aduiuicmp a4in B onuucuxoi o 6nacmi,
19.12.199Lp.

9. uA 3 7 3 0 5 2 9900000 2 600600080 3 3 67 KE dIPUBATEAHK)

10.
Iu$opuaqia npo cucmertty onodamrcyeaHHn, Ha axiil nepe1yaae yqacHurc nrc cy6'ercm

nidnouenuuuarco t d innuuo cmi : 3 azanoua c ucmeMd o no d amxv B aHHfl

11
Vno e u o e acrc e u uit np e d c m o6 H uK Vq a c u urc a u a ni d nu c au un d o rcyu e umi e m e u d e p u o i'

nponosuqii - Ileqt Izop Audpifioeuu

12
V no e u o e atr e u uil np e d c m a B H uK V rt agry.Wi d nu c a uu n d o z o e opy 3 a

oe3vrbmamauu mopzie [Ieuo l?KAhhfrtrlhN

lleqr I.A.
forona npauinnr
IIpAT <<Koeenbcbre IIIBY-63 >
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TIPIIBATHE AKIIIOHEPHE TOBAPI4CTBO

KOBNTTCTTN IuJflXOBO
45006'Borulucrr<ao6l.,rra.Konerrr,nyrr.Bpecrcrra,198,'el@

Bzx. Jtlb )'W_r;il.&__lLWY 2022p.

I d eumufuircam op s arcynieni :

Teu4epnovry r<ovrirery An
<Cnyx6a iraicqearax anrovro6iJrbHr,rx

4opir y Bolaucrxifi o6nacri>>

UA. 2 0 2 2 -06-2 9 -00 5 5 B 8-a

<<iloc.uyru r eKcrlJryaraqifiuoro yrprrMaHHq aBToMo6i.nrHr.rx aopir 3araJrbHoro
KoplrcryBaHHq vricqenoro 3HarreHHq Kavrinr-KaurupcbKoro pafioHy Bo.nuucrrcoi
o6.nacrio rrpornlnHicrro 665 rcvr> (rcot ra {K 021:2015 -63712200-5 lloc.nyru 3
eKcrrrryaraqil anronao6ilrnux aopir)

AOBITKA

rrloAo e[Ay ercoHonri.rHoi AiqJruocri Ao reHAepnoi nponorr.rqii

IIp ue umu e ax4i o ru ep H e mo s ap ucmn o < R o e en t cb Ke utn flxo e o - 6y die eil bH e
ynpueniunn Jlb 63D nosiAoMJlf,e rpo Ha-sBnicrr niqensii Ha Br4KoHaHHq po6ir
niAuosiAHo Ao HaqionanbHoro xnacr,rsir<aropa Vrpainrz KBEA AK 009:2010
roAy 42.11- Ey4innr4rlrBo 4opir i anrocrpa4.

Jliuensis .{o.rlaerbcr.

fonoea npaenirurua
IIpAT <Roeenocorce IIIEV63 >
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JrrqEH3r.fl

AEPXABHA APXITEKTYPHO.EYAIBEJIbHA IHCIIEKIIIfl )TKPAIHI,I

fiara upufrurmx pimennx ra HoMep
HaKa3y rpo Br,rAarry dueugii

Kol sriAHo s CIPIIOV ropuguvnol oco6n,
peecrpaqiftxr,rfi uouep rrJrarHr{Ka noAamis niqengiara
- $isnunoi oco6n - ui4npueuqr a6o cepi.a, HoMep ra
Aara sr,rAaci [acnopra $isr.rnoi oco6u - nignpueuqr,
fra qepe3 cnoi penirifi'ni neper<ouauns siAl\.rosruracr
ri4 npufiuxrrr peecrpaqifinoro HoMepa o6lixonoi
KaprKr,r [narHrrKa noAamis, uoaiAor{ura npo qe
siauosiAHnft KoHTporrorcqnft oprau ra Mae ri4rrlirr<y n
nacnopri

MicqesuaxoAxeHr{Jr lopn4.runoi oco6u
a6o uicue npoxr.rBaHrur

Qisnlnoi oco6n - niAnpueuqr

Ha.qsHicru AoAarKa Ha

Crpox aii riuensiT

narasuaa'ri

Peecrpaqifinnfi.sanuc

08 nrororo 2016 p. i\b s-JI

IocuogapcbKa Ain.nrnicrr r 6;ginnurlTBa o6r eKris
IV i V Kareropii cKrraAHocri

(sa nepelirconr nn4ie po6ir 3riAHo s gogarnonr)

lly6.rri.rne aKrlioHepHe roBapucrBo
''KOBEJIbCbKE IUJI'IXOBO.FYNIBEJIbHE YNPABIIIHH.fl J\b63''

03449019

45000, Bo,runcrrca 06r.,
M. KoBerb,
Byrr. EpecrcbKa, 198

1 crop.

s 08 rrororo 2016 p.
ro 08 Jrrcroro 2021p,

ZV ry.?Ar//.( z<t/6,".
z0/3azr/g37

Ilepunfi 3acrynHrrK
Iolonu

Bneceno sN{iHu AC repeniKy Braaie po6ir'
HaKa3 lepxapx6yaincuexqiT eia 13.06.2018 J\!
Peecrpauifirruit zanuc ,l C) 13 O_f / € C 6
IIeprullft 3acryrrHrrrc f o,rosH

B.B. @i.noHqyK



ll pu ea mne anqi o nepne moeapucme o
" KO BEn bCbKE U n I XO BO- Eyg BEn b HE
ynPABnHHtl 

'Ve63"

flodamox do niqensii,
eudauoi'08 nrcmoeo 2016 p., uaxas Ne 5-Il
(6es ni qensii nedi dcuu lt)
Peecmpaqiinui sanuc AAB O5/ 6 Oa

cc2,cc3
cc2,cc3
vwz,vvJ
CC2,CC3
wvz,vvJ
CC2,CC3

cc2,cc3
wv z ,l,tz J

aa.) 
^^a

B.B. cDinonuyx

NEPENK BUAIB POEIT
I 3 N PO BA A}KE H H 8 rO C N OAA P C b K OT fl flN b H O CTI 3 E YAI B H U IJT BA O E' E KTI B,
I4O 3A KNACOM HACNAKIB (BNNOBWAN'HOCTI) HANEXAT' AO O6'EKTB

t3 cEpEAHtMU TA 3HA.|HUMU HACnqKAMU (CC2, CC3) , t3 iM\HAMU
B H n O Bn H O AO H AKA3y AE4KA pX E yfl H C n EK rlti.

BIA 13.|EPBHfl 2U8 p.. Nc34-It

KoA Bua Po6ir

1.OO.OO iYflBENbH TA MOHTfiIHI PO1OTU 3ATANbHOTO flPI.13HAlEHHfI:
1 01 .00 Ynawmyeauue ocHoe ma eyuOaueumie s6ipuux ma uouonimuux
1.04.00 3eedeuunMemaneeuxxoucmpyxrlii
1.05.00 3eedeuun s6ipuux 6emouuux ma saniso6emouuux xoucmpyxtqid
1 06 00 3eedeunn uononimuux 1emortnux, saniso6emoauux ma apMoqeMeHmHux xoucmpyxtqrd1.07.00 3eedeuun KaM'nHux ma apMoKaM'fluux xoucmpyxqiA
1.08.00 3eedeuuadepee'nuuxxoncmpyxtqid
2.00.00 ByflBHn4TBO OE'eKflB tfiKEHEpHOi' HOpecrpyxTypu:
2'02.00 Monmaxt soeniunix iuxenepnux MepoK, cucmeM, npunadie i nco6ie euuiprceauua,

inuoeo o6nadnaxns:
2.02.01 Bodonocma,aaHHfr ma eodoeideedeuun
2.03.00 Moumax iuxeHepHux cnopyd
3.OO.OO EYAIBHU4TBO OE'EKNBTPAHCNOPTHO|IHOPACTPYKTYPU:
3.02.00 Aopie aemouo6in*ux

***

fl epu u rt 3acmyn H u R Fon oe u

Knac
xacnigrie



AEKXAPAIIIfl
eiauosilHocri rrrarepiarrno-rexuiqHoi 6aru BrIMoraM 3aKoHoAaBcrBa 3 rluraHb

oxopoHl{ npaqi

Biaouocri npo po6oro.taBus : flpr.rearHe AKuioHepHe ToBapncrBo (KoBe,rbcbKe rr,TflxoBo-

dylinersne vnpaeriHHs J{b63D
IrrA ropr{4uunoi oco6ra: nafrtr.lenyeannx ropu4runoi oco6u,

45000. YrcpaiHa. Boruncrrca o6.rr., ru.Kone,rr syr.Fpecrcnrca lp8
nricqe:naxoA6eHr{r, xoA griano: CAP|IOY, npisnurqe, iu's r:a uo 6arucoei repianuxa, HoMep renetfony,

Kor €nPfly 03449019 .KBEn 42.ll.EylinHuurBo Aopir ra aBrocrpaqi

Hanilnqarruxo6'ercrax:rilrroYKJIaneHI|xYroATacTp
uicue aunonannx po6ir niAsriqeHoi ne6esner<r,r ml a6o ercnnyarauii (:ac'rocynaunx)

Marrrr{H, uexanisvin, ycrarKoBaHHrl uiAauqeHoi ne6esnexu)

Insopuauir ilpo HaqeHicrn roroBopy crpaxyBaHnr queimuoi ei,{noei.qamsocri repeA rperiltlt oco6aMl4

crocoBHo ni4rnxo4ynaHHr Hacni4rie uoxrlrlBoi IITKoAI4 BUICYTHS
(nainvrenJeanru crpaxoeoi xorvrnanii,

crpor 4ii crpaxoBoro uonicy, HoMep i [arait

IH$opMarlifl rrpo rpoBeAeHHr Ao6poBinbuoro ay4vrry 3 oxopoHlr upaqi

oro nu4avi)

BUICYTHff
(.uara nponeaeHna ayauq')

Ileqr Irop AuaptftaE4g
(npirnrzrue, iu's ra no 6aruxosi repinnuxa ropa4r.r.uroi oco6u)rliero Aexlapaqierc

uigrnep4xclto nignoni.rHicrb MarepianbHo-rexni.moi 6asu ra yN{oB [paui BI4MofaN{ 3aKoHoAaBcrBa 3 IIIzTaHI

oxopoHr,r npaqi Ta rrpoMr.{cnoBoi 6esueKn niA qac Br4KoHaHHt raKr4x po6ir niAelaueuoT se6esnexn :

1. Po6oru" rlo BrrrcoHyrorbcq Ha Brrcori uonaa 1,3 *rerpa (n.3 noaarny 6)

fl,

(nafi nenynaHna enay po6ir
2, Po1oru B TpaHrrreqx! KorJroBanax (u. 5 Aqaarxyj)

niasHrueHoi ue6euexu
3. 3eu.rrqHi po6orr,r. uo euKoHvrcrscs Ha riruduHi noHal2 N{erplr a6o s roHi

po3TaruyBaHHq nin3eMHHx KoMyHiKauift (n. 6 ,l[o.[arKY 6)

4.Po6oru Benxorra3Hi (u.11 nonarxv 6)

5 .Po6oru s nircqux eJreKTnovcraHoBKax HarrDyrorc rroHan 10008 (n.l2.nouarKy 6)

6" 3eanrcna;nni Do6orr (n. 15 noaarxr'6)

7. PemoHr.rexniqne odc.rvroeyBaHHq rtexaui:uis ftr.lT,lloaarxv 6)

8. 3neaenHq,MoHTar[i i lerrourax 6r':uHtis ,cnopyIl.3MiuHeHHfl ix aBap
(n.22loaarny 6)

9 ."llicociqHi no6oru. rDaHcrroDrrBaHHq ficv fu,24.llorarrv 6)

10. fasororyM'qHi po6oru (n.25 ilolarlir'6)



Inrri eiror,rocri : y ronapncrni crnJpeno c.rryx6v oxoponn upaui. ovnnuii cnvx6u oxopoHu

nnaui HaKa3oM J\l 16-rc nir 05.05.2009 n. Brrrcorilye nporiannft inxenep s OII Kaniry.ra I.II.
HarcagoM.lfg T nia 28.02.2019p. crnopeHo roilricirc no nepenipui gHaHr npauisHnris ronaprcrna g

nurasr oxoDoHn nDaui n cre[ani rorosfi :roJronHoro iHxenepa BifliuvK B.O.. ra qreuin roil{icii
ro.rronnoro Mexanixa Ilacrvmra B.il.. ra np. inxenepa g oxopoHu upaui KaniTyra I.rI. 

" 
sri

npoftm.rrn nasqaHnq ra ueDesipKv gHaHr 3axoHy YKpaiHn 6'ilpo oxoponv npauit'ra HopMarunHo-

npanonnx arrin ro uroro y Bo;rnncnrco*rv o6.racuonrv nanqaruro-rvpconouy rcoprdinari.

Y rosaDnsrni pospobreni. sarsepnxeHi ra neeneHi n lin iHcrpvKuii s oxopoH{ rpaui nrs
nocalonnx oci6. nJrq nDauiBnnKiB ga cueuianrHocrqpr[ ra nn.laprlr Do6ir. nofloxegHs,Iuo
pepraMeHTvrorb Do6ory ToBaDHcrBa 3 nlrraHb oxoDoHrl [Daui.
V ronapucrni e s HaqsHosri ra netryrrcq: XypHafl peecrDauii ncrynHoro incrDvrcraxy s nnraHr
oxopouu npaui: XvDna.lr Deecrpauii iscrpvrcraxin g uuraur oxopoHr upaui Ha po6o.romy luicui:
XvpnaJr peecrpauii incrpvnuift g oxoponn npaui ; )KvpHar slrlaqi Hapsa-.[orrycrdnl XvnHalt
odrircy ra gdepiraHHq sacodis iHnnsitrvamHoro saxucrv.
HaragaMr.r npnsHaqeHo ninnoninamHrx oci6: sa oDranisaqirc i 6esneqHe nuroHaHns Do6ir. qo
nurcoHyrorrcs na nrcori noHaa 1.3 *rerpa: nepxo"rragnrx po6ir (Harcas J\b17 sir 27.02.2020p) : ga

'degne.rHe n[KoHaHHq po6ir n tpaHmesx, rcorronaHax: 3a 6e3ne.rue npone.ueHHq 3eMrqRRx po6ir.

;r{o sr,rroHyro'mcs Ha rflr.r6nHi noHan 2 Merpn a6o n goHi pograilrvnaHHq niAgeMHux KoMynixauifi
(Hara: J\b15 ni127.02.2020p). ; ga g6epiraHHq.degneqHv ercnflvarauirc 6arouin ig crncHenrrlu ra
gpiAxeuul{ rasoM (Harcag J{b23 nin 29.03.2019p); erercrpognaprcnarsHrx po6ir ([IaKasJ\b 118 nu
27.12.2019n.\

BilnoniaaJrrHr.rlr ga 6esneqHy eKcuflvarauiro elercrporocnolapcrna HaKasoilr J\b24 nin 29.03.2019p.

nplrrra.reHr.rfi roronHr.rft NrexaHir Ilacrvmorc B.rI. BinnoninaflrH[ru ga rasone rocnolaDcrso
naKasoM J\b95 nin 25.10.2019 p. upngHaqeHrfi iHxeHep-MexaHix IIIrMqyr B.B.

Biluonila.trrnm,r sa nuuaqv Hapql-lorvcrin nDr nmoHaHHi Do6ir ninnnueHoi HedesneKr

naKagoM Jlb 30 sin 20.03.2020n. nnnsHaqeHo roflonHoro iHxeHepa Eirimvrc B.O..

HarasoM J\b 121 sin 27.12.2019p. crsopeHo roMicirc uo sunpo6vsaHHlo gaco6is iHausi.tryamgoro
gaxucrv n crc.ltali roronr.r Kovricii Maftcrpa f-Ioriuyr B.n..qreHin rcoilricii prafrcrpa Irrox A.O.,

iuxenepa -uexauixa lllnlrqvrc 8.8."
Y ronapr.rcrsi e s Hagnuocri noqcu gano6ixHi ra.[Da6lrHlr nderareni. qri upoftmnfi
n[npo6vnauns. npo nlo cnin.rarn aKrH n[npo6YnaHr.
Bci nprgHaqeHi sinnoniAaruHi oco6u npofttrrrr Hanqauuq ra neDenipKv gHaHr 3aKouv Yrcpainu
65JIpo oxoDoHv npauit'ra iumr.rx HopvrarnsHo-uDasos[x arrin g oxopoH[ npaui.uo Hroro.

lpauinHunu raftnsri na po6orax nilsulleHoi He6e:neKlr npofirruru HanqanHq i nepesipKv gnaHr s

n[rans oxoponu npaui rcoMicieio ni,unpueMcrsa .

3anrc npo nposeleHHs iHcrpyKTaxin senerrcq n xvpHari peecrDauii iHcrpvrraxin g nuranr
oxoDonu npaui na Do6oqonrv *ricui.
Ha nilnpllervrcrni [pAT <<Koserbcbre IIIBy J1]63)" HaflBHa Heo6xirHa rexnororiqna ra
HODMATIIBHA us no6ir n

Ileur I.A.
(iHiqianr,r m npi:nuure)

.{exnapaqir y xypHani o6nircy cy6'errin rocnoAaproBaHHt y repl4ropialruolay
20/ap.Nt

Ynpann iH F.!n &eilxrr paqi
y Bonfi Flcur<irl *Snaeri

oprani

3Apffiffi#Tp#ffiAF"Affi

e€e
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AEKNAPAIIIfl
siAnoeiAHOCTi MaTepiarbHo-TexHitrHoi 6as[ BIIMOIaM 3aKoHoAaBcTBa 3 nIITaHb

oxopoHl{ npaql

Biaouocri npo Po6oroAaBuq

@eI{yBaHHt ropu^uvnoi oco6r'r,

,-nn -o nf.o r,r lCnnpnr' nv^n-RnecTcbKa 198

ffi sri,mo s €lpfloV, "pir"tu", 
ir 

" 
tu no 6atrosi r<epinrn'rra, HoMep rene$ony,

e6egnerr'r T a /a6o ercruryaraqii (sacrocyeanna

TOBapr{cTBa -
MaItrfirr, rurexa"IligNain, ycrarKoBaHH'I niAeLluleHoi ne6esueru)

In$oprr,rauix 
',po 

HalrBHicrs Aorosopy crpaxyBaHHr rluBirbuoi siAuoriAanbHocri nepeA TperiMI'I oco6aMl4

cTocoBrro ni4[uro4ynanHs HacniAxie lvloxnl{Boi IIIKOAI{ pl4cYTHfl
(naforenynanna crpaxonoi rolrnanii',

atp"" At't'atp*onoro nonicy' HoMep i Aara fioro nlrgaui)

BUIg\rrHfl
IH$oprr,raqir rpo rpoBeAellg{ Ao6poBinbgo1o ay1'u1Ty 3 oxopoul{ IIpaUi

(nam nponeaeuun alMrY)

1.rpi.r"^", irvr's ta no 6a*rosi repinnrnta ropra4lvuoi oco6u)qiero AeKJlapaqielo

niArnep4Nyo eilnoniftricrb MarepiaJrbHo-rexHi.nroi 6asu ra yMoB [paqi BuMorttM 3aKoHOAaBCrBa 3 r[raHb

oXopoHI{npaxiTanpoMl,IcnoBoi6esnexuIIiA.{aceKcIIJIyaTaIIiiycrarxyuaHHg'MaIIII{HMexaHbMiB
ui4suUegoi ne6egnep{ [pLI 6yAiBHI'IIIrBi Aopir'aBrocrpaA ra iHIIIt4x cllopyA,a caMe :

(HafiuenYnanna nugY Po6ir

2. ilanoni ror.nu ren.nonponvnrnnnicrro nonan 0.1MBI (n.8 lolarrJ 7)
r [^-^--^-- tt\

tI
nr.usurueHoi ne6euelcu

IHmi siroNlocri : TOBA

HaKa3oM J\b L
2.20

KB



xvpuan peecrpauii incrtvrcuif, g oxopoHlr npaui uo nulax po6ir.

nJrff BrrKoHaHHfl DO6iT trinBf,[eHoi He6e3neKn eKclrJrvarYerbcfl YCTaTKVBaHITff 'MailI{Hrr'
TII-687;naposica

i 6a.nonn, -lmr.;n
OGELE SUPER 1

ATSU WA-380

2400 (peecrpauifiHuft HoMert T00435 AC ,BrDooHnK HiMerlqnHael992p' Bur')

Hu*uraMH npl{sHaqeso sinnosiAa$Hr.rx oci6: sunoslAaJrrHuM 3& er€KTDoroctroroDcTBo

,ro"r"u.r.""fi.o**Hufi Mexauir flacrvmorc B.rr.(Harcag i\b24 nrn 29.03.2019D)l BultroBharbHtrM 3a

cupannr.rlr cran i 6egneqnv ercn.nvarauiro naDos[x Korflin upugHaqennfi ilraficreD snDo6Hnurna

-rour*"ft c.n. fira*"s J\b17l1 rin 27.02.2020p.) : ga on.a"igauiro 6esre*"oto t.pe*ittle"""

nanr"xis BIrM nnusHa.rennft roroBnr.rfi MexaHiK rlacrvrrorc B.rr.(HaKa3 N14 Bh 27'02'2020D')l

uiooouioa*nnm sa cnpanHrrfi cran ra encnJryaraqirc rexrloJloriqHux TDaHCTIODTHHX 3rco6iB

nnngHaqeHo iHx;epa-Nrexauilca IIIuM.{vKa B.B.(Harcag J\b25 si.u 29.03'2019p')

HaKa3oM J\b 121 BiA 27.12.201g D. crBOpeHO KOMicirc rro BrrrpodvBalrHro 3aco6iB iHArrBUIYarIbHofo

3axuc.ry B c*raAi rofloBu KoMicii Maftcrpa IIorirIvK E.n.tqreHiB KoMicii Maftcrpa lrlox A'O'i

inxeHepa-ilrexaHirca IIIrMqvrc B.B.

Bci rD[3Ha.reHi BinnoBinarbHi oco6u npofirurn HaBqaHHfl'ra repeBipKY 3HAHb 3aKoHY

yKpai.Hrr 66IIDO OXODOHV [paui, Ta irrilrrx HoDMarr.rBrro-npaBoBrlx aKTiB 3 OXOpOHu npaui tro Hbofo'
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I.3ATAJIbHI NOIO}I(EHH'

LL 3acHy8e{r ToDapxcna,
Ll.l. npnDarHe aKrioHepHe roB.pnnBo "(OBEJIbC6(E IIIJI'XOBO-ByIIBEJILHE

vnPABIlHtgl N!63" (Ha,qdi - ToBap,fBo) e DpnnucHo@ oco6o@ np,Barnoro npda rrilHo
leoHoaaMBa vryaiE , tuopeHe BilroBilHo ro nonox€HL urBinLHo.o xoaekcy v$aiHu,
focnoaapcbrcro rclercy vftpaiH{. 3a(oHiB vxp.is! "npo rocno&pcBki roBapucrBa , 'npo uiHHi
ndnepx ra+ouou) 6ipny . rd iduh\ doplar{8Ho npaBosn\ dqis

1.1.2. nplBarHe a@iodepHe o4proBo ((OBEJIbCbKE lIjJltxOBO-BvlIBEnBHE
vnPABIIHHt N!63r (ireHrn+ixdqifiHnn rc! 03,149019) € HoBrM HanvelyBaHHrv ny6niqHorc
akrrio{epHorc @BapncrBa (KOBEJILC6(E IIIJUIXOBO-Ey,4IBEJ1bHE vnPAB,rllHHt }r!63t
(ireHrndinuitHrfi (oa 03449019) uimoBiaHo !o Bnvo. 3a(oHy vKpaiH, (npo ak{ioHepHi
ro@prmo" ,rc 3acyoEaHo BilnoBilHo ao Ha@y HalubnnM Pe.ioHdhHoro Biui,eHu ooH4/
AepxaBsoro MaltHa yvaiHr no BonrscEkiit o6nacri Bi! 05 .py!H, 1995 p. 11635 udxoM
nepflBopeH{, ,qepxastso.o niNpreMcra (oBenbcLrcro 1IIBv'6i y Bi!(pure .(uioHepHe
roeprcBo 3rinBo 3 yxaoM nper,q.Hra V$ain! Bia 26 mcrcnaaa 1994 p. N!699/94 dlpo 3axo!,
uoro 3a6*rcq@3r np@ .poMa,qr8 ra u{(op,cmHHq ilatsoB,x npuBar alitHux ceprtrOikariB,
1.2. TorapncrBo e 100% ryasoHacrfnHukoM n)6ricno.o aqioHepHo.o roMprcrm
(KOBEJMbKE llIJlllXOBO-DvAlBEJll,HE vnPABTIHHt N! 63r ra Biaxprrorc akqionepHoro
roBap{crBa (KOBEJIbCbKE IIUIIXOBO EyIIBEJI6HE ynPABUIHHt N63t, tki B cBoo cepry
€ npdo4crynHu(s! (oBenbcLKo.o unrxoo-6rliMlHoro ynpB1iHHr.Nr63.
1.3, ToBaprmo Mae no!!e ra c(opoceH€ FafiMeryBaHHr.

nouFo satMesy@Hr yryaiic6xoro nPITBATHE AKIIOHEPHE TOBAPTICTBO
(KOBEJIbCbKE III'UIXOBO EyIIBE bHE vnPABJllHHt .llq6S)i

noBHe HanMeHrBaHHr aHffincbxoo PRMTE JOINT STOCK COMPANY (KOVEL
SHLYAKHOVO BUILD MANACEMENT N!63,;

noBHe HanMetsywH, pocific6roo - 'IACTHOE A(UIOHEPHOE OEIIIECTBO
(KOBE IbCKOE AOPOXHO'CTPOITEIbHOE vnPAB,rIEHtlE.Ns63).

C(opoqe{e HanMesyMrHr yr?tiHcDkoD npAT ((OBEILCL(E lxBv - 63r;
CkoDoqere latMeHyBanHraH.iincbnoo PiJSC(KOVEL SHBM -6301
CkopoqeHe HanMeEyBaHHr pocinchrcb qAO (I(OBEI6Cb(E [IBv 63,.

1.4. noBHe ft ckopoceHe HatMeHyMHHr ToBapxcrBa € noro OipMoBrM (koMepuifiHnM)

l-5. Micqe*doaxeEM ToMp{crM:4500, ykpaiHa. Mido l(oBeib, Byt"ut Bp€crcbM,6yrqAon
198.
1.6. ToBaprcmo € rccno,qapcBkrM rcmprcrBoN i Mae op.aHlarrifiHo-npamBy +opNy
duroFspHoro roBaprcrB4 rnn ak'r1oH€psoro roBaprcrBa - npruarH€.
] ?. ToBaprcrBo e oprroqHoF oco6o6 npuBartsoro npaEa.
1.8. IoBapicrBo c.Bopeho 6t, odlener hc c.po() !:.rbHoni.

2. META TA NPEAMETAL'IJIEHOCTI

2.1. Merco (qirno) litrbHocri To*pncr*. lirnbHicrb H. npoMnoroBin, (onepuinHin ocHoBi y
coepi \ycnin6Ho'o Brpo6HiurBa lnpcloBdhd rc ped.dlio npooj.Li.
BrkoMrM po6ir, HanaHHr nocryr MpricHo.o xapa(tpy. uo Mabrb liHoBy BrsHdceHidb art
nolr {eH{e e\oHovi {r{ i couid h{q\ pe1nL dris ra, !e os onet\d{{q rpts6}r1.
2-2. npelMdo .ocnolapclkoi rirn!tsocri ToBaprcrua {

' rpoKRr I q rolnne(y po6ir no 6tdiBHrurBy.piKoH,fplru.i ropeMoHry !ad p4l6Hr\ m
MrGox umx8 3am3doo (oprcryBaHHri

. 6yri$uurtu ra peMoHr o6r.miD couidbHo-tr1,LrypHo.o r. no6yoBo.o npi3HaceHHr,
ntoualok, ni!'i3aiB. 6nroycrpoor

' polBnro( niaooHux nilnpneMcrB no Brpo6HuuBy ulrxoBo-6yaiBq6Hrx ar€piuiB:



. npnporcoxopoHHi rdoar HauineHi Ha 3HnxeHHr Hera0Brloi nii srpo6flnqrB Ha nprponHe
cepeAostrqo, 3lopoB , ra MacHidb nroleni. s{xoHasHt po6ir ra nanaHHr nocnyf opnlnqHuM oco6d ra ruoMalrHaM, Brpo6nrurso
rosaplB HaDoaHorc cnoxnBaHHr i po3Brro( nixco6nrx cin4wx focnojapcrBrr rolriBenLHa ra (oNicinHa nirnbHidb:. BnrorcBneH{r o pearlaqu crorrpsux Bupo6iB i ue.nr:

' pedBaqir B{po6ftnoi roBapncrBoM npoAyruiii, onroBa rcp.'Bn8 rx npoyucnoBnM! re ' nporoBorblunr rcMpsrr (y roMy cncri
r6mHoB{i'r D{po6Nr)j 3lincHeHH, ? uieo MeroD ivnoprHo,eKcnopmHx

. posapi6Far y rcMy qncni i (o icinHa ropd&1r rK npoloBonLcrM! roBapavn, crBoperHr ra
ercnnyaralir MmnHiB. cdorriB n iqoux iaM.liB rcp.iBni (y roM! qlcji i 3 Mfloo rcpiBni

u(orcn6FqM{ supo6aMn). 3aidcneHHr 3 uieb vero6 iNnoprHo eKcnoFH,x

r opr&Bau'r .poMaqcL(orc xapqyBaHMj oBoF€H{rj }lIuNaHH, i o6cnyrosFaHHi 3akrariB
rpoNarc6koro xapcyMHH' Gronosi, pedopaHiB, moe rcuo). ropriBenbHa lhnLHicrL , c4'epi
.poManc6xoro xapqyBanHr, urom pe&bauii npolykriB xapqyBaHH, (y roMy qrcni drc.on6H,x ra
@roHoBlx Brpo6itr), 3lirlcHeHu ? uieE M€mo tunoprHo ekcnoprflrx onepaqin;. 3.roriBenbHa i nocraqahH,u6(o{6trcBa rirnLHid6, MarepiffLHorexHiqHe sa6e3neceHss

. Han4F{ n@eperHlrrbxnx noqtr, uro 3litcHbMLc,3alo.oBopayu, a.eHrcLknM yrc!tur.
tuo nilnpxeMcrBtu, op.aHi3arirM, OnrcH"N oco6av, iHo4ripM.v na BHyrpiuHboMy ra
3oBHroH4My puHkax, a npe/lcraBHuu6krx orHruifi i nonkpcqnx lopyceHL
y4aisGkux f. iHdeMrrx ni!np!eMcrB. op.arbaqi ra npuBarflrx oci6i. !{m!,6'6ropc6ka, lMepcbK!! areHrcLka ra nperoaBH,uLka lirn6Hicr6 uolo B,pooneHoi
ra orpnMaBoi Eirl iHr"x DpnnrqHrx oci6 npolyKrii ra rcBapiB, rn fla r€puropii ykpaiHu, rak i 3a Ii

. popo6k, (oncrptrcBeHr. B,po6srurso! npord. o6cnyrcByBaHH{, p€MoHr. eprrot(auh
roDapiB, o6qam.HHr nprna-qiB, ycianyBaHn, ocHacrku, MexaHbMiB ra iHuroi npoly(uii naioBo
3rpo6{{qo-rexHicHo.o ra no6ybm.o npEHaeesu i Memy, rcpeBaj iHrrx uryqHxx,
crsrrncH{x cr HarypdhH{x Narepidis. op.aHbalir BHpo6HnrrrBa ra npolamy ctscHipiB, roBapiB

. BifuoBn€FF , o6cry.oByB nrr, peMoHr. nepeBipmD{MipbBdbHnx npnna/]iB;
xopoHoo r( BnacHofo nilnD!.vcrBarak icroloHHix dL,qHrx ra

. 6y!iB"!rrr!o. BnroroBresHr, loxrax. B,npo6yBa{Hr. e(cn,ryarauir, peMoHr, ceFroikaui,
paEoMdirrnx iHkeHepHrx Mepex (ropi., o6nalHaHHr i. niHifi en€$po, renro ra BolonouacaHH,.
\etuirdiIHA .. ciiLrq\ !epe4. o{r !{ n (r opyn. roro .. 36npaHdr, 3a.oriM. nepepooxa, xynihr r nponry opyxry ra BiaxoriB xo,6opoB,x D

. opdHBarr'r ra HalaHHr noorT B tutucepBicHoNt o6cry.oByBaHni saceneflfl,, nianrqeMciB
ra opmHieqilt, opraHieuh ra HanaHH, nody. npokary rpaHcdoprHlx 3a.o6iBl. . (yniBnr-npoae rpaHcnop$"x 3aco6iB, i'arpidiB, ronovixlrx rorapiB. y rovl qricni
ptuBaqi, DaHcnopq{x 3aco6iB, rllo nilm.abrb pftcrlauii ra o6nixy B op.aHd BHyrDjunix

. 3rificreHH, Bsyrpiuix raMixHapo,uix ncpeEBeHh BdraxjB ra nac.xrDiB a!roMo6i,6nnM,
TlaHcdoproM, DaHcnoprHo-ercneftuinHrx nocnyr npu nepeB6csHrx 3oBHiuH6o roD.iBenbH,x i
rpd14 Hr\ BdHr.-jB. !i*H4po,Hi ra !ir!.!b(i roumBi lcoeBetehHq.. peMoHr aBroMo6iriB, paqio ra reneanaparlpr! enekrpono6yroBoi rexHiKn, ornexHix{.
peMoHr, Noqm r iHUa rituhHic no o6c,y.oByBaH{o 3aco6iB droMarreqii, M€x;Hi3auii r.



. 3litcreHHr onepaqitt 3 seplroMicr@, xyniunr-npolax ra saneHi B opeHAy xBaprnp.
6ya,HdB, iHuo.o repyxoMo.o MarHa ra 3eMenLHux ainrHox, y rovy wcni 3a (oploHoM: kyniMr-
npoaax, o6MiF ra (oNoprrifiHi onepaqii ruoao 6y!6-rxo.o pyxoMorc ra HepyxoMoro vanHai

. on€parxBHun r OiHaH@8ai1 nb!B., opexrHi onepauii urorc uinicHux MafiHo8trx xonnneKciB
m o$eMo B6{aceHorc Mansai

t nptr!6dM npaM roBapiB i na!.Hflr nocnyr. nprn8 nr p@ntry
BlkomHHr rarux BnMo. ('pdmprs.l;

. 3rinc{eH{r onepauifi 3 lriHHnMu nanepaMnl

. BrpoB4rxeHu cycacHnx rexBono.it 3 Mpo6HnqrBa npolyKrii ra nocny.j noB8aHrx 3

t B{rmBtek,, nepepo6m i petui3auir cnpoBnHn ra MarepieiB, BrcMy qrcni 6yai3en6{rx;
' pdPo6xa,Br.orctreHHrmpembarrirrcBapiB Hapoaso.ocnoxrBaHHr;
' nandF koHcynlrauin 3 nr€H6 npoereHHr oiHaHcoBlx o.epa'Inl. 36npa8Hr 3arcriBnr okpeMux rrriB Bilxo/riB r( sropuHHoi cnpoBuHu (naryrarypa.

. Hands, noqtr 8a@oFFo 3 peMoHry, MoHraxy no6yrosoi rexsinu, rpaHcnoprHnx rdxoriB,
BJn!. omrJ. xtrr ra c4oB{\ 6)!qc( B anptsLdtsoHr\!ilcior:. HrsarM n€la.o.icF xj Ooro ra roMtr Drepwx nooyri. FddHor ocepeiHru$i rq ropfoBo nocepedhrLbri nocn). ri. nanMsr PEForo poAv koMepuitdux nocnyr n,r aep*BHrx i .poMalc6xux o6elHaB6l
rralpx!vcB. opfdiru.tr. fpo!tuF a i ro.evr tr\ raprFetrB:

! onroM n p6api6Ha rcp.iur arloxiviQravtr ra nedxullaMrl. cteper{r HoBnx po6oc,x MicrrL, B roMy crcri i 3a xoplo8ov;
' nocepeauqm airn$icr6! 3oqeMa ekcnoFflo-iMnoprHi onepauii 3 Birq4HrHrM{ ra

iHdeMH,M, napm€pdri
. HaqaHU nrau{x nooyr ObneHuM n bpllrcH,M oo6tu noB'Basrx 3 nacsnpclkoM o

edrenM! nepetr€o8tsrMr aBroDascnoproMl. .turarB F. rpo0d. opetsla id draHHc B oper 1/T! i. Drnyc& xyniErr i nporak (inHrx nanepiB (duiit, ceprr4i(aris. oonimuin ra iHunx)l. HUdHe rpoHcnoprho-er( re!"u'rrHii ror Dr 3 ro{y eh(n. npr repeBe,erri 
'oBHiutshoropriBenLHrx i rtd3lrHrx BaHrMiB;. 3nir$€mr 6yliDq6Hoi !irr6Hi6 (BlrlayBu6si ra npoemHi po6orn nrr 6yliBrrrrrq.

3Bea$Hr Fec)qrx o orcpodrBdbH{x kosopykqjfi. 6y,uiEHilfBo ra MoHrax iHxeHepxn i
rpdcnoprHrx Mepex)j B!rcHa8Hr pevoHrFo-6)dBenHux i 6yliBenbHo-MoHrMHrx po6il. nocraqasq, enempoeHep.ii, rnnouoi eHepdii. 3litcq€Hsr ni!.otuBo, nepeninroro8k!, i nilB,q€nHr nuioiMuii po6irHnKiB ra

. lrpo6ruurBo rpoarfruii opoMlcroe.o npBsaqoHHr, 6yriBe,6Hux MarepiuiB! roBapiB
tsapoft orc cnoxrBasHs i npoMlcryi. onrcBaj api6HoorroBa i po3lpi6sa rcpriBm npolyKrieb BrpooHuqo , rexHiqHo.o
I puGa{er Hr. ot @tsaHH{!. 6J!!arepiudr. I ypor/Hob n !aEpiu&r. ro&pd!{ | apo0Ho o

,bH,Mn Marepiddu, ninapcbxnMr 3aco6e!, MeluqHrMn
ManptusMn ' nporaparaMn, nponyxravr nporyaMfloro 3a6eneceHHr. cin!rccnnpolynrieo i
npoly(fu! xapqlTasBHk na ftp,mpii y$dq ok i 3. ii MexaMn;. BHyrpirri D Mixd.poaHi n.pelBeHH, *HraxiB ra neaxnpiB aBroMo6inllxM

' Hane{r o'3!cHnM ra opo,lxqrnM ocooaM rpaHcnoprso-ercneauuirHnx i cM.qcLMx

. opraHbalir ra ercnnraraqiq do@norlpcrB, lBrocrorxok, aBrdanp.BHrx crduifi r
a@@pBlcHux rreH9iB, rexHiue ooqtroByBaHu! ia peMoHr rpaHcnoprHd 3aco6iB, srkoHaHH,

. opfdi3aui, po6o0 cnarc!rcro rocnoadpcrBa;



. Br(o{aH{x po6ir peNoHry (B r.q dp.flritHovr) i
cepBicxoMy o6cry.oByDaHab npn,adB, o6ra!sav{r, MexaHbviB, drcNo6iniB, o6cnMoBMbfloira
no6lToei rexHiM, iru,x txHic{nx 3aco6iBi

. 3tupaqM. 3a.oiMr, nepepo6xa, {ynimr n npolu 6prary ra siaxoaiE rcrLopoBux ra

. lepepo6xa sirxo,riB lrpo6HrrrrB4 BroprHsoi crpoBnHn E ix pedbauirl

. 3rificH$Hr 6yniBen!rci rirn6FicrL (BnuyryBdbHi ra npoecHi po6o fi, 6yliss"ursa,
3BeresHr HecF x ra orcpo,qxaBuEHrx xoHcrpyxuin. 6yliBHlulBo ra Mosrax iHxeHepHtx i

rpNcnoprHnx M@ex), B! koHas Hr peMoHrHo-6yliuen 6Hnx i 6yliBer 6Ho-v oflrax H A po6irl
. 3lincdeHu 6yriBd6soi rirn6Hi@ (BrryryBubHi ra npoeei po6dn ltt 6yriBHuursa,

3Be!e!u {ect ux ra orcporxyBuEvrx koscr?}aqiil, 6yliBHrrrmo r. MoArax i{x$epHrx i
rpmcnoprHrx Mepex), BrftoHaHHr peMosrHo-6yriBen6Hrx i oyliBenLHo-MoHraxHrx po6irl

. nepepo6MDilxoliBBnpo6nnurBa, BroprHHoicuposuHui

. 3aircs€Hsr nia.oroBo, nepenilroroBo, i nirBlueHHr (Bdioinuii po6irHrkiu ra

. !iq.re{rr Bcir MniBonepd ii 1u'H r/!{ ncnepdr. B rc!) cuoieviciq ud rqx I iH{x\
n@epi8 BjlnoEilso !o ai@coro 3eoroaamBai

' ,.dncHeHHc rcir BrniB onepaui[ . u Hcrvts nrepNi. B ou {h(. i evi(ic B. d- ri^ LiH r/\
nmepb Bi.unoBi,uso ,uo do{oro 3arcHor@cmai

' id ui B@ (ovepritHo: ra BrpooHrsoi 0rrnr ocri. u o rre c)lepe r h rftstso\)
3eoxoaamBy y$aisu.

2.2. 3littcxeEHc isroi. se 3a6oDo8€HoileoHolaBcrBoMlirrbHoqi.
2.3,ToBap{cre 3aitcxFc nepdiceHi B{ue Brau airnbHocri,( B vKpalfli, dK i 3a rcploHo! Ia

xoprcryscr n@tslM o6cr.oM npd cy6'€m 3oBriuH6oexoHoMicHoi lirnbHocri. B,!n lirnbHocri,
uo &!d erh orep#Hq rtrecrir. ,ninctrrco 4r ToB0pa-rBo! icnr olepxddd, BrnoBilro
niueBii 3rilso 3 3aoHoraBcrBoM.

3. IOP'AI'qH'I' CTATYC TOBAPIiCTBA

3.1. ToBapncr& e bprancHoo oco6ob 3 larn noro rcpxasHot peecrpauii. ToBaproBo e
rocnompc6x{M mep{mmM i Mae oprdtaqifi{o ryaBoBy 6opNy akuiosepHorc rcBapr@a, Trn
auioHepHooroBap,crBa nPrB.rHe.
3.2. ToBalncrBo Ma€ q,BinbHi nD.Ba ra 0608 ,3m. 3lincHoe cBob drnrflicr6 BirnoBillo rc
3doHord{B4 cmryry € BryatiuAix loryMeHdB ToBapxdBa .

I.r. ToBappcrBo crBop€{e 6e1o6vexecH, c'polq !b rbr o-ri.
3.4. Manrc ToBapnma cMaraerlcr 3 Brpo6srqxx ra HeMpo6HlqHx OoHriB, a ra(ox
rriHHocrct, Bapricr6 rx{x BiroopaxeHa B cavocritHoMy 6da{ci ToBaplcrsa. ToBapxcrBt Mox}at
sdexad 6yl{rxn, cnopy!!, r!tuc.oprHi 3aco6n, ycrarnyBadHr, liHHi n.nep,, iHoopMarric,
sayrcBi, rcscrpydpcbd, sHoro.i{ri porpo6xu, iHU€ MatHo m MatHoBi npa4 y roMy crcni
npaa {a hrerenyubHy Br.c!rcr6.
3.5. ToBaDrfto € MacE (oN:

1.(.1. Vahrd nepe@Ho o ovy)uacrn L o. ro8cq\dx rad/uiotserdq
3 .5.2. ,qoxoliD Di! .ocnolapc6koi airn Lnocri.
1.5.1. npor) (ui'. Bqpo6 eHoiBpe.y bm rc\ ro0dp,rkorflerLtso.rl
3.5.4. lFuoro Mans4 MansoBrx opa ra iHurx uiHsocrn. Ha6)axx ra ni/roa*x, He

3d6oDoH$nx 3akoFolocrsoM,
3.6. PBrk BnoarkoBoi 3d{6eni a6o nourclxeHHr MatH., rlro € BracHicrb To*pncrBa a6o
n€pemsorc noMy B kop,cryBdHr, Hece ToMprcrm.
3.7, ToBaporBo ceocrifiHo BinnoBiaae 3a cBoinu rc6oB'$aHHri!! yci cuoin ManHoM. A€pxaBa
3e BilnoBiaa.3a 3o6oD'r3dHrMr Touaprouar a ToeprcrBo He BirnoBinae 3a 3060B r3aHHrMu
Iepxtun, rturo iHr€ Fe n€peloaeeHo 3doBoM a6o loroBopoM.



3&. Akuiolepu He BilooBia@rb 3a 3oooBirrasHrMn ToBapncrBa i fleclT6 p{3,k 36nrkiB.noBi%dlx 3 ai@Bid@Toap'crs4 y Mexd Mprocri anlir, ,i" t" ,-.*,j,1. r_'*J,.p"] *i'"Janrii BinnoBilalc 3a 3o6oBreHH,M ToBap,cre y 
""*n" *inr**oicaoxH! Baploqi rdexHrx iM a&uifi.

idHnfi 6darc. n@q!i (po$axyHKoBr. BManHj (leno3mfl, ra iquipdyHktr ) ocHrs B Hau.o{dLHir ra rHo€vtsir aMMi rop oser6Hi qa r. ,""" r," o*n; i,orr. !<i ,a Bepl*r@cr Hd adomd odoo r*.... i p".rpr. "," " i"pf_r.BnHaceroMy 3eorclamBNr ocHoBHy (py.jl n€qarky 3i cBoifi nosHln HaiM*yB;Hr;.
lol.rnoq kpyDr nec.ro ro'Io, rraMnn n cet! HalrMeqyB.H{,M,l. 0.,^lodprfl m m! MM *{r np.Bd pd ! oofc.aHcc iF.oehJe"po:trdcHocr.:

r) Br lqriBMU B !oc dDrHo ordl r) .oBrp{, 
sd.t. ur. HtuoaHor loBap{crBov Braqiro( 4o.o I r 6iocrl.

. I 10.r. .iBoprcoi I paiBHrMv, toBaptrc h B irFpecar ' .d parlFo{ ror B loeDn! B-|,3 eqc Ba@cdhr. DA6JBtr\ odoB,+ s.,( uo iHue de ooyvo",.,. ; I ";"u*, " - os ,.
-,_il-91: c*.p":"r periMh oco6aMr B iHrepecd ioMpncrBa "i! sc ";"$;; i@
..1 r0j H@o;Hoi roEdorclBo! ca.hu4* lr,c.aBa\. re.a,opoHeH lr,r. roMptrc & Mq. npaBo npordarr. rene04Bartr osrourosco. 06!pDB. . repenaBa.r Bopeuy opln{qrM ra Oi3ucHrM oco6tu qdexHi roMy 6y,1uHM, 

"nopyrn. 
y.ri.*yuu""",

rpaHc.opftj 3aco6tr, iHBeHra! ra iHue Mdluo ra MarepidBHi ,i{rccn, , r * ;rcy";_ i;3odaHcy y noprffy. qo nepea6aqaerhc, 3arcBoftBmo! ra ruM Craqrov.
1. ) Iosopu(rBo 6J!_,k. ne*n6, RH. Jis.r"Ho.lDdoBiB''coctrH4 rraocp!rr!{,a iHo,e!H{vu oprntr rHh!1 ,6"n,nn,r o.oouur rouuprc,Jo,u.rp4olrndcr4lorobop"hokrparfr,.,o.pe!qice{eBksrorhojqorcBooi(1riMi-nDo!"x\
nupt!y, !rpdyB$hc. rdcroB/. opcHr4. repeBeteFhq. ,6epi.arrq. aopr"esr.. "r,,..,u."ri"iiaoroBnpr. arelnLxi ao.oBop!, (peroiHi lorcBop, rolro, Ha6yBai. MafiHoBnx D oco6,crrx
::Ii1.1.-T:11 '* "6* ,ap(6!ou .a )pe.enc,^ov),yj r.'!tscpDBarroyr!4r)n.[]ohlcrubkJrcnrdfld.q[cre!rlepecr 

" @ro{o rdscrs) i s 0nos qr
Meri, nepeA6aq.Hin lnM CrarvroM.
3.13. 

^ 
ToMprcre Ma npam y BcnHoucHoMy jakoHolauc, BUM nop,!(y:

_^l;l.l:1 . __-"1":1.1. ,Be!,i,.tsr. (o\epu.tr,). +,H.rcoB). loe!tr,H)nonr tr) j nraHlBa yci Bux cBoeilirnLH.crr
1.13.2. ysararr aorcEopn. xorrpM!, Bir6so o6,partr ix npelMa ra iHui yMosq, Bcnnflr

nepecy c irro{oreFBJ d loroNe{ 14! | borc( ]J ,1)
rn@ry, ,{a!yBam, nep€laBaru G3onrarlo, B iHuHfi cnoci6 opllncH,M ft +b,qH{M oco6dlai,o.uo, B,aHic 6toBdpic sd. B, (optr(.oB)ss,, mB!,,*r., , *. *r,i i",,,"..",,

laacrBJ ra uLo!) Crarrar.
)Br I BHacnilo{ )!rJn (tr. \rHh. 0ap)BdHH.. opltr B opeha) ra a6ot'3xHr, olepxyBmq B 3adaBy rala6o inor€ky a6o la6yBam r inurin ne raOoioneuur3arcsonscrsoM ra w! Craryaon cn@i6 narso! B bNy wcri Naitsosi m qelasrori iooa. vopr,{ qr\ ra O:rh{htr\ oci6. B rcly,rcr' npnrOuarn, c mrosarr. ournar iwoDhcDBdHh,obiniaBropcbko.onptua,ro360varposroo"*".,"",.;r""o,p_;",,";-i

n€lelaM B omarHe q 66onnarHe kopncry4lH, is@uM ocooav y nopalxy. roarimexouy

1.13.5. Bnnycmn. po3MiuryBarr uiBHi nanepr r.
MeM{, kyntBar! ra nporaMq uinHi nanepn, noxilHi
noptrky ra B cnoci6, qe 3a6opoHeli 3doEo!tucrBoM.

1.13.6. 3aircHbBarn iHBecrrrrirHyqiq6Hicr6.

ix noxirHi (lepuernDr) B yxpaiHi m 3a ii
(aeptBarriBr) e Ha6yBaru nDaBa Ha Hnx B

B o6'coHaHHq\ ! iHUrMtr c)6.kraqk. l.ll.7. 3dcHoBlBdrr o6iqHaHHc m 6partr ) ralr!
n|,nDr.MHtrubroilrMtrHocri

- ],1J'&. rlmeoMrh Ha reprrcpiyrodiHI m ii v.rd!4rBoiOi i. npe0(,asphurBd .



3. I 3.9. BJ,Tfi 3acsoBHnxoM (yeacHnxoM) iHrrx rocno&pchMx ro BaprcrB ra bp u, qH,x oci6
na reprepii Y(paiH, d ra ji Mexdr.

3.13.10. Brrn scHoBsr(oM (yqacHrot 6naronitH{x opr.Hnarrin i doH,lis.
3.13,11. Becrr BreHy ocnoaaF.Lky, B roly cdi roBHiuHloekoHovicHy airn6Hio6.

byaiBHrure, 3ainc! @uarr np[16aHHr, npoaax] Bi,leyxeflflr! o!€pxyBarn r Ha!.8a0 B opeHly ,k
B y(pal!i. tft i 3a ii MfxaMu, plaoMo.o ra HepyxoMoro ManHa i 3eMri.

3,13.12. 3aircHoBar, cninbHy rocno&pcbry airrLHicr6 3 ykpaiHcb{Hnr ra iHGenH,Mr
@PtmsuMu ra 

'bnnqHrM{ 
oco6d!.

3.13.13. BrrcpnmBlern HatNaHy npaub rpoNaqrH yxpaiHr. iBorvH"x .DoMarrs r. oci6
6* rpoManrH@a B nop{4q, nepe!6aqe{oMy 3a(oHolaBcreM.

. 3.13.14. OlepxtBau ftpelm (nolMl rn B HauioFd6Hifi, ia( i B iHo3eMHin BdMi,3.iaHo

I ll,l5 Htusa'r q pdydo sor\ rpauiBdr('B.
r.13.16. BcraHoBnrouar! uilu Ha cBoE npo,lt(uib ra nody.r.
3.13.17. H.lo.oBipFnx 3&a6x BnkoprcroByBark ManHo. HalaHe noly iHurv, DDl!(qF{vn

oco6er a6o Oi3rcHrM, oco6Nr.
3.13.18. Marn BnacqcaBrc.ocnolapcrso.
Lll Io. Pa6)B.ru ra pedilJBar{ i I u. npqs4. de td6opocecl

3.14. CrBop€ri TorapucrBoN +inii. npercmBHnqrBa ra loqipHi nijnpneMcr4 voxrrb Hajimruc,
ocHoBr,Mr 3aco6avB ra o6iroDnM! (ourNr, rd Htreeft TosaoncrBy.
:1,15. Aosipsi oilnpreMcrBa ToMpncr*, rxi e oplruqHuMn oco6aMx, He BianoBirabr6 3a
3o6oB'EasurM{ To*pncrM. a ToBaDrcrBo rc BinnoBilae 3a j! 30608 ma!H,N{
1.16. Io8.phrBo ceo. pho ) riq 6i..rb iaFo d\oHor.FBd.
npelMdov 3oBHid H 60€(0 BoM ic Hoi rirr 6H ocri ToBap{crBa .:

16.1. Fk! rop m ilnopr nocly . rotupis rd M I ria
3.16,2, HasdHr iHdeMHrM @pnmqsuM ra +i3ncHrM oco6d nocnyr. uo craHourrs

nPeAMer lis6rocri ToBaplcrBa.

..1,161. np.mr.Mer H" tsrep(is roe\rr\ opre rhr\ mOr4qHr\o.6Ha reptr opi,
vr?o.Hk. noeft.@eHHr i rrepec,B opdjr qdr \ rr +i,yeHux oci6 y ea'c, @:irexsvtr

3.16.4. Cnir6na nianpreMHnlb& airnlHicrh j bo3evHoMn nilnDueMcr!.Mu ra
op.ddi.etrvu inoo*leppe, Hrytr critrHr|ocno.dho(r\ nrepauii r epts o;r JKr4r p ra !
3.17. noptro( 8urcpr@HHr BnpycM ToBapuoBa B iHoreMHin BdMi BrrHaqaerLc, canocrifiHo
r oBaprcr@M BljnoBrlHo ao 3ao8o!ama,
] I8. ToBaprcrBo Ma. npaBo olepxyuarr (peern sin lpy6ixHnx kperuiopiBj uuora,dp.roBj! hcc hd 6uatsc fo&p{c M i Brrootrc.oB/, rL!, /epvaM He H(e
Bur oBrrajhFo! ri $ o0eo id | \
3.19, ToB.ploBo Bele 6,a.drepcbklr o6nik, cnalae i nolae o.r,crrcHy iHoopMario ra
a'cMi{icrpd Bsi ra8i y nopr!(r, BcfrsoMeHoriy 3axoHoaaBcrBoM. nopxle sereBH;n;Dar{BHoro
h6)iarepcrioro06ri()pe,JnbiariB@60-rtoBdpr.rsasui,o!).qoroonirr.nre!.raBriurs
r rcclp x n'rnpkeMcrB B@soMln6cr npaBninHrv ToBaDlcrBa, BianoBirlo !o B,Mor 3arcH!y"pr{a,npo6rxmrp(Lrhr06.irra6.hecoB)1s 

r !r! B y$aiHi. ra nonoye{"\fldh,ap .;
6yx.3ftpc6korc o6,ixy,

4. CTATYTTIIIi1 KANITAI TOBAPI'CTBA

4.1. cnrrrsrt kanird (OoH!) ToBap'crsa oaHoB'rL 196020 (cro lcBrHodo uio! r!c,q
aBa,{urr6) rprNH6. rftlr nolineHo ra 784080 (ciMcor BiciM4€crr corup! r,dqi siciMlesr)
npoo,x iMeHHrx aftqifi soMiHdbloro Bapddo 25 (luanqsr6 n,,r6) xonifiok koxla.4,2, CBlt\vn xeiru Toep{cr4 sm{aqa. MisiNd6{fi pGMip Marsa ToBapuclM, ,x,n
mpturye imepecr torc kpeluropiB. CfrrlrHrfi @nirM ToBap,ma yBopD$rc; 3 Baprocri

HadrDo( npin6orHc Hh\ I rfl ifi BMddr !o..an doordnird)
losap{crBd voxtrL 6Jri 6y0uhrh. cropyrf. o6nd br{c m rHr i \r eordui Li{{ocri. Lid;r



nanep{! npaM kop{oyBuHc a iHU'Mn nprporH,Mn psypcaMq, 6yuH(dr,
cropyraM[ o6nan{aHqrM, a rdox iHDi anHoBi npea (D rovy qucni Ha iHrdekirebHy
BnacHloL), a reox onnara rpo i s iHGeMnin Bdori,
4.3.. ToBapncrBo Me npaBo 3MiHDBau G6inLqtsarq a6o 3neHrFarr) pclip craDTHorc
mortuy y noprlkyr BcrtuoMeHoMy 3akoHolaBcrBoN.
4.4. ToBaprcr8o Ma. npalo 36inbuyBarr a6o 3MfHUyBarn pdMip craryrso.o kanirdy 3a
piuerMM 3arulHux r6opiB aruiolepiB ToBaprcna, TobapncrBo Mac npaBo 36inboyBa craryrHnn
xanitu nrDe dcn, peecrlalii 3Biris npo perynbran poNiurelHr Bcix noneperHix Bnnyckiu aruir.
4.5. Po3Nip crarlrlo.o xanirdy Moxe 6'T, 36inlueHo rtrxov:

ninBrrreHHr{oMiB&6soiBaprcoi suit.
PGMinreHHr roftrrcBlx *qin icH)rceoi HoMiHuLHoisaplodi.4.5.2,

4.6, 36itureHHr cmDro.o mni@y ToB.pncrM i3 3dyqeflnrM aolaGoBnx BHeckiB
3lificHberar oDxoM po3Milu€ss, AoadrrcBrx axuiil. 36in6ueHF{ dar}5Horo kanird}
Toep,cma 68 3dyqeHHr aolarrcBlx BHeftiu 3aitlcH@s, urxoN nilsuueHH, HoMi{d6hoi

4,7. O6oB'r3koBob yMoDoD 36in6ueHHr craqrHo.o kanirdy Toepu(B. . Bilnosilliqr!
po3Mrpy cratTso.o mnirdy nicr{ toro 36in6DeHHr Bxr'of.r' !o MiHiM&bHo.o Do3Mio!
crdr)aHoro kar irr). BmdoBre{o o Hd -d.) De -rpdi .yiHjo ubo o. ar)
a 8. 16 rhueHHc cr.D roro {anirdJ loBap r. rBd ) odi heBHofli s(()nne r4i rotupxcrBo!
ax!LD. atuox u4 norptrnr r6@i3. ke lon{kacc,
4.9. CrrlaH!, rcnird ToBapncrBa 3Metsuyer Ho iHdbsoi BaDrccri
akui d6o u rio\ aHyroeddr paH U e Brryrreh{\ rokoh rao! dLir, d nreHuehHq N ,. ; lHor

4.10. tiicff nprltll,n pioes"r rpo 3MeHueHHr @TtTHorc ndnirdy ToB.pndBa npaBniHH,
nplurcM 30 !Hi8 M4 in4Mouo noBiroMnr! xoxHoro xpefttup4 B,Nor{ ,rcro ao TosaprdBa He
eoBneeen 3a@Boo, r.paHneD q nopyrcb, npo raxe pireHHr. (perufop, Bni,o., ,&ofo no
ToBapncrBa s€ 3a6snecedi aoroepe, 3acraBr c{ nopyKu, nporrrcM l0 lHiB nicn, Har}oMeH!,
loMy 3aHaqeHoro noBuoMnef,H Moxe 3B.pHrlrcr !o ToMpxcBa 3 noc6MoBob B,Morco nm
ldiicHeFHq nporqrc! ,) !H:B oeoro H. sr6ip toBdprma. a6e.F.rH;,MrcM4' 3o6jta@6 uDxoM yuareslr ao.oBopy 3a*.8, c' nopyM. nocrpoxoBo.o
npnnnHeHE a6o BqkoHuM 3o6oE BaHb nepea kperlropoM, 

'xuro 
iflue He ncpd6aceBo

lorcBopov Mir ToBaprcrev a {pestsropo!. y pL. rruo rpe!/ron ee .*phJ&e ) c.poK.
reperbaeeHrn u ! ry rdo! !. 0 i dM). do ToBrpxma . nrchvomro srloroo

B'H H. BrMm. Bia ToBap{crBa BqrHeHsr loaaftoB"x,rin uolo 3o6odsaB6 neDe! HrM.1. l. oBdorosov' npdBo Bfrr f.r bnd( | afrl)Md.ra(isrqnoL,ro.orpo&/ra6o
aHynoEarn 

'x 
y s@roDreroMy nop,!ry ra 3MeHU!fu dartaHrn x.nird a6o DilBnq,rn

HoMIHdhHy epncrb perr! aruifl, He 3MiHrcoqr npr rrboMt po3nip crarlrso.o ftdirdy

4.12. Toeprcre Ma€ npaBo 3rincHm rcHcojiaarrno a6o $o6neHH, Bcix po3niueH,x srv aqin.
KoHconiaauir r. lpo6n.HHr a(!in He noBuHfli npE&luru ro 3MiH{ po3Miiy craryrHorc knire,

5. UIHHI TAIIEPIi TOAAPICTBA

5.1. ToBapncre EnpaBi 3aincHbBau po3riureHAr &qifi a6o iHrnx qiss,x naneDiB. ,kj Moxrb
6qr trodBeprcBdhi B aru i. iHUx\ eq c nHh LiHHy\ n. reoia ,,o$e!a 06r mr id ro uoJ. J a;o3
Bt,laey !€eMicin{nx uiHHrx nanepiB (3okpeva. BekceniB rouo). po3MiurenH, eMiciiq;x liHHrx
nateprB D su!.ca HeoMicirrux qiHHnx nanepiB 3lincHbsbcr BinnoBirHo !o 3akoHo,laBcrM ra

5.2. \\.arrIloMphrB., \epHud/ d'cF11@lrLr.qdoJ o..roiJler dpr r0 Oop!i.\.1. roBaptrc &uiiicr oi po,liued rca rp ] Biirosilpo
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5,21. TosaprcBo Mae npdo 3a piueHsrM 3amLHux 36opiB arrrioH€piB To*pncr* Brrynurr B

aruio{epiB afl ii f rrcroD B h,tstsfis uf\ akr i4. nopc,o( peMi'aui"- r,o.o rpdBd Bi h4qarLct J

tr4My Cmrrn rala6o pi@eHHi 3aruLHrx 36opiB auioHepiB ToBapncrB. 3 ypaxlBaHH$' Bnnor
3akosy vl9alHu (npo akuioHepHi roBaplcrBar,
5,24. Piue{H, M 3arolH ux 36opiB aruio Hcpi B ToBapucrBa 06

5.24.1. noprlo* Bxklny. uro BknDqae Makcr u6Hy (in6(icr6, r"n rta6o nac aKqifi, uo

5.24,2. Crpo( BrrFy.
5.24.1. [isa BxxFy (a6o nopr.uo( ii B6Faqessr).
5-24.4. Aii ToMprqBa moro Bxxynnesnx akuin 0x @ynDBdHr a6o npo,qax).

5.25. Crlok Blkyny Bdoq.e crpo( rpxtMaHHr n{c6MoBxx npono3nrrin aqioH€piB npo npoau(
aqifi m opok cnna ix Baprocri. Crpo{ BUK}ny aqin 3e Moxe nepeBrrryBaru orHoro pok}.
nrc6Moe npono3{uir akuioHepa lpo npomx aKrin ToMpncrBy e 6BBiau"cHoo.5 26. IliHa
soqry duiil xe Moxe 6)fl Mexuoo3ap{H(oBy Bapricrbj Br3HaqeH} uilnoBiaHo,qo BrMor3eoH}
vl9aiM (Ipo tuuiorep loBaplfBar. onnao anrilt, rro BrrynoEym6cr, 3,litcHFscr y

5.27. ToBaplmo 3o6oB'saHe npr,q6aaro auii y xoxHoro aqioHep4 rM, nprfiMae (aflrenrte)
npono3rqi6 (odeFy) npo Brryn auin, 3a !i!oo, BkaaHoF B piueHHi 3a.d6Hux 36opi! akqio{epiE

5.28. ilpdBoc,H, rroro nepexoly npr* BracHoni Ha akuii rc ToBapuqra, BlrHeHi nporrrcM
ftpNiHyj BHaceHorc B pireHri rardhHrx36opiB auioHepiB ToB.pucrBa,3. uiHoo, BilMiHHooBi!
qisn. Bxauoi B nrcMy piue{Hi, e HiFeMxnMu.
5.29. Bnxtmesi ToBapomoM aftrrii He BpaxoBymbcr y pai po3noliny np,6yrKy, ni! qac

ronocyMsHr ra Inr src{aqeHH, xBopwy 3aruLsrx 36opiB aKrrioHepiB ToBaP,flBa. ToBaPncrBo
noBrsHo 3lificHnrd npold a6o aHyrFBaHH, okux aKrin np@rcv crloky! Br3{aceHo.o

5.10. PiueHHr rroao npoady a6o aHynoMHHr Buq.nedd a6o iHulM lriion ia6)1Ux
ToBaprmoM BnacHrx drrift npnfinaer6cr 3ard6HrMu 36opd, duioHepiB ToBapudBa.
5.31. UiHa npoaaxf BrqnneH{x a6o itsrnM cnnoM Ha6}Trx ToDaprcrBoM BnacHux duill se Moxe
6'fl MeruoF 3a l':{ pxtskoBt lapricr!, BEFaqeHy sianoBiaso !o Br or 3akoHy v$ai (Ilpo
aku0rep8l rceprcl4r.
5.32, npaoetrHu urorc nepexoA/ npaBa EnacHocri Ba lrrynleHi a6o iHor quHo Haolri
ToMprfBoM BracHi a&ii BluAeHi 3 nopyue{srM BlMor 3a(oHy vrpal{s (Ilpo akuiotsepHi
roBalncrBar.. nineNH{r'r.
5,33. ToBapnqBo de Ma. nptua npnnMarn piueH8r npo sukyn akuin t Bnnarkax! BmHaqeBrx
3akoroM v@aiH! dpo .uioHepHi roBap,crBa,.
5.34. ToBapucrBo He Na. npaBa npnnMar{ pireHni, uo nepe!6.qa. Bnn}n aqin ToB.pucrM 6e3
i! aHynMaHHr, rkuo nior Brkyny {acrm akrriil ToBapucrBa, rlro nepeityBmrL D o6i.y, craHe
MeHuoo Hix 80 Bircold8 craryrsofo kanirdy.
5.35, AruioHep ToBapndBa Me npaBo BrMam 3rincHeHHr o6os r3xoBoro Brktny TosaprmoM
Hde^Hu 0o!y npolru\ duin.4 Tosapr!rBo 06031uHe s{)nrrd HderHi aruioHepJ dru.i.
,oro BiH 3apeecrpyBaBcr &rr ycacri y e.dhH,x 36opis aqioHepiB ToBapncrBa ra ronocyBaB npo
npnnHrmc s.dhHrMn 36opNn aft'rioH€piB ToBaplqBa pireHHr npo:

- e,rr, np,.aHaH Hr. noaij, nepdBopeH Hr. Bnlin, 3M iHy r! n y To BapflcrB. I

- {daHFq !ontr tsa Bi rcetsr , ToBep{\ Bo! . b rtsf\ nFBocqc'B
- Hala8Hr 3rcrx Ha BqqHe$r ToepnooM npaBolrHy. uolo rko ro . 3ai{repecoBa{i cr6:
- 3MiHy po3Mipy qaiyrHo.o nanirdy;
- BilMoBy Bia Brrcp,crarF nepetrdHoro np€M *uioHepa Hd npu6aHHq duin loaarKosi

ei'icii y npoueci ix posMirr.HHr,
5.i6. qira Bh()n) dr ih {e qoae 6J r leHuoo r pr | (oB) Bapric.d. Bh Hdce{J Br0no6.! ro no
BrNor 3arc8y vftpaiHn (npo auionepHi roMpucrM,.
5.37. Ao.oBip Mix ToepucrBoM raakuiosepoM npo o6oB'r3(oBnn Brryn ToBapHcr@M HdexHHx
itoMy dqin $naner6cr Bnnc6MoBin OopMi.



5.38. ToeprciBo npourcM He 6in6de r( n,ru poijoqnx,rHiB nicnr nprtH,nr 3ard6HrMu
36opNr auiosepiB To*pncrBa pireHHr. uro dtuo nilcraBoo an, Bu oru o6os'BnoBo.o Bnxyny
duit, y noprrky. Bcr.loMeHoMy Ha.nrnoEoD paloo To*pncrBa, noBilornre .xlioHepiBj rxi
M@r npaBo BnMm0 o6oB8romro Brkyny aKqifi, npo npaEo BuMo.n o6oB'r3korc.o Buryny

s.39. Ilportron 30 lHiB nicnr nprnHrn, 3arabHnr'! 36op$n akuioHepiB ToBap,crBa pjueHlr,
uro cruo ni,cdaBob 4rr urvom o6oBlr3xoBo.o Bnkyny akui8, akuioflep, rK,n Na. HaMip
pedbysa sasaceHe npaBoj nolae ToMpxcrB, nrcLNoBy BrMory. y BlMoji a(uionepa nlo
ooos !4oBrtr B4(Jn duil v&L a\ri rHdqe{. dorc rtrsrue Lh4irer)sor{rr, !cue
npoxtBdHt (Mlcu*Hdolxornr), kin6kinb, r,n rala6o xnac akrrih! o6os ,3noso.o Brklny rkrx
Bis BnMame. Ao brc$roDoi Bnvon akuioAepoM Mer6 6,Tr lolaHi konii aoryveHriB, rro
nilrBep/rxlorb no.o npaBo EnacHo(i fla anrii craHoM Ha lary n
5.40. npon.oM 30 ,uqiB nicfi orlrMaHnr BrNo akuiolepa npo o6oB,r3koBufi BUXyn adrifi
ToBapudBo 3aifics@e onnary BaFocri adrin 3a d{oF Bn(yny, 3sHaceno6 u noBiloMneHHi npo
npaBo BtNoru 0608 B(oe.o B,rg/ny a(uin, uo Huexarb axuionepy, a BilnoBilHnJt aqioHcp

yci lii Beo6xiaHi In, Ha6yn, ToBaprcrsoN npasa BnacHocri Ha akuii_
o6oB'rsxoDoro En$ny rkrx BiH DrMa.a..
5.41. v pai npnl6allr oco6o6 (oa6aM{. uro !ior6 cnir6Ho) y nopra(y. s!3HaceHoNy 3eoHoM
vrgai8! (npo aruioHepHi roBaprdBo,, no! i Hy 6!0.0 (o Hrpon LHo ro n a(dy (95 i 6in6ue DilcorkiB)
ak[in ToBaprm4 nopilo(!in, npdara060B r3M raKoi oco6r (o.i6, ao liorh cni,r6Ho), caMorc
To*prcma. i{uux aqios€piB Tosaprcrsa BurHacabrbc, B'Ar!B
5.42. Ha ToBapucrBo He nouupDbrbcr BrMorn crami 65 3akofly ynpai!! (npo akuioHepHi

6. NPABA TA OBOB'q3XN AI{UIOHEPIB TOBAPXCTBA

6.1. AxlioHepen ToBapucrBa BmHdoLo Obrqsi i opuncHi oco6r. a okox lepxaM B oco6i
oprey. ynoBHoBeeBo.o ynpMrrn ,qcpxarHlN vanHoMj a6o replropiMbHa rpoMa,la B oco6i
oprdy, FoBqoMeHorc ynpaM{r! kovyHabH,M MallHoN. rki. sracHrmNr xoca 6 olHieiaKuii

6.2. ToBaprdBo e!{HrM ) racHrkov iHue nirpreMHrqLke ioBaprcrBo,
ycacnnxo r(o.o € olra oco6a, ToBapncrBo He Moxe Mar! y cBo.vy cma:1i nr4e aKuioHepiB -
DprAncdm oci6, eruHuM ysacHrkoM rMx € olHa n m x oco6a.
6i ro*Hoo npocroo d.ui s loBop{.rBa i sdcc{().KrilepJ tsda,i6.c o!EoBa

6.4. O6nik npaB DnacHooi Ha akqii ToBaprcrBa 3incsberbcr 3rilno i3 3akoHolaBcrBon.
loxtnemoM, Ilro niarueplxy. rp.Bo BnacHocrisa axuii ToB.pudBaj. Brnrcxa 3 paxyHry B uiHHnx
ndepd, Arlir . BenolinLHoo. ,ruro olHa akuj, ldexurL 6in6re, six olHifi oco6i, Dci raki
oco6, BBderbcr olHrM aruiohepoM i MoxrB 3lincHFBaru cBoi np@a qep4 olHo.o 3 rerx
euioqepiB a6o cepB ixH6orc cni,hEo.o npeacraBsuka.
6.) O$a rpor d qrlrq loBdp4\rBa cd  drliorep) 6{piuecc, ^od,rcnnmH{, Ha 3mLHux 36opat a&ioHepis ToMprQBa, (piM BrnankjB npoBeleHHr kyNtnrruBHofo
rcn@yBarM. OoNexeHH, npaB i racri t rcnocyBaHHi Ha 3arulHrx 36opd aqioHcpiB ToBaploBa

6.6. ARrio{ep! ToBaprcrsa Maorb rad npaBa:

6,6.2.
npaBo 6parq yqacrb B ynpau! iqH i ToBapncrBoM.
npaDo orplMyBarn nruiac{Io.

6,6,3. II€peBeHe npam ra npnr6aHHr aKuijl, qo nponabrbcr iHUrMr akuioHeraM{
ToeptcrBa, e rritsoF € Ha yvoBd, 3anponofloBaHux akrrioHepoM rp€rii1 o.o6i, nponopuinso
kin6kocri d!ir, qo Heexarb xoxHoMy axuioHepy B nopr,rry! sBlaceHoMy rrrM Craq1oi,.

6.6.4. np@o dlnMyBarr isoopMauio npo mcnolapc6(y ,liffbHicrb Touapr@a.



npaBo oT!{MyBaru y pdi ni$imuii ToBapncr4 {aolsv no.o varHa a6o
c&rtrHk MarHa ToBaprcrM, nponoorinHy Baprocri HdexHrx iM akuin ToBap,crla.

6.!6 nepeBaxHe npaso {a np,!6aHHs aJqin noaanosoi enicii T;Bapr6B.
po3M'rreHHr ((prM B"nalry rpnfiHrm 3ardLrunr 36opaMtr akqioHepiB ToepncrBa
{ebrrcpncraqH, ia(orc npaBa).

6.6.7. I{ui npsa, nepe!6dceHi rdoH
6.7, Axuiosep{ ToBapnma3o6oB'EaHil

6,7,t.
6.1.2.

6,7.3.

6.7.4.
6.7.5.

AoTpt MyBancr u6oro Cr.rrry ra i H u ux B Hlrpi us ix no&yMeHriB To Bap, crBa.
anrc8yB.r! pruew, 3a.tr63rx 36opiB aKqioxepis ToBaprcrBa ra iHunx opraHiB

BrKoHy&n .soi ro6oB qrdHr nepeq ToBaprcrBoM. B roMy crrni nos naHi I

po3Nipi! B .oprnxy ra 3eo6tun, uro nepeN.ceHi rrrM Crar y ruN.
rcMepqrfiry raeMslrrD m (oH4ileHuifiHy iH+opMauib npo

6.1.6. BrkotryBarr iHUi 060s nk{. nep€n6accHr rakoHoaamaoM.
6.8. nocaroBi oco6{ opnHiD ToBapucrBa ra iHUi oco6r. rd neF6rsa6rL 3 ToMpncrBo ,
rP. taoBtrx BiaHocrs4! He Ntur6 npaM B{va.ar! sh aqioHepa - npauiBHHka TosapncrBa HaraH!;sloMref npo E. * BiH rcroly&B i { q. vd Hdip o ocyaarr {a tam"Hr\ .6;pa\ euioHepis
rousprcrd.8bo I po BrLJ,etsts! duiorepov - noor B{4ro! toBaoroBdcBo\aiuii{r ravip r\
Blrqy*ehhc. aoo Bdla arr repeda{i loBipeHo*i pa }ia\B } 1ft hMr ,6opar *uroHepis
Toeplcma, y pai nopyrelHr rri€i BxMo.n nocaloBa oco6a ToBapudBa "prrrmft"*;oanMiHlcrparrDxoi i MarHoBoi BilnoBiad6qocri, 3BinLHrfllc, i3 3anNaHoi no@r. ulBinbso-
npaBoBrt c{ rpyloBnn norcBip (koHrpan) 3 tseo po3puuaerlcr BilnosilHo ro enoHolasce.

7. IIOP'AOIT PO3NOAIJIY IIPiIEYTI(Y TA NO(PIITT' BXTPAT

7. L I]p{6yrc( ToBaprcrM yrBop@h, 3 HarqxolxeH! Bia fiorc rocnoaapcLxoi rituhsocri nio,
no(p,14 larepia h{r\ rd np|n sHqHr \ so tsf y M pa iB{rpqr raor br\ np.ui. i ou,Hlo6oro
npvolT(y roBaprcr&cnrauyor6.c nepesoaccH to{o{cora.trrmirur0608r+oBnr.Ex.ja

no kpearB 6a3dB i no o6riralirx. 'lnfinn npr6)Tok. oaep,GHrr nicn,
rasaqeH,x po3paxyHdBj 3u{uaerbcr y po3noprlxenHi ToepncrM, ,(e BBHacae ;arp,MH fio.o
Brkoprctu{r sunoBinro ao u6otu cmrrTy,
7..2 ldp.rrloxfloorc rptsoI(). ro Jr{ua.bc, B po,nopueFpi oB4pic M.

7 2.l. Bunnaq'rcrblrrrBileur duioHeo .122. Crepo rbcq r" ionoBrq(c oe.eoBHtrn tunitu.
Hsotu{J, t'qHeoo nolirHur rotrd) 04,no(orBarc.hs { r(ir.

/ J. roMpxoBo 
'Dop!), 

pe,eoBF,I ranirc / po.qroi he \err . hi_ tr Bis.or(i6 oa ) ro.o
\qn. aJ PccpBrrp Mr.rM 6opv)i6.c I F\ov ropi{r f\ s.lparrBahh sr \h( o,o rp/6nr)
roepicrm aoo k pdyHor HepolnorneHoru np{o} {) Io,ocerp.HH!rdrosRHo.o(mf4o!

po3Mipy pBepBHom ftdiruy po3Mip utopicH,x BiapdyBaHL se Moxe 6yru MeH@u! Hix j Bilc;dB
cyMr q{crorc npr6}r(y ToBaprcrBa 3a pi(.
7'4 Pq€lBsun mnird ToDaprcna B,eacaer6cr !a noxpm, 36urds ToBap,crBa e sa iHUi
u1ii. nepo!6aqeHi 3arcsoraBcrBoM,-.5. B{ opKraHh !€ epnorc rtuirdynpoBo!fl6cqsbno

{epd! ToBaptr, Bq ,a npoc rvu  (uic\ | ,0rficH rdc , qroorc
rpnotl (J rB rHoro poky 6/d6o rem,no,iieForc notr6r .y Hq n.!crau' piueHh, tdm"hur .6opis
akuioHepir ToBaprcrsa y dpoq Brclaceslr piueHH,M 3ardblux 36opiB akqioHepiE ToBapd;a,

rhr6 vicruis 3 rHr nprnHrn, nrusrMx 36opdr akuioreph
roBaprcre p'ressr npo Dnnnaly !!Bi!ots/]iB. ToBapucrBo B,,nacye !{BineH$ snxnF;Ho



7.7. ,qnr xoxsoi Blnn.rr anDileHAiB Ha.nraoua pana ToEapncrBa BcraHornbe ary cMaredHt
nepoliry oci6, ,ki Maorb nptuo H. dpnManrr arBiaeHAiu, nopr,rok ra crpox ii Bnn,ao. Aah
cuaneHst neperiny oci6, r(i Mam npae na orlrMasHr rrsine{IiB 3a npodnMu aqirvu,
BBsac.erbcc BrqB.anaslM pio€HHrM HarnrroBoi paft ToBaplcrBa, Me He paHiue Hix qepq l0
po6oq,x lHiB nicu !{x npHfiHrmr rko.o piuesHr Ha.nr,loBob paro6 ToBapucrBa.
7.8. nepdix oci6, rki Ma@rE ryaso Ha o1prvaHHF !nBi!eH!iB, cM@aer*r u noprary.
BoaHoffeHoMy 3a(oHolaBcruo npo aeno3urapxy crmMy ynpa'iH!.
7.9. To!ap{6m B nop,!ry, BcrasoMeHoMl Ha.nrlosoo paaob ToBaprdBa, noBiloi'nre oci6,
td MaoG npae Ha orruMdHr arBi!€rliB, npo aaryj po3Mipj nopr,uok ra opoK ix Brnn.r".
7.10. v pai sincyxeHH, aruioHepoM Hd€xunx novy akuin niclr narr cxnarcHHr nepeniny oci6,

da orp4vaHdq ! rB re{ni8. re par rue !3 x Bvn a r nuB eh..8. np.Bo hd
orptMtum lrBiaeHliB 3dloas6cr t oco6r, 3aHaceHoi y ftnoMt .epsiry.7. 1 L ToBapldBo B

noprlr{y, mdoBneHo y Hauiosd6Hob konicieo 3 uiHnflx nanepiB ra ooHAoBoro prHky,'lincHoe
Bnnn.ry alBileHniB {epe3 lenourapHy cucrny yKp.iHr a6o 6*noc€pe!H6o akqioHepa . Cnoci6
Brnnar! nrB iaesni B sBFaqa.r6cr Bimo BilH uM pi u4 HrM 3a.uLH rx r6opi B du ioHcpiB,
?.12. ToBap{cre Be Mae npaBa npnfii'arn piresHr npo Brnnary arBilcHniB ra 3ritcH6B.rn
BAnnary lrBi!4AiB 3a npocrnM{ akuirMn ypai, rnEo:

7.12.1. 3Bir npo p4)rhdrr po3MiueHsr axqit He 3apeecrpo.aHo y scafloBneHoMy
3*oHo!@cr8oM nop4rky.

1.12.2. Btac{Air Rnird ToBaprcrBa nerurn, Hix .lMa no.o mryrHoro mnirdy ra

7.13. To*p{crm re Mae npaBa 3lincHDMrn Buniary luBileHliD e npocrrMr cuirN! y psi,
tnro ToEapucrBo Ma. r6oBrrrannr npo Brqrn akuin t akuioHepiB DilnoBilHo !o BrMor mni 68
3akosy ykpailu ([po axuioHepHi mmprcrsa, ra uroro Cnrrt.

8. OPTAHU YIIPAB,IIHT'I

8.1. Optud{ ynpdniHHr ToBaprcrBa .:
8.1.1.
8.1.2.
8.1.1.

3a.u6Hi 36opn auiorepiB ToBap,crBa Gui 3ddHi 36opr).
HarnrroBa pa!. ToBapncrBa (!di - HauraoBa pa!a),
npaBnitsHr To8aprdB. (rre e Bn(oHaBcrM op.dro To sap{crBa) (!or i npaBiiHHr).

8.2. npr lpnnlBeHHi ToBapHcrM ynp@riHsr cnpaBaM nepe,laerbc, !o KoMicii I npnnrHeHHi
ToBap{cre (rixEirauinnoi KoMicii, ni$ilaropa ro!lo), rka3rincH6e ynpaBriHHr I ui!troBilHocri 3

noptctoM. IIo truacadbcr rrrM crarlroM D 3akoHoraBcTBo!.

9. 3ATAI6HI 36OPII ATUIOHEPIB TOBAPIICTBA

9.1. 3a.uLsi 36opr e BuulrM op.aHoM ToBapncrBa, lro 3,lincH@ ynDaBjiHflr lirnMicro
ToMpicrBa B liroNy, Br3Hacaefioro uinira ocHoBHi HanprMM airnLHomi.
9.2. ToBapuqBo uropoky cuuka. 3a.dhHi i6opH (piqHi 3a.mlri 36opn), ,ri nposourbcr He
ni3Hiu€30 kBiGr HacrynBoro 3a 3BirHlN pox). ycinrui3a.u6Hi 36op!. KpiM pivHux, BBaxabrhct

9.3- Ao noprlky aeHHoro picllx 3a.d6H,x 36opiB o6oB'r3koso BHoc'*, n,raHHr npo
3arBepprcHHr piworo 3Biry ToMp{crBa. npo po3norin !p!6}rxy i 36rrKiB ToBapucrlar a ra(ox
npo nptnHmt piueHHr ra HadilkaMu po3.nr!y 3siry Ha.trloBoi paqu, 3siry npaBnisHr.
9.4. He pilue Hix ps Ha 3 (Dr) poM !o noprakr leHHo.o 3ard6Hrx 36oDiB o6oB,riKotu

o6oeHHc qnediB Hd. uoBo' pdr € Bep racr He )!ou I rBi. odor paBoBf\
IoroBopiB, TpyaoB{x lorosopiB (rcHrraxriB), lro yna,qarnM}rLci 3 HrMh, BcraHoEreHHq ForMipI ix
B{rdoponr, o6paHHr oco6n. rM ynoBHoB&xyer6cr Ha nirnhcaHH, lo.oBopiB (komlaniB) 3
qeHd! HontloBoi paft, np{fiHrm piueHHr npo nprnrseHH, noBHoBaxeHb qesiD Ha.nraoBoi
pann, 3a unF{moM Btrna,r*iB. Dc



9.5. 3ard!{i 36opn npoe,rtGct 3a paxyHo( rcuriB ToBapncrBa v psi t(uo no3aqeprcBi

3dd6Hi 36op! npoBoaf6ct 3 iHiqiaosu aqioHepa (a$rioHePiB), ueil axuiokp (aruiorepr)

onna{ye (on;q}rcft) sn4ar{ Ha opmHirluio, ninrdoBxv ra nFoNleHM raox 3uaGHlr 36o!iB

9,6. 3ddbsi 36opt npdolrl!@ m Epuropii vtTais!, B Mexax BonuHcbxoi o6nacri (ra

licrre3xdo,4xeHHtM ToMPncrBa),
9.?, 3am6Hi 36opx Mo;'Tb BnpiuyBan 6v!b ,ki nnraHHt ritnLuooi ToBapr@ai xpiM rnx trto

Bils@exi !o BudoBoi rcMnetHuii Harttlool pant rarcHo! a6o qrN Cr.rlroM' Ha"qosa pa,aa

Mae npM Bdowrr ao noprrcky leHHoo 3a.d6Htx {opit 6v!14rc nnrdHr' uro Bi!@eHo,co ii
Bru;cHoi xoMner€Fqii 3eosot a6o IrrM CrarvroM, ,lnt noro BxpiueHHc 3a.dtHrvr 36op'r'u

9,8. !o BrMoqHoi (oNnereHlil 3ardbH{x 36opis Hu€xurb:
BBHa{eHHi ocsoBsrx HdPtMiBlitnLHocri TosaptcrBa
BHec4E 3MiH ao Crarlrt.
Ilp{finm, piueHHr npo aqylbBaHu B{(tnnesux akuifi Touap"dBa
npnfilmr pireHHr npo 3Nisyrrny ToMptcrBa
nD!6brnB D'ueHHr nDo oorMiueHHr aruin loBap"!rBa
li"q """ iiu+* ,Do po.M,ue{ n LiI rr' rsreprB er'Mo{r h6rrr'oHRDroMe

9.8.r.
9,8.2.
9.8.3,
9.8,4.
9.8,5.
9.8.6.

9.8.?. npnfiHrtt piuesEq npo 36inluenHi cuDa{orc mnituv ToBalncrBa
4.8.8. noftFm, p,deHHt I po verdeHHq.rarrrsouarira vToBapf rBr'

9.8.9. flprts,mr pideHtst npo apo6ne{Ht a6o rcncorilalrib suin TosaprcrM
9,8.10. 3trBe!,uxeHE noroxots6 npo 3ad!tsi 36opn, HamtaoBt p$J npauniHHtj a rakox

9,8. I I . 3arBeDrxesst n otoxeH Ht npo B! Haoporv qnet i B H arnr,ro&i p4! To sapr crBa

9.8. 12. 3aBeplxefl H, 3 Biry npo Bi Haropory cnq iB H arntloBoi pa,uu ToBaptd Ba

o8.lJ lamepseHHc oirtsouBiD Toeptrc B.
9.8.14. Po3mrd lBiry Ha.ttqoei pa,u Tosapncr* la 3arBeplxeHH, 3doa'B 3a

petrbrq@q 4oro po(tr!).
9.8.15. P@ u BncHoBkiB roBHiursorc av,urt ra 3arBepaxeHH, 3uo,c'B 3a pslnrrardr

9.8.16. Pdno,ri! nps6yrry i 36mkiB ToBapr@a
9,8.17. Ilpltstnt pio€HM npo Brkyn ToB.pucrBoM po3i'iuretstx HrM aqrn! kplM BunalnB

0608'13108010 Bx()ny sqin, DBsaqeHtx 3arcHoM vxpaiH! (npo a(uionePHi rompnouo
o.8 8. np{hBcn" p'ueHhe noo cesqroor!raH{ nPaB. dtuoreldrh rd

nor!6srr euii !o0qroBo'ericir loBapqmd ) noou(' \ polq reHP"
o 8.1o. l.rBeplxeptsq potqipJ pF{4r nrsrteP!'B vp.\JsoHPqv Biqo neoe r6auer i^

4.8.20. nD{hHqnc piueHL.lh uo ropcnK) | PoctrecHq Jardohh\ '6op B

o.8.2t. OotdHc reHiB Har FroBoi pdr. ..rBep! rerF, )loB I r3' bdo.npaoBr\

,!o osp:B. ovroBq\ roroBopiD 'tocrpaqiur' Lo )Mddrr !J rLca tsf\4 BcraHosne{{cpo !ip) li
MFropoa!, o6pdM oco6t, t(a ynoBHoBdyer6ct Ha nilntcats8t looBopis {xorrpamiB) 3

{endu Hamr.uoBoi pann.
9.8.22. nprnHrm piueH{t npo nprnuHesnt noBioDaxenL cneHiB rlarntaoBoi p.!n 3a

BlHfrrcU BUNd(iB. MSOMC
9.8.21. B psi Ho6xi/rHocri, npuEHm, piuenni npo npoBeaeHHr nepeBipxu OiHtflcom

rocnoaaDchrciniflEsocriToDaplmaaya,ropoM(aylrroFLrcoOipMoD)
9.8,24. 3amep!xe{{rBrcHoBiBayflropa(aya,lopclkoi+iPMn).
9.8.25. O6DdHsr qesiB niq,nbHol koMicii, nptntsmt piredle npo nPunu{eqs, lx

9.8.26. npufiHmr piueHHt y B{nanQx, smsaqeHtx 3arcHoM yryalHn (npo akuionepHi

mBap4oB..npo t raqr orc Fp€Bo{{Hl a6o rpo nonelerq! idarrc
1 o!ts Ho s.triehdt r4xoro npaBoc4d) 1a npo B{rhe rHq npdBo rtsFiB i' 'aiHmneoBaHi(ro

9.8.27, nprnHrflt pio€HHt npo Bdrlin ra np,nhfleHH, ToBapndla (kp'M okPeMux rrnank'B
nprruf,ef,Hr ToMpncr* dnAoM 

'o.o 
npr.IHaHHt ao iHUoro ToBaPrdBa, kolu 3arcHolaBcno



lonlcMerbcr lere.yB.HHr Ha.rrloBin pad npnfiHrm pireHu npo nplerHaHH4 sarBeplxeHHr
nepeDabubro.o a( I rd)voB rorobopr rpo opr' lrahrc). npo n:rBi0qu.b Tosdp/.rbd. o6pdr F
ni.B!.rhHor .o!i.i. drBepo e{rc ropu(l rd .rpo..3 r.irB rari. rop.r.r poroninr \r
akuioxepaM vatsa, nicnr 3a,4oBoneHHr 3!Mor kpe$ropiB. i 3arBeFAxenut

9.8.28. nplnHrnr pireHHr ra Hacnilken pdrnrAv 3Biry HamrloBoi p@!, 3Biry

9.8.29. O6pdHr xoMicii 3 np,nuHeHHc ToBaplcrB..
9.9. ,qo B,MocHoi xoMndeHlij_ 3afd6flrx 36opiB 3a(oHolaarBoM i'oxe 6)T BilHeceHo
BnpireHHr n iHuux nrraHb. noBHoBaxeHHr i BrpiueHHr nflraHb, uo Hdexarb !o B,MFcHoi
(oMnetHuii3a.dhHrx 36opiB. He Moxlr6 6yr! nepe!.Hi iHunn op.aHd ToBaprcrBa.
9.10. y 3a.uhHrx 36opd NoxF6 6par! yqa h oco6n, BMFceHi !o nepeniq a(uioHepiD
(peecrpy rracH,ftiB iM€FHrx rriHHn nanepiB) ToBapum4 r(i MaFrL npaBo !a raq ycacrLj a6o ix
npencmBHnx{. nepenix aqiorrcpiB (p(cr? Bnaorr(iB iM€HHrx uiHHux nanepis) ToBaprfBa. rxi
Mmr6 nPM Ha yqam y 3aru6Hrx 36opd, coaq4r6cr BianoBilHo,qo 3u o.3aftoHl ykpaiH{
dpo euioHepHi rcBapr.rer t noprlkyj BcraHoBncHoMy 3aroHolaBcrsoM npo lcno3xmpHy

9.11. noBiaoMneHqr &uiotsepiB npo npoBereHHr 3ard6Hrx 36opiB ra npo 3Miflr y nopuq
reHFovy 3ardlHux 36opiB nanpaBmerbcr B nrclMoBit oopMi nouro a6o cep4 lenorHrapHy
croeMy yxpaiE a6o Bpyqa{6c, akuiosepy (fioro lno8Bo8axeHrM npe,qclaBrri(d) oco6rctu
K@kpenr! cnoci6 nolaHH, noBilonneHflr B,3H.!a-hcr HariuoBob paloo.
9.12. noBiaoMreHHr npo npoBeaeHHr 3amLnux r6opiB 3armpfiycrkr HarnrjoBoo panoF.
9,i3, noBiloMreHH, npo npoBeleHHr 3a.ubH,x 36opiB m npoexr noprByleHHorc Hucinaerbc,
ro^ roy) a.rioreo). trlhdLeFolJ B nepe ir a(rio{epi3 /pe. p B€.Fpfi3 iverHf\ urH{{
ntuepiB) ToBapncrM, cnusroMy B noprlxyj BcraHoBneHoMy 3a(oHolaBcrsoN trpo lcnorrapqy
(h!rev) v^pdr 14. rd &rj. Btr.{.{e D Pa .r oBoro proo. a B m i cMlarrq r o acep os r\
3afebHnx 36opiB Ha BrMo.J NioHepiB, - adrioHepdr. rKi u6orc B,NarNr6. BcraHdnena aara re
loxe nepelyB.ru !H6 np{fiHinr pir$Hr npo npoBeaeHrr 3a.d6Hrx 36opiB i ue Moxe 6}Tr
BcuHoMeHob panio€, Hix3a 60 ftiB !o narr npoBeler8r 3a.dLnHx r6opi3.
9.14. neiloNne!"r npo npoueaernr 3a.d6Hrx 36opiB ra nloexr noprlq lcsHoro HarcuraerLci
a(IrioHepan n€pcoHd6qo oco6ob, ,ka ckrdkae 3ardbHi 36opu, y cnoci6, repe!6aceflnn
HmraoDoD pa,roD ToBaprcrsa, y crpox He ni3Hiue Hix 3a 30 nHiB ro ,lau ir npoBeleHH*
noui/roMneHHr po3clre oco64 rka cMrKae 3ardbHi 36opn, a6o oco6a.,tra Bele o6ri( npaB
unacsomiFa akrrii Tosapx*M y pai couMHHr 3a.&bHux 36opiB axuioHepaMn.
9.15. v noBinoMn.qHi npo npoBe,leHxr 3ard6Hrx 36opiB BkayoJ*, Bci BiloMocri, nepe!6aceHi
3a(o{oM yrlalun (npo aqionepHi roBapncrBar.
9.16. ToBapncre He ni3HiD€ Hix 3a 30 aui8 !o larr npoBeleHHr 3ardLHux 36opiB p6Mtuy.
noBiloMneHH, npo npoBenennr 3ardLHux i6opiB y 3aru6solocrlrnHifi iHoopNauinqin 6ai raHlx
HalrioHd6Foi (oMicii 3 uiHsxx odepiB ra OoHroBoro plsky npo puHo( uiflHrx nanepiB a6o qepe3

o@6y. tka npoBanu6 lirnbfli(b 3 onpn,olHeHHr peDnboDafloi iH{bopvauii Bi! i eHi ycacHr(iB

9.17. ToMpqcrBo ,o$i!rye Ha BnacsoMy Be6 canri B vepexi lHrepHer m 3aierrevy. HdBflicrb
mr iroopMauii, nepe!6aceHoi cDneD 35 3ako{y yqaiHr (npo akuioBepHirosapncrB.', y crponn
d npo .oM nepiory cacy, mraHoBneHrx 3axoHoM y$alsn (npo akrrioHcpHi rouap,crBar.
9.18. Bi! lan HaaicnaHH, troBiroMroHHr npo npoBeleHH{ 3ard6Hux 36opiB r1o laM npoBereHHt
3aro6{{x 36opiB To4pflcrBo Ha.q!. l(IrioHepd NoffrBicr6 orHlnoMnrrcr 3 roxyMemdr.
Heo6rirH/li u, rplrrre c pir eHh tra16 ropc J ler{omj d

ToBapno4 y po6oci !Hi, po6o{r, qac ra B locrtnHo y Micui, a B j.H6 npo8o!.HHr 3a.uBHrx
36oPiB rarcx y Micrri ix npoBclcHsr.
9.19. nicnr Hanicndxr anioFepaM noDirolreHH, npo npoBereHHr 3ardbHtrx 36opiB ToB.pncrBo
He va! rpaBa sPocmr ,!iHr ro ro"..reLB. hrdhtrr Jrliorepd! ao-o c(rvr 3o14 !a tr

MoxnqBiflb d{aIoMnruc,, (piv ryiH !o iaHaceHux loKyMeHriB y 38 r3xy i3 3MiHsM u noprj(y
reiHoM] vr y t3,+r ' Btrr pa8 ro\) pLi .\'rP 8roc.



l0 nsiB !o aarr npoBeleHHr 3a.dbHrx 36opiB, a uo,lo kasanaariB ao cMany opraHiB ToBaprrBa
Ee ni3Eire Hix 3a rdnpr ffi no ,ca npoe,Iewr 3a@LHux 36opiB.

9.20. v pai, rKlro noprnor lefl{lt 3ard6H!x 36opiB nepea6ac4 .onocyBaHHt r nuraHb,
68 3dosy v$airr dpo aqioHep{i roBaplcrBat. Tosap{crso nosuHso

{ara duiosepaM Moer.im dHanoNnucr r npoemoM ro.oepy npo stryn ToBapt@ov aqit
BirDoBirHo ro nopflxy, nepe!6aqeHoro 36oHoN vxpaiHu dpo a(ioHepHi roMpncMt. vMoBr
rakoro .uorcBopy (KpiM Kir!rccri i 3aroLEoi Baprocri anit) noBuHHi 6)rn elnHrMi !n, Bcix

9.21. npoem noprary aetssoro m nopuo( leHH,n 3ard6Hrx 36opir 3arepnx)@ct
Harir,roBoD pano@, a B pai cknlxarrr noacep.oB,x 3ard6{rx 36opi3 Ha B{Mo.y akuioF.piB,
rcnr HarrraoBa pana He np,nHrna pireHHr npo cMunaHHt noaqeprosux 3aru6Hnx 36opiB, -

9.22. Koru{d akuioqep Mc ryaBo BHecrn nponouuii lroao nur.flh, 8Moqe8!x ro npoeoy
nopr,qky ,ueHHoro 3a@EHox 36opiB, HoBux kaHlunarir ,co ckna.ty opms'B
losdprma \n6kcB rrv\ qe voxe nepeM u)Bartr (irdnHoro $na!y \o\po o r opratsis
flDoro3{uii BHocrcc, {e ni3Fio€ Fix 3a 20 lHiB no a.rn dpoBe!e{{, 3a.drHnx 36opiB, a uioro
(d,rn,lariB ro cuary op.diB To.aprcrBa He ni3HiDe Hix 3a ? GiM) rHiB ro ,larn npoBe,uemt
3dd6sox 36opiB. Ilponoruii rqono nHraHb no npoemy nopr!ry reHsoro
noBur{i Mifixrn BirnoBir{i npoemn piueH! 3 qn nuraH6. nponorulii uoao KaHlulariB y ueHu
HarB,loBoi palln MM6 Micrmx i8OopMauio npo rei cr . 3anponoHoBdHun kdHllaar
npeaturrftoM eqioHepa (&uioHepiB) .60 npo re. uo MHfi!ar nponoHyerLcr Ha nocany qneHa

HdnrnoBoi pann-rquqHorc !,pexropa. npono3nuir ro npoekry nopr!(y ,r.HHorc 3aruLH,x
36opiB rclrerbcr D nncbMoBi, OopMi b 3aHa*HHtM npbB{ula (HatM€Hf,BaHHt) aqioFepa, txufi ii
Bsocm, xir6rocri. nry u/a6o nacy HdexHHx noMy aruill, 3Midy npono3nuii ,uo nuraHHt rala6o
npoemy piEeHHr, a nkox kinEkocri, mny rala6o nacy .nuin, qo Hdexar6 kaH,uu,lary. t$n
nponoHyeftcr rrrM adiorePoM ao cMaly op.aHiB ToBapucrM,
9,21. HarrraoBa paaa, a B pa3i cxn,MHHr no3aqep.oBnx 3aru63ux 36opi3 Ha suMory akqioHepiBy
ronarxd, n@e,u6aqexnx qrM CraqroMi - duioHeP,, rd us.o BnMamorb, npxnMam pi@eHHt

nlo BxrnqexHr npon€rqi, (HoBrx nrrd6 nopr/lry aeHHorc ft/a6o noBox np@dB pi@osE ao
nmd6 noprrky ,uessoro) ,uo npoeFry nopr!ry a€nHoro r. 3.rBeplxy6rt noptlok ,qeHxrn He

ni3Hire nix 3a 15 aHiB !o !.ru npo*ressr 3aru!tsux 36opiB, a r!o!o mHArlariB !o cMaly
opmHir ToBapxqBa He dbHioe Hix u eorrpn aHi ao !a npoBqqff8r 3afd6H{x 36opiB.
9.24. lpono3luii .krioAepiB Gxuio{epa), rki cyxynHo e uacHr(dr s (n''rn) a6o 6in6ue
BiacorftiB rcroclocnx adri!, ni!,Bral@ o6oB'r3koBoMy BuDqctstsD,co npo€(ry nopraky aeHro.o
3r&6Hux 36opiB. V rdoMy pai pireHM Hdrr.uoei pal' npo BXrFc€HHr nrrem ao rpoeffy
nop,nfty nerEoro . dponGxuir BBaxer6cr npoemy noprary
!e{xoro, rruro Boxa nolaEa 3 lorpuMeHiM DnMor 3arcHt v@ai:q! (npo aftuioHepHi roBaproBo}.
9.25, Piu€sHr nlo BilMoBy y BuDqeHHi ,o npoen-r dopurKy r43oro 3ardtHrx 36opi3
opono3xuii aruioHepis (akuioHepa) iox€ 6rrr npnitHrro rirbM y pai:

9,25,1. UIom oponouuii a(uioH€piB (akrrioHepa), rfti cyrynHo e Br.cHuKaMn 5 a6o 6ir6ae
siraftrB ronoctbcdr drurn lo4ptscr8. - I ptui Herorpr !r f c poKiB 14 HenoaHorr &Hu\.
deper$aeesa 3akoHoM vkpalHu (npo akrrioH€pHi rouaprma,.

9,25.2, Ulo,lo ryononuii aftuioHepiB (euioHepa), rMM Hdex,rh neHue 5 sir@rki8
rcnoclrcqrx aruiil ToMpucrBa - y pai:

9.25.2.1.I]erc1!&aHHr crpoxi8 ra HenoBHorr ,{aHuxj nepea6aceHnx 3a(oHoM v(p.iH! (npo
drr'oHepd roMpndBD.

9.25.2.2.v pdi HenoadHr asioHep&'r GiuiosepoM) xo,cHo.o npoemt piDeBHr i3

3anponosoBdq unM! orrauE troprxky a@8o.o.
9.25.2.3.HM$ocri y ToBapucrBa oimBeprxeHoi iHoopMalii npo rej uo HeexHi.qioHepan

(akuiosepy) auii Ha6yri, ooBsim a6o qacrko&, 3 nopyD€HH'M B'Mo. u6orc cr.rlry (3onpeMa.

Blacri,aok lerorplMaHHr nepeBdroro npaM iHurx akuioEepiB ToBapumBa Ha np{!6dnr aKuin,

uo Biaqy4mcr r!fliM oco6tu) €/a6o 3noHoaadB..



9.2 5.2.4. tkuro 3anpono{o BaH i sr BUFceH Hr ao npoekry nopraky reH Ho.o 3arM 6Hnx 36opi B
nr€Hhc rala6o npoem prueHb noBlopodrb ta -rTrc )xe Bfrrccepr ro npoenr I,pe! l
leHHorc mrdrf rala60 npoekin pireHht !€ BiaHocrftcr !o xoMncrcHuii 3artubHnx 360piBi He
BilnoB',l@rr 3a3Miclov ra OopMob B,Mo.d jakoHoaaBcma ra u6oro C6ryryrouo.
0.26. lvicr 3o rpoe{D nopr0!) n(dHo o ]a udHr\ rooois s
tsoB,\ nrraHc ra nooe.iB Di ueHh'.'arponoHoBapts\ nrrdHL. loo.pr!rB Fe !r I ndsd suochru
sMiF !o 3dponoHoB.Hnx aKioHepaNu nrraF! a6o npoexriE piueHb.
9.27. v pai BsecetsHr 3Min !o npoemy noprlky a€Hroro 3arulHux 36opiB ToBapncrBo re
nbHire Fix 3a I 0 rHiB ro larn npoBeaeHHr 3amLsrx 36opiB TorapucrEo noBilonnre adrionepiE
npo wr JvrPr ia H4nodBtrc/Bo)Ld ropero/ !eH{r4. d mror lpoehr p.Ledd.
ni/craBi npondrqit aruioHepiB.
9.28. Bparr yqao6 y 3atubHrx r6opd akuiorep Mae npaBo ,k oco6ucro, r( i cep€r c&.o
npcl@EHrka. noprlox npelcraor{qrua akuioHepiB B!3Haqaerbcr BilnoBiaHo !o 3aroHy yrpaixri
dpo aruioHepri roBapdBaD.
9,29. Pe.dtauir auiolepiB (ix npe!.raBHrkh) npo8olrra, Ha nilcraBi nepeniky a(uioHepiB
(poecDy BracHdB iMeHH{x uinF x nancpiB) Toep{fi4.,d M.d6npaBo na ycacE y 3arusHux
36opd, cMaleHo.o B noprlky, nepeaoac.soMy 3aKoHora8fiBoM, 3aHaceHHrN xinBkocri ronociB
(oxHorc alioHepa. PeecrparriE 4qioHepiB (ix npelcraBHlxiB) npoBoarrl peecrpauitHa koMici,,
tra np Haca-hcq Ha.rraoeo parob. a B pai cMuKaHHr no3aqep.oBux 3aEr6Hux 36oDiB Ha
BuMo.y aeioHepiB, - duioHcper, rni !!oro BnMa.erL. llounomx.HHr peecrpauinHoi KoMicii 3a
loroDopoN Noxrr neperaMrncr lenorrrapnin ycrasoBi, rka sanae ToBaprcrBy ao,]arrcli
noorrt, 3o&pe!a O)qkuin peecDauitHoi rcnicii. y ra(oMy pai .onoBoo
peecrpaqitEoi xoMicii € rpelcraBHrft len03rrapHoi ycraHoBx.
9.30. PeefllauinHa rcuicir Nae npso silMoBUrtr B pe.crpauii arriolepy (no.o np€lcraBHrKy)
ntre y paj Bilc)tnocri D aftqiorepa (fioro npelcmBHnKa) lonyneHriB. rKi irernirikym! oco6y
dftrrioHepa (fioro 4percnBHnk). a y paii yqacri npc,lcraBHnka akuioHep. , rakox loryveHris. rxo
n|lmeplxt@r6 noBxoBdeHHr npejcrauHrrc Hayqacft y 3ardbHnx36opax. MornuoBaHc piueHH,
peecrlauinHoi kovicii npo BiaMoBy B pcecrlauii ak[ioHep. q! noro npeacrasHuka. nirnnc.ne
rolo3oo peefpauitiHoi xoMicii, ,colaer4r ro nporo(ory 3a.ubHnx r6opiB ra ullafl4r oco6i, rKin
rlrMoEreHo B Deedlaqii.
9.31. HdBridL rcopyMy 3a.dhHrx 36opiB sEHacamcr peecrpaqifiHob rcMicieE Ha Moi'em
3aisqeHHt pe.crlalii eqi@€piB lnr yqafii y 3atuLHux 36opd. 3ardLHi 36opn Mabtu KBopyM 3a

nJoBu p€tc4alii ru ycaoi y Hxx akuioHepiB.,ki cynynno e qacHreMr 6irbu,( 50 Bi;lcordu

9.32. O6MexedHr npr smHaqeflfli $opyriy 3aruLHux roopiB ra nplB ylacri y .onocyBaHHi qa
3afu$x 36opax BBsaqerbd BianoBilHo ao 3akoHojl'asuea.
9.11. np{ BircraHocri $opyvy err nposereHli picHux 3a.u6Hrx 36opiB HamraoBa pala
ro6oB'aaHa npBHac{rn nary npoBeleH Hr no BiopH rx picHnx 3tu6H !x 35opi B.

9.14, noBiIoMreHHx errioHepiB npo npoBeleHHx noBropHrx 3dd6s,x 36opis ra noprao( ii
npo4leH{r npoDolmcr 3rirHo BnMo., BcraHoBneHnx i uu! crar}rcN ant
nDoeIe{{t 3.rdbHrx 36oDiB.
o.J5 Orda .o. o.ra a a{u'p pdc, dr rl HepJ srn I i I 11 !o^hi ro I srdj
E{seceHnx Ha rcnocyuasHr sa 3aBi bH nx 36opax. xpiM n po Bene H Hr kyN tn 11! eH o.o ron ocy Bannr.
9,16. PiueHHr 3am$!x 36opiB 3 nmaHHr. BlseceHorc ra rono.yBaHHrj npxiva.rbcr npocro@
oinroicrb mrociB aRiioHepis, ,(i 3apeedpyBurcr lnr ycacri y 3a.aGH,x r6opax ra e
d.cHn(s, rcnocyrcqlx 3 llboo nlreF 4qin, $iM BrnarkiB, BoaHomeHnx rarcnoaaBcrBoM.
9.3t. 3du6Hi 36opx He Moxrrb np{llMarr piueHHr 3 nxnsh, He BMbqeHrx ao norrakyncHHoro,
(ptrr rrd! ,!rHr leoroBoc po.nd ry nrraho nopru) !e r{oro d 1, L U cpr , repepo/ ) \o0i
3dd6Hn 36opiB !o HadynHoro nHr.
9.18. 3a.d!Hi 36opr nin cac ix npoBeleHnr voxrr6 sMiHroern qcprclifb po3rffly nrranL
nopqt() nerHorc 

'a 
y!o8r. uo t. piuehHq nlo .vrD cep.oBo!.. p, Lu) rr d{d I opq,q\}

IeAxoro 6yae Biaaaqo He Melde rpmx qBepr€n .onociB akuioHepiB. r(i 3ape.crpyBurc, I,{ yqafii



9.39. Pimrrr 3rd6H{x 36opiB np,nMdrlct 6in6u tx rpLoMa cBeprtNn.onociB auioHepis! rKi
3apecrpyBdncr lnr ycacri y 3artubHd 36opu ra e MacHr(dr .orocyocrx 3 BilnoBilHorc

9.39,r. BHe*trtrr rNiHAoCraryry.
9.39.2. npnnHmr pireHHr npo .Hy,oBaHH, suk$neHrx anit ToBaprcrBa.
9.39,1. nplrHrnr pioer8r npo NiHyrrny ToBapxcrsa.
9,39.4. nplrsrnrpio€Hrrnpopo3MiueHHraKuinToBaptcrsa.
9,39.5. nprrsrnr piueHHr npo porMiqeHst uiHHxx nanepiB, tki MoxtrL 6yru KoHBepbMHi

9,39.6. nplnsiF piu€HF npo 36in6ueHHr cr.rrrHorc kanirdy ToBapncna.
9,39.7. nprtrrnr piDeHHr npo rMeHueHHt fiaryiHorc kanirdyToBaprcrBa.
9,39.8. nprnsinr piueHHr npo Brain ra npnnnHeHH, ToepncrBa (kptu o$cMtx Btnaakis

nplnnneflHr ToBapxmsa unrxoM fioro npre,4rarrr ao iHuoro To*pncrBa, (on! 3aKoHqlaB{BoM
rcn)!rd rvr !e erJe{{r ' d uooii pd rpiirclcp:reHHq npo lpr'-mccq. @ Flnve{{q
neperqMuoro d{n a)ro3!oosor)|po rpi tratrn.nponi.bi dl:o ToBaohrBq. oopaHcq
rikBirauit8oi koMicii. sarepnxeHHr nopr,lq ra crpokiB ri(Bilauii nopuKy po3noli,y Mix
auioseper! Mailsa, nicnr 3doBoreHHr Bni'or 4e!trropir. i 3arteplxeHH,

9.40. v xod 3arMHrx 36opiB Moxe 6yru ofonooeHo trepepDy !o nacrynHorc aHr. Piuelm npo
ororoueHlr depepB! !o !&ltnHoro lHr nputMafl4r npocro@ 6irLuidro ronociB duioHepiB,r(i
3apeedpyBdncr &rc ycacri B 3a.aGH,x 36opar ra e BnacH{(a r akuifi! rorocyFcrx npuHatMHi 3

4o por rc@ rve 4r b.q r\o o !h,. noBropr. pe !roJl:r drliohepb /:\
npencraBHnrB) nad)nnorc lnr He npoBoarrLcr.
( in6kicr6 nep€pD y roai npoueaenHr 3a.eM !x 36opi B ! e voxe n epeB! qyB.ru rphox.
9.41- aonocyBaHM sa 3amLElx 16opd 3 n,reL noprary leHHoro npoBolnrbcr suMocHo 3

BnrcpncrarHrM 6brfleHiB ru .oiocyBaHHr, $iM nrraHL 3niHu ceproBoqi pomr!) nAr!8r
nopr!ry neHroro rao.onorerrr nepepB! y xoli 3ard6H{x 36opiB !o H.crynHoro!Hr.
9.42. npr o6pdxi qn€HiB oprasy ToBaprfBa kyvynrrrBHrM .onocyBaHHr ra(e .orocyBaHHt
npoBolnrLcr 3 Br(opumHs$r 6DrereHiB anr ryvynrrrBHo.o ronocyB.HHr. (ynynirrBHe
ronocyBdHc npoBolxr6cr uorc Bcir MHlrrd..aonHoeeho o6pdcvvP BB""drorh., ri'ats!x brf.
rd Ha6pd, Han6irhuy dnbdcrb rorociB a(ioHepiB nopiBHrHo 3 iHUuMx @HAnlaravn, qlcHu
opmsy ToMpn{e BBaxMc, o6paH{Mr! a opmH ToBapucrBa maxaerLcr cOopMoBaHrM
B{uDqHo e t!oB! o6paHHr noBHorc kinrkicHoro cMary opraHy ToBaprcrBa unrxoM
qMyrF{BHo.o ronocyBaHM.
9.43, BrMorx ro OopMn i 3Mi*t 6ondeH, rrfu ronocyBaHHr, noprlkt iioro 3arBeprxeHHr ra
.ildtu, Br3HaHHr HelincHnM BBHaqmrhd 3arcnon vryaiHn dlpo a(ioflepHi roBaprdBa' ra

9.44. oopNa i rkcr 6@nere{, ntr, .onocyBaHHr 3anep,1,9rcr6cr HarnrloBoo pa,qo6 Hc ni3Hiuc
Hix 3a l0 I{iE !o rarx npo*ftsH, 3adbHnx 36opiB. uom o6paHHr kaHruais,ro cMa4y opruiB
ToEapxcrBa He dbHiue nix e 4 (cor!pn) si !o rra npoBereBHr 3ard*{x 36opio, . B pai
cuxraw, no3aqeproErx 3ard6Hux 36opiB Ha BxMory akuioHepiB y Btrnarkd. nepe6aqeHrx
CraTtTov €/a6o 3akoHola8dBon, a(ioflepaMH, ,Ki rLoro B&aForb. AKuioreph yaDrb trp!tu
rc npoeleH{, 3atubHux 36opiB osHanovnruc, 3 Oopnoo 6omerefl, sr ronocyB.HHr.
9.45, y pai cxrukaflHr 3arebHA 36opiB Harri,loBoo paloo. 6orerefli !,, ronoclBaHHt
3acBilqyorbcr(rcmacropiHxa)neqar&bToBapncr*.
9.46. nilpdyrox .orociB sa 3odLHux 36opd. potrcHennr uo,qo nopraky .olocyuorrr,
nilpaxFxy.onociB ra isrnx nuraHL, noBBasux i3 3a6e3neqeunr\! npoBelerrr ronocyBanHr na
3am6Hn r6opd, sanae,rliqrnlHa koMicir! ,u o6rpaer6cr 3aEr6HrMu 36opaNr. noBHoBaxeHHt
Iiqrr6Hoi xoNicii 3a ,roroBopoM Moxyrb neperaMoc, rendrrapuin tcraHoBi, rM Harae
ToBapncBy aonarrcBi n ocn yrr, 3oxpeva uo,ro BrkoHaHH, OyHkuin niqMbHoi koMicii:
,{o oopdHt liqnr6Hoi 6'icii.ilpdyHo( tunociB Ha 3.rMbHtrx r6opd. po3 rcHeHHr uolo
nop{,44 roIoc)8.ddq. I i!pd}{ i} ro rocis roB ,.drP\ " ,a6er ei eHHc!
npoBeaeHM turocyBdHr sa 3od6{rx 36opd. Hala€ T{MqacoBa nicunLua (o icir, rM



OopNyerbcr HarrtromF paloD (B pai cMfta{H, no3aqeprcBtx 3.rdLHux 36opiB Ha urMory
eqiosepiB t B{narKax. ncpen6aqeHux *rcnolaBmoM, - auioHePdu,,xi uLoro BtMamuL)
HdnrnoBa p.!a (y pai cxnqkdHr nGaceproBrx 3a.@6Frx r6opiB Ha sxMory aqioH€piB y
Brnar(d. n€peaoaqeHux - aqiolepx. 'xi lLoro BuNfaort 30608 8a3a
BmHaqur! n€prnM nnuH Hr! nopr,r(y aeH sorc 3a.ubf ! x 36op iB nuraH H t npo o6pad Ht ll icnn 6{oi

9.47, Ao cmany JliunbBoi koMicii He Nox)Th BM6qaflct oco6t, txi Bxour! !o cknary
Ha.rrnoei psnn r. npaBniHHr, a6o e karluaard! !o cxnaly Ha.ntroBoi pa!r.
9.48, 3a nilcwxaMn tunocrMsH{ cknanafl6ct trporoko!, rllo n'Anncyd6ci
Iiqrnqoi koMicili ToDaprcre, ,ki 6pd! yqacrh y nilpaxtHry .onociB V pai nepelaci
noBsoue{6 

'IicrnhBoi 
rcMicii /]endurapHill ycr.noBi. tra MAae ToDap{crBy lo!.rKoBi nocny.t,

'orpeMo oolo sr/oFac{r +rr.rrr nicun!ro1 {o\L.r. npotorcn rpo r'!.y!tr4 rondJBdHrt
ni!rucye npe,[cr@sr( qiei leno3ur.pdoi ycraHo.t. npoorcr npo niactMo rcrocvBaHHr

lorerlcr no nporo{o,ry 3atubHnx 36opis. BlNor{ !o 3Mioy ra OopM! nporokonv npo nircvlkr
ronocyeHHr Ensacdor6cc aarcHolaloBo ra nonoxeHH,M npo 3ard6ni r6oPn
9.49. Piueu{r 3aru6Hrx 36opiB BMxafl&t nprnHtruM 3 loMeHry cnan€nnt npororcrl npo

ni,Ic}nlkr .onocyMrHr. nucyvd rolocyBaH{r oronouyFr6c{ Ha 3a.dbHnx 36opax. nir qac t$x
nDomjrrnocr rorocyBaHff. nicrt 3axpun, 3ard6Hnx 36opiB nilcyM$ ronocFaHHt noBoltr6ct no
BiaoMa axuiolepis nporr.oM l0 po6oux rHiB DntxoM porMiurelH, {a Be6-ca}ri ToBap{crB! B

9.50. nporokon 3dd6vrx 36opiB csaladw nportrcM l0 aHiB I MoMeHry 3akprm 3a.eLHrx
36opiBraniln cyerbcr ronoBoo i cokpflapeM 3a.dbHrx 36opiB,

9.51. BnMoru !o 3Mioy o OopMu n pororcny 3a.arbr ! x 36op iB tru$ aca6rbct iaxoHolatcrsoM ra
nonoxexHrM nDo 3mLHi 36oDx.
9.52. np@fton 3dd6Hrx 36opiB. oifftcaHrn foxoBoo ra cerympeN 3a.dbnrx 36opiB.

nirursadlc4 c$irrro-bci neqrrco ToepncrBa ra nilnucoM fonoEu nponiHHt
9,53, npltHmr pir$lr 3ard6flntu 36opa n vdonoM onryBaHHt He,uonyckafl6ct
9.54, flo3a{erDBi 3dd6Hi 36op, cMtMorLct Ha.ntaoBoo parooi

9.54,1. 3 MacHoi iHiliaruBn.
9.54.2. Ha BrMory npaBniHHr - B psi nopyueHrt npoB.lxeHdt npo sr3HaHHt ToBaprcrBa

6dxplrM a6o HeooxiaHocn BcuHeHHr 3Hac{oro npaBoquny.
9.54.3, Ha BrNory aftqioHepiB (euioHcpa), t(i Ha leHL noraHHt Bu on cyftvnHo .

BnacHn(Nu l0 i 6ir6re Bi,lcorkiB rcnocyEcnx aMi! ToBaptcrBa.
9.54.4. B iHrux Brmn(d, BcraroMeHnx 3aKoHoM a6o IrtM crartroM.

9.55. BuMom ryo cutskdHr noecep.oBrx 3afdLHtx 36opiB nolar6ct B n{c6voBil1 OopMi
npaBriHHo 3.Micu4HdonxostsrM ToBap,crBa b 3aHaqcHHtM op.aHy a6o npi3B!!r (HailMertBaHLl

akrrioHepiB, r{i BrMa.Mr6 cMrkdH, no3aqeprcB"x 3.rubHxx 36opiB, niacra3,41t cnnMHM ft
nopraky aeHHob. v psi cM{xaHHr nosaqep.oBrx 3a.d6Hox 36opiB 3 iHilriarB, aqiolepi8
BxMom noB{HHa raxox Micr,n iHoopMauiF npo kinLxicrb. rrn i dac HdcxHrx akuioHePaM aqin
r. 6)rr nilnncaHoo BciMa axqioHepd,, id 1..r nonarcr6,
9.56. HarrraoEa pana nprnNa€ piuenHr npo csu"asst no3aceprcB,x 3aru$ux 36opi3 a6o npo

BirMory B rrcMy curkd{i npdroN l0 ftiB 3 MoMoHry orPrMtuHt B{Mort tpo ri cxntka8st
9.57. PiueHHr npo lilMoBy y cM{kHHi no3aeeprcBtx 3ambH,x 36opi3 Moxe 6yr! nptllHmo

9.57.1. tnuo anrioH€pn ra acHuMi'! l0 i 6in6ue Bilcordtr
.onocyocnx anrin ToBapucrBa.

9.5?.2. HenoBHdn lafl{x, tki noBuHHa Micrtrr Btrlom npo cuqxaHflt ndaqeproBrx
3aruLHnx 36opiB, n€pe!6aceE x 3a(oHoM v(pa]{t (npo *uioHepHr roBaptcrBa,.
9.58. Piu.HHr HarmnoBoi pa,qr npo cdtkaw, no3aqep.oBtx 3&d6Bnx 36opiE a6o Md{BoBaHe
pirexHq npo BiaMoBy y csrrdHi Ha4arF, sirnoBiaHoMy oprad! ynpaBniHHq Touaplq* a6o

aKuio!@av, rxi lrMar@rL ]x cu!(MHr, He ni3flide Hix 3a 3 (I!!) A8i 3 Moi'eHrf noro np"nHtnt



9.59. Ha.nraoua pala He Ma€ npaBa BHocur! jMiHr ao nopflKy leHHo.o 3aruLHux 36opiB, qo
curbcr y BrNo3i npo cMxkaEu no3rqep.oBrx 3aruLH"x 36opiB. trpiM BMFqeHnr !o nopirky

IeH8otu !oB!x roraH6 a6o ntDemiB pireH6.
9.60. n€ac€proBi 3a.d!!i 36opH. rfti cmr(@rLcr Harnfloloo parom, na6rL 6yrr npoBereHi
npouroM 45 lsiu 3 larr orprivaHHr ToBaprduoM BnMo.n npo ricouMHH,.
9.61. tkuro u6oro Eular.orh iHrep{r ToBaprcrBa. Ha.filoB. paaa npu nprnHnnipiuenHr npo
cM'MPHqnooqeoroBr\'loab{r\'60p3voresc.4roB/ri.uonooisovnccrrr.po-(.{(dFHq
noeceprcBnx 3a.m6Hrx 36opiB 3/1incH6BaruNer6cr ue ni3Hiue Hix 3a ls (n,flHa,1ur16) lHis !o
.rar, li npoBeaeHHr B nopqry, BcraHoBn€Hovy crareo 35 3a(oHy yryaiHr (npo aqioHepHi
tBaplcr4r e urM cr.rlToN. y ra(o y pai HarrrrrcBa pala 3arBeplx.ye nopr,ro(leHHnn
H..maoBa pala se Moxe npritHrrr 3ssa{eHe y .tuaui nepuoMy uLorc nyHkrf 9.59 Cmr}rl
pireHur, rruro noprno( aenHnlt noaqeprcBux 3a.tu6!rx 36opiB BuDeae .ur.nHr npo o6pdH,
qeHiB Ha.rrlo@i pa!{.
9.62, y pai s€npHilHmr HaurloBob puoro piueHHr npo cknrxaHflr noraqep.oBrx 3ardbHflx
36opiD 3a BnMo.y dqioHepiB (akuioHepd).,(i Ha!es6 noaaHHr Bhfioftr cyKynHo. &racHrkaytr 1O i
6in6ue BircordB ronocyoqux akrin ToBaprcrBa, nForrrcM l(] ftiB 3 i'oMeHr' orpuMlHlr r.(oi
DrMoB a6o npnnHrnr piuessr npo lilMosy y rdoMy cMrkaqHi nGaqeprcBi 3ardLHi 36oDri
ToBapncrM Moxlr6 6trr npo@reHi .xlioHepavr (aqioHepoM). ,d nolaBar rak! B{Mo.y
BilnoBilHo ao 3axoHy yxpais! "Ipo aKrionepri roBapudlar, nporrtuM 90 lniB 3 ,urr {alc,ndHt
okuMr .Krionepdr (aruioHepor) ToBap{crB} BrMoM npo x cM,MHHr.
AnrioHepr, rfti cu{xaorh no3aqeprcBi 3a.a16Hi 36opu. He ni3niue Hix 3a t0 lHiB !o larr
rpoBeleeHr no,aLep oBr\ l" . 6Hr\ ,6oDiB foBdpq. rsa po,!.uJorb

npoBe!@Hr noaeep.oB{x 3a@LHrx 360piB y 3d.arbHolocrynHifi iHoopNauinHiil 66i naHux
HaqioHdlHoi koMicii 3 rriHHrx nanepis u OoHAoBorc pu{ry npo pnflo( uiHHnx nanepiB a6o cepe3
oco6y. t(a npoBa!{r6 lirnLqicr! 3 onp,noaHerHr p.ryn6oBaHoi iHdjop auij tri! ileHi rqacfln(iB

noBilotreHnr npo npoBeleHB no3.cep.oBrx 3a.u6Hrx 36opiB Ha BrMory akdoHepiB noBnHHe
Miclrh atui,3aHaq.Hiy eaouHi rterijt cramiS5 3a(ory yn?aiH! (npo akuioHepfli roBapncrM,.
a rakox alpecy, Ha tklr aruioHepn voxtTL saacrnarr npono3nuii no npockry nop,lKy leHHoro
nG.ceDrcBrx 3@LHnx 36oDiB.
noBiloMr€rHr npo npoBeleHHr noracep.olrx 3a.MhHrx 36opiB 3arBep!{ter*r .nuioHepaMH. rki
cknokabE 3ddbHi 36oDr.
9.61. v pai curkaHH, 3a.d6Hnx 36opjB akrioHepaM. noBiaoMrcsHr npo ue ra iHui Mar.pjdr
potuaMkr Bci$ aruioHepd TosaprcrBa oco6oo. ,M 3aincHFe o6ni( np.B Eracro.ri Ha akqii
roMp{crB€j rqo Hdexarb aKIoHepaM. rki cMr(dL 3a.a1Hi 360p,. i60 uomuLHrM
lenGmDieM qi{Hnx nan€DiB.
9.64. Pe.raveHr npoB€aoBsr 3dd6Hnx r6opiB B8Haeaflkr noroxeHHrM npo 3aEi6Hi j6opt

Il), HATJ'I'IODA PAAA TOBAPI'CTBA

10.1. HdnrroBapala e ftone.iu6HnM opraHon. uo TincHoe 3axrci flpaB aKrioHepiB ToBapucrB.,
i D Mexd (oMner€Hqii, BnHaqeHoi GarlroM r;lincHre ynD.EriHHt
ToBapldeM. a mrcx (oHrpon@e ra pefyre lirnLHicrL np@iHsr ToBapuoua.
10.2. noprnok po6orr creHiB Ha.tuloBoi pa,cr ra Brnratu iN BrHaropolu Btr3Hacaerbc,

rr{M Crar}ron. IonoxenHrN npo Ha.nrloBy paAy a6o no,oxeHHrN npo
BlHarcpoA/ qeHiB HarnrloBoi pa!!, a rarox ursinrHo-npaBoBuv cr rpuoBrM loroBopoM
(xourpanoMl, uro tftnaraerbcr 3 Koxnrv cneHov HafnuoBoi pa!n. Takqn loroBip ((oHrpam) uir
iM$i ToDapucrBa nimncyd6cq rorosob npaBniHHr c! nrro6 ynoBHo*xeHom 3a.arBHu!,
36opaMn 0@60o Ha yMoBd. 3arep!{cHux piueHHrM 3aru6Hrx 36opiB. y psi yxna!.sHr 3
ueHoM Ha.nrloBoi pau uDir6Ho-npaBosoro lo.oBopy rakun ,lofoBip noxe 6yrn onnarHdM a6o
6eonnannM, Ii, lorcBopy (xoxrpany) I cnenoM Ha.nr,loBoi paln npurrHrfle, y pa3i
nDln{seFH{ iiorc noBHoBMeH!.
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10.11.10. npnfiHmc pireHHr npo po3MiueHHr To4prclBoM iiunx uiHHlt nanepiB, (pin
euin 14 iHUr\ rihHrx nanepis. r(i vo^J.b 6. rr roHBeprcsqH: B dru:i. B nopqr^). Br,HoceHo!)
Ctu)rM ra 3akoHoaaMBoM.

l0.ll.ll. npnfiHmr pire"Hr npo Bukyn p6Miuenrx ToB.pudBoM inunx,(piy d!in, uiHHnx

l0.ll.12.3arBepax$Hrp{H(oBoiDaprocriNanHayBUriuMx,nepe.u6aknrx3akoHo.[aBcrBov.
l0.l1.ll. O6pnHrm npnnmeHHr noBHoBaxeHb ronoB, i qneHiB npaaniHH,.
l0.ll.l4. 3arBeplxedH, yMoB KoHrlaniB, rki yknanarnMyr6ca 3 qnereq npaMiHHrl

&nHoM$Hr po3Mipy ix BrHa.opoan (BMoqaoqd Marepid6He 3aoxoceHHr).
l0.ll.l5. np! d Hmr pi oer rr npo Bilcropo Hes Hr foroB! a6o creHa flpaBr iHHr Bi! 3,ri ncseH Ht

noDHoBMeH6 ra o6DdHr oco6!. rxa rrMqaoBo 3lificHo*nMe noMoBaxeHH, fonoBu a60 creHa

10.11.16. npltHn piuenHr npo npB8aqeHHr oco6r, BukoHtoqoi 0608 Brtr fonoBu

10,11.17, O6paHHr € npuduAeHHr noB{oBaxeE ronoBu i eneHi8 iHuux op.aHiB ToBaproEa,
(piM x. rki o6lpa6ibcr B{xmlHo 3a piderHrM 3dd6{xx 36opiB.

10,11.18. nurcroBn nopr!(y reHHoro 3a.d6sux 36opiB! npunHrnr piueHHr npo rary ri
npoBelenM d npo BMbceHHr npono3nuin !o noFrKy leHHorc, KpiM cMnMHHr aruioHepe'u
no3.qo.oMx 3atuhHux 360DiB.

l0.ll.l9. npunHmr pireHHc npo npoBereHHc cep.oBur a6o do3aceprcBnx 3arubflrx i6opiB
BinnoBinso ao CraDTy ra y u{n

10.11.20. nF3Ha{eHHr ronoBr n ceftpempr 3od6Hnx 36opiB.
l0.ll.2l. OopMyBd{r nMqa@Boi ,icnnbHoi rcMicii y pai cMrmHHr 3a.u6r,x 36opiB

'0ll') OdpdHHi pe crpou.nHo"- ro!ici:. r rrH{rov Brndr.B. B(raHo8neHrx

10,11.23,3arBeprxeftrOopMnirrcry6oneieBlni.oroctBa8HrHa3a.dbHrxr6opax.
10.11.24. BmHa{eHHx nepeniry oci6, rd Marorb npaBo na orprMaHHt

AdilelniB. noprnry ra crpo(iD Brnran lnBiaeHliD y Mexax rpasrcHorc crpoKy, BBHaqeHo.o
3e@olaBcrBoM ra craryroM.

10.11.25, BBvaqex{, n@enixy aruioHepiD (!{crpy BnacntrkiB iMeHxlx
rriHdrx nmepiB) ToMprcna, rd M@rL 6,rr noBiaoMneHi npo npoBeleHHr 3ard6Hrx 36opi!
BilnoBilro ao B,Nor 3akoHoaocrBa r Cnryry.

10.11.26. 3arBeplxeHHrpckoMeHlauill3a.u6Hrv 36ope 3apfly!6raraM pofnr/]t B{cHoBky
3oDHirHLom HBd€xHo.o aylrropa (ayarropcLkoi OipMu) ToepucrBa /rnr nprnHinr pi@eHHt

'0112/. npr,H"ceHH{ | .Bin6HeHHr rep.BHrKa n,rpo,r.n) BH!!iuee o drrrrl
GH,llruHmro aJllmpdr. dr*p!^ehh! )lod rpjroBu{ ro,ospiB. Lo )Mdraodc! t
npauiBHlGMn dilpo3liry BHyrpioHboo aynnrl (3 BHlrpioHiM ay&ropoM), BcraHoBneHHr po3vipy
'r'u6oi B,Haopo!,, y bMy q,si 3aoxo{yBu6Hrx ra rcMneHcduifi!,x B"nnar (y pai flBopennr y
To4prcrBi niapo3liry BHlalirH6orc ayaury a6o npEHac$sr BHtrpio86o.o ayamopa).

10.11.28. 3lifics€sHr koxTporo 3a cloeqacHicrc HlnaFHr (ony6nkysa8Hr) ToBaprrEov
nocroBipEoi iE4opMarrii npo noro lirnlHicr6 Bilnolilqo no 3a(oHoraBqB4 ony6rikyBaHHr
ToBap{crBoM its4opMaqii npo nprHuun{ ((o-u€(c) kopnoparrBuoro yryaMiHHr ToBapudBa.

10,11.29. BopioeHH, n!nr6 npo yqacrb To*p{crBa t npoMncnoBo-+iHaHcoBnx .pynax ra

10.11.30. Brpioed!, nrrd6 npo crBopeHHr ralaoo yqadL B 6y!6-rkox @pra{cHux ocoodj li
peoptuierrib ra nirciaauio.

l0.ll.3l. BrpiuoHHr nrDB! npo crBopeHBr, peopraHtauio ra/a6o niruirauib crpykrrpllx
rta6o Bilo{peMreHnxnilp@niniuTo4pucre.

10.11.32. 3arBepaxeHsr tnoB onnaru rpaqi nocaloBrx oci6 locipHix nilnprevcrB, Oinit.
npe,ccr@squrs ToMptroBa.



l0.l l.ll. BrpiueHflr n,raHh. BilHeceHrx !o koMnereHrrii HarnraoBoi palu 3akoHoM yqaiHn
dpo aqiosepHi roep{dBa,, y pai 3n,m, npnelHaHH,, noliry. Brliny a6o nepflBopeHHt

10.1134. npnn{mr piueHHr y Brnau@x, BBHaceHlx 3doHoM y$aiHn (npo akuioHepHi
tBaplcrM, ra qtM Crarylo!, npo fla!.n{r 3.oe Ha BqrHeHHr 3Ha$o.o npasoqnHt a6o npo
nonepenre {asdxt 3ronl Ha sqlHeHH, rarcro np.BoquHy ra lpo HdaHHr rmlr Ha BcutscHHt
nDdocn{iB b 3ai{reoecoBaHi6F.

l0.ll.l5. BoasoueHq{ niiliriB (rtaHreHrx c}ri) nosHoBaxeHb npaBniHHr ra lonoBr
npMisHr np{ Ecu{eqtsi npaBoeuHi6.

10.1136. npnfi{rn, piueHHr npo orluMaHHr (pe/llry. HaaaHHr norrk ra .apaHrit, ncpexaqy B

3adsy (inor€ry) Mai1s4 uo e Bracqicro ToBap,rBa.
10.11.37. 3arseplxerM pe.yiDrmcr nrrdHr, noBr3aHi 3 rirnbHic@

ToMp{{B4 kpiM rux, 3arBeplxeHHr rox Bia{ec€He no BrrroqHoi roMnereHlii 3.rubHrx 36opiB.
l0.ll 18. BrFa"eFFc p\oBipHoi Br,par tsc los,prcrsd Henna.ocr poyo^hHv $ a- ino(

np/nFcm {,! Fa cebe e6o3 e.aH"a6oii BproH.Hdq.. ro!) thcn.BH.(ni

10.11.39. O6passr ayaoropa (aynnrcpcbkoi Oipr'!) To*p{crBa qr npo*leHHr aylmopcLkoi
nepeBipft, ra pByr6ra@u noroqsoro rala6o MuHlno.o (MuHynrx) pory (podB) ra ur3Haccsst
yMoD ao.oBopyj rro yuaxarrM{lcr 3 oKUM ay!trtupon (.yrntupcb(o6 oipMoD)i ucraHoBneHH,

Po3!1Py onraru to.o (i') no.ny..
10.11.40. nplt8rnr piueHHr npo o6paHHr ouiHoacr ManHa ToBaprcrBa ra rarBeplxeHH,

yMoB aorcBopy, ulo yMalal{nerbcr 3 H!M. BcraHoBneHHr poalpy onnarr toro nocnlr.
l0-ll.4l. nprittsmr piaeH8! npo o6paflHr GaMiny) leno3lrap8oi ycraHosr, rfta Ha!a.

ToBapucrBy lonar(oBi n@ty.nj 3arBeplxeHlr yMoB AoroBopyj qo yua,carrMdLcn 3 neo.
ucratsosnesst po3Mipy oonan il ncnlr.

10.11.42. Hancunas, akuiosepaM ooepru 3a Hacnin(Nn npr!6anur oco6oo (oco6avu, qo
!iDr6 cnirEHo) xoHrpor6Ho.o nacry auin ToBap,cna y noprlxyj unHaqcHoMy 3akoHoM ynpaiHn
l{npo dui@epHi roBapncr*,.

10.11.43. 3arBepnxeHHr rcp.oBe!6Hrx Mapok! 3sakiB .u,1, rcBapiB i nocn_\,r Go$eMa ix
noMqeHh rd BnHaq@6cr cnoBaMu, ,nepaMri. u$pdr, soijpaxyBdLnuMr cncMcHmMr,
xoM6isaqieo rcrrcpiB), rd nep€n6acad6d BHxoprcrcByBarH TosapscrBoM r limbHocri B

nopwj scmPouePoM) BrnroBr0Foo pe,crtd r!r rpdqd rle..!nrMbH,r

10.11,,14. BrpiDeHH, iHurx nrtuh, qo Halexar6 ao DuxnoqHoi koMndehqii H.mloBoi
pa.ur 3riaso i3 3doHolasqro! n ulM crar}Tov.
10.12. nmHHr, BrMbqHoj xoMnereHrrii Ha.lrnoBoi paqu, He Moxlab
BupiDFarrc, iHu{r'! opmHavu ToBapuoBa, kpiM 3a.ar6Hrx 36opi8.
10.13. noca,roBi oco6n op.aHiB ToBapHcrBa soljoB BaHi 3a6caneeyBarr cneHan Ha.nr;loBoi paqr
,{ocryn /ro iHoopvauii B Mexd, rep€aoaqoMx 3doHolaNrBoM ra lun Craryrov.
10.14. nptuo B,cyBarn trdarlariB ffr o6paHHr ro ck a4v Ha.ruoBoi pdr NddL akuioHcpx
Toeptma, Axuiorep rdox Nae npoo BucyBan BnacHy MH,qu]laiypy. Ki,rbdcrb mllrlariB,
3anpono[otutrx o!H8N *qtoHepoM] He Moxe nepeBnuyBarn (inbxicHnfi cua! HarnrnoBoi paft,
BcrasoffeHr, mN craMoN.
I 0. I 5. npon6, qii *lioxepi s npo BncyBaAflr mHlular iB ur o6paH H r !o c(rary Ham rloBoi paln
Bflocmcr HrnraoBitl parl He nLfliue Hix 3a ? GiM) aHiB,ro !ar{ npoBelellr 3a.ubHrx 36o0iB.
Ha r(4 p6rruar,Md6.r n@HHr npo oopaHsr ue{iB HarnaoBoi parH. npono3rqii urolo
xeat,{ari! y ueH! HtuDAoDoi pa.cr MaFr6 Micruru iH4opMauio npo r€, qr c ranronoHosaHrfi
xasmrarnperdaBrr(oM srrioqepa (akuioHepiB)
10.16. rono* Hdrrnoloi pa,1{ o6npa-6cr qneHa\lr HdrrloBoi paln 3 lx qucla npocrob
6i&Di{b onociD Bi! dlLkicloro ce?!y H.rnqomi pu,. ronoBoo HarnraoBoi pa!| He Moxe
6yro o6palo u€ra HdrrloBoi paru, rMn nporr.oM nonepelHLoro poky 6yB ronoBoF npauriHHt



10.17. Hdnr/roBa pdna o6!pa€ 3acrynHoka fonoBr HaM,loBoi paft B ro\!y { nopukyj uro i
ronoBy l{unrroBoi panr.
10.18. Ha.nrroB. pana Ma. npaBo B 6y!!-rol1 qac nepeo6pdr{ fonoBy ft 3acTynH,Ka l-onoB!

10.19. fonoBa Ha.nrroBoi pa.qn op.aHioBye ti po6or', cxnrka.3acilanH, Har,,aoBoi paft ra

tsricH6.iHLinoBroBcaerre.repcl64Leriu{vCar)o-rdio.orehH,!lFoHd.uoB)na&
10.20. y pai HeMoursocri Br(oHaBHr fonoBoo Ham,loBoi pan! cBoii noBHoBaxeHL l,o.o
noB ross.HHq .ai.!co ,oc1)FHrk loloBtr Har ruoBor pr4.
10.21. 3dcrrdHr HamqroBoi p b iH uiarrBo@ tonoBa Ha
sPqo ) ueH4Hd uosoiodf . d d(o . ra B{vo J, npds r'FFe rf no o { rerd
10.22, 3aciaaHrr Ha.rraoBoi pafl npoBolrr6cr B Nipy Heo6xirHocri. ue He piue I (orHoro) psy

10.23, 3aciaasHr HerrloBoi paln . npsoMoqlrMj rdllo B Hhvy 6epe yqaob rjinLuc nonoB,m ti

. v pai locrpo(oBoro np qu drbKox cneHiB Ha.nrAouoi pa,rn
i rc o6paqr Bchom cual' HMrlosoi p.!! 3aciaaHH, Ha.nr,aoBoi pa!, e npaBoMolH,M;u,
Btrpu€Fqr durrsL BrlnoBiso Ao ll kovndeHuii3a ynoBr. @o ktnLkicrb qneHiB HarnqoBoi odr.

nosftsf ii cMu\.
- truo KL bacr6 ueniB Harnuoe. puv. 1oB roBde{{q 4rh\ 0iicp.. cmr o$ 6 | onoBrr J(Ho,o (ou). HdrtrloBd p& pe vose npd,rqortr pixeHd!. (piv

cMrmHqr no3ac€prcBxx 3a.d6Hrx 36opiB !n, o6paHH, Bclo.o cnany

10.24, y pai rxruo ueHoM Har,qoBoi paft o6rpdoB oco6y.,M 6yra ronoBoo a6o cneHoM
npaBriHlr ToBapndB4 raka ocoo'a ne vae npaBa nporrron rpLox podB 3 MoMenry npunuHenH, ii
noBsoMxsL rx ronom a6o ueHa npaBniHfl, ToMprcre BHocnru nlonGruii lrono mHluaryp
aylurcpa toBaprcrM ra {e Ma€ npaDa rorocy ni! qac rorocyBaHH, 3 nflraHH' o6panH, aynnopa

10.25. PiuiHrs HarneroBoi p@y npqnli, dr npocorc 6.rLrrcro roro\rs q.er'B tdrn{josol
I)@. rn Gprft y Eoo ) TcrlaHhi 13 !@r npaBo ro roc) . onotu b lrros0 pdh \a, rpaBo
Btp'udbHorc .orocy y pai piBno.o po3noriny .onociu sreHiB Ha.r,loBoi paqu ni! {ac npnitur,n,

10,26. Ha rdrdd HrD!@or'psn{ xoxH,r qrer HarnrloBoi pa.u va. olHH rcnoc.
1027. nporo(o, 3acilrlqr.HdtrloBoi pau ooopvnrerbc, H; ntHiue Hi,( nporrfo,, s (n.ri!)
adB D1tu npoeredsr 3acllleHr m nilnrcyscr eiMa ueHeu Hatu,aosoi paft, ,xi 6pdr

10.28. Harrjuoe pana loxe nprnMa piueHHr rTxuN npou€leHH, saoqHo.o .orocyBaHH,
(o mrrTeHrl 3r'aH o 3 nopr!rcM, u4 HaqeH rn I oloxe H H,v npo Ha.r,!o By pa!!.
10.2o. no$o*xedu ueM Hdn!romr ndq. oipdFu,u ,ryr.qrpBptsx i, no.)Baekc!. rpiuec{{! ]a.u6Hr\ '6opis voaJ.b 6rr rprnrrcd.s\ ,pv^i Bo
npnn,r€8Hr noBnoBaxeHb yc6oro cmaay HaMrloBoi pa!n. y rdoMy psi piu.HH, npo

piB Harnllo8or odi np|.rd rbc! ?dd"prli .6opturq npJc ;rc
.uroHep's. eri 

'arei!bJsercr nn JE-. \ ']dr46rr\ dop4 rd
MacF{kaMtr rcnocrrcc,x 3 B1lno8ilHoro nuraHH, *rr , ue no,oxeHB, He 3a@coBy.Bc, aonpau aKrio{epa (euimepiB), npeacraBHr( 

'xorc Gkux) o6pdrnr ro cMajy H!.n,r;Boi paau,
3d'Hrrr rdoo npencraBd,m- qne{a Ha.nrnoBoi Da!r.
10.30. 6e pioers{ 3atubsrx 36opiB Ha.n,losoi DalH 3 orHoqacHnM
nprnqHeHnrM loroBopy (rcHrpamy) nprnuHrbrhcr:

10.10.1. 3a to.o oaxaBlrM 3a yvoBu nrclMoBorc noBiloMneH!, npo ue ToBaprcrBa 3a !e
10.30.2. B pdi sevotu,ecri BrkoHaHHr o6oB.,3dB cnoHa Ha.n,lotroj parn ra craHon



10.10.1. B pari Ha6paHH, 3aftoHHoi crifl BrpoxoM qu piueHH,M clryj rMM norc 3acyueHo
Io nompasqr, uo Brn@qae MotrrBicrB BqkonaHH, o6o3.8riB !'eHa Ha.nrroBoi Du,r

10.30.4. B psi cMcpri. B,3HaHHr roro He!is!arH&, o6NexeHo lisr;rnnv, oeBicHo

10.31. HarnrloBa pala vox€ ,TuopDlau nocriilHi cr ruMcacoBi roMir-r 3 crcna ti cneHiB n,
nonep.ftLoro BnDqeHM i nin.oroBkx !o pd.nrAy Ha 3aciaaHHi
(o! reFpui Hdr Fro8oi od . lopcro! yjsopetsr c I e. b{oc I ox: <riB smhos,Fol-,
flonoxeHcq! 0oo Hdr ruoBr p!) toBdphc.Bd. a lpo /oq. err tdrnuoBo
pa!,, ruo 3areplx)M6cr Ha.DloBoF !a/roo. Ocon@MB kofiirerr ueHu Hafr,loBoi DMn.
10.32. Pioe{eq npo J epeHdc o! er\ ra rpo nep- r\ D{rdb.,k neperdd.i noy) c

po3.r1r;1y. npHtMabrbcr npocroD fintruicrrc rcnociB
ue{iB Hammosi Ddn.
10.33. oiHelyMF;r limHocri koMiMiB Harnqosoi p@H. y rcMy cncniruyqeHH,tr, O4oBhx
xoncyn6rauin oprcriB, oiHaHcoBnx ia iHulx e(cnepriB, r;rircHreGc, ToBapncrso! y nop,rky,
B8{aqemMy nonoxeHHxM npo sifioBialrt rcMirer Ha.nraoBoi p.!u.
0.J4 HanuoBe ptud loxe notrfiHcr r p.Ler hr uo o knoosryetsr q B toMftsL rB: nocur

Btsyrp uHbtu aJrxropa 'c mpeHHr urh6r 3 rqoir roo o a\ 0iD i Br J oruHih qsr op,c. ) *6a
BHyrptuHbo@ ayftr') npnHaqaerrcr Ha.rrlroBoF paloD i e nianop,nkoB.HnM ra ni$BirH,N
64docepelHlo H.D@oBin oa!i.
l0.l<. Ita ruola ptuo i npor o rui F tonoBi Har re rolor @r ) scrcdos e rov] nop, r() !4
npdo oODd rcpnopsriBHoro lefterqpc. Kopr opa.rBr tri le.prap , oroOorc. rr" o r ros a. .a
Bra.Nolrb roBap{lre r euioHeoaMtr ralaoo HBecroobrx

Po6on (opnoparxBHo.o c.qerapr onnaqy.rlcr ToEapxcrBoM 3.!.rHo
BBHaqeHrM{ piueHHrM HarDloBoipaft .

noB{oldeHHr KopnoparrBHo
Ildoxersr npo (opnoparnBHoro cexpeiapr rouprc,*, qo

1 I, NPABIIHH' TOBAPITCTBA

ll.l. IIp.MisHr,. (ddid6lhr srkoHecnM opmHoy ToBap,crsa. lro 3nficHbe ynpa&1iHH,
norc$ob arn6Hicrb ToBaprcrla. Io (oMrereHrrii npaBniHHr uuexnr mpiueuur mix numus,

noroctsob ni.nb{r r o .JBdDr.rsa. (p:!
3r(rbcHoikovnaeHuij3atuLH'x 36opiB ra Hau'Ioei pau.
ll ? flpd icHq nituB He lara "pr! ,6opav . n".n.!os,r p.r:. of,ar i.oBr" BfroH.dr, -
prue ro. rrpqMrHHo 0i Bi. .!.Hi ToBanrcrBq / !ord. Bc dropnehr \ | rv cra ) ov

11.1. lono& a ueH.r npaBrHrso6ft.o.b(, p..qroboFpa obd.c f.r ro., f4\l po(.B
do! r onoBoo no,M[ | o {e !o e ,j) rr ler u e 1 (rp"ov o. o

^rn6'cpwcMU 
I pdBnrFr, B{,Hd.aarqH. n,:o8obodoro

11.5. qneHovnpdMiHd"vole6rrfoynts.{d+ra{do!oo4cr.va. 
roBhJ !a.r.rdi-rhihe,

ue{oM Hrrqloei par{ qr PeBirin{oi(onicLj

..1.6 lono@ D {epr nDMicHq o6trtubbs p.,qroBoE pdob,j.rr rcro.o o..B _epiBF,ltulj,rcrporx,ri6eor"yhc.br33..0.hri..rorr.reprc6rpa,.q reocve*.r J !nb_atspa.B rrponotirinm6,.)eeHH,MrlrlariB/" rocdtr { retsiB npaB I HH\ no$ , , | ,:. ," y,
ftalnrlam, licrre toro,po6orr,3anMaHy noca,ly, Bi,loNocri npo onH,n, rcca! B opmH.xynpaBnns uDrx oDf dtalifi .

ll:l H*@o& 6r,-ro,o,a6o B'.\r iueqrB rrpN.HH8. ltrlctux npdnide{{c jtp,Brrts, B.rsHoMoo a,

pueHHr Hdnuoei parn e!
3.rB€parqer6c, Harnrroob

ll3. npasa n o6os r3k{ qeFiB lpdriHq, B!3Hac@rbo,
[onoeqHrM npo npaMiHnr ToBaprcrBa, a raxox koHrlatrrun, qo ]nnaqa.r6c,npaBriHqr. Bi! iMeli To&phcrBa (oHrpsr nilnrcie fonoBa Ha.r,aosoi
tnoBHoBdrBa Ha ree nilnncaHH, Ha.,rrlosoD paloD.



rp,vlourM 3akosolaBcrBoM ra r?y!oBn!'! loroBopaMn 3 HuMr. v pai locrro(oBorc nphnrHeHHi
noBHoBeess o$eM qeHiB npadiHHr norHoBaxeHHr roBoo6paH,x qreHi! !i6rb ! Mexd
crloxyi sa rkrll )TBope{o npdriHflr.
11.8,3aciftslrnpauiHHrnFomambcrBMipyHeo6xirHooiiBexa@rLctnpaBoMoqHrMr.,nuo
J'dcrraHH.6eptyqdr!6r-suerorosrHq-{rur {nehiBnpaBnicHq
11,9. fdoBa npaMiBHr cknrkae 3aciaaHHq npami8Hr, B6Haq@ nopinok ress!fi racinanb 3

BpdyBaH{rM rpooo3qqin, sHec.Hrx cn$avr npaMiHM ra HarmroBoo pa,cob.

IL10. Ha 3&i,cassi npMiHHx Bq@bcr nporoKon. nporo(on 3aci/:aHHt npaMiHst nilnrcymci
np"B-rccq, rf B! | Fa. o ) 'tr:hrr,. rd rd"

oHajloMneEHr (oxHoMy cneny npdniHHr, cneH! Ha.irnoloi pajru aijo npe&rarrry
npoocninrcBo.o {r iHoo.o ynomoBaxenoro JptrorrM konenusoN opraHyi tot nlrn"caB
(onemrBunn ao.oBip Bia iNesi rpyaom.o {onexruB}.
ll.ll. Ha 3acire{i npaMisqi roxHrll qen npdniHH, Mae olrr foroc. PiueHHt npaMiHHt
np{nMmftcr ryomF 6in6uicrD ronociB Bi! ra.dlhHoi (itbrccd nplcyrBix cxcHiB npa4iHHt.
np( piBHin kin6xocri rcnociB nprtNaer6cr re pireHH,,3arrc nporcroc!8aB fonoBa nprMitsHt.
ll.l2. 3acilaHHr npadiiw, B 0608 r3rcBovl noprlky cunMFrbcr Ha BrMory H.rnuoBoi pa,rr

ll.l I. Koxer "ne I np.B. iddc x" np.Bo !o I opc0(t !e{{oro d! k I rc

ll.l4. fonoBa npaMisHr Na. npaBo 6s loBipeHoci nirrn Bi! iMeHi TouaFrcrBa, 3!incH6e
on€parrBHe x€piMrrrre ToMpncrmMj ynoBHoBaxeHnJi cavocrifiHo BrpiuyBarn nrrassr rcrccHoi
r.rnLHocri loBqpdcr&.npercrca-mlo8apxr303)-\rilrpr'v!.Ba\.)(tu^oB.\.op.rtaur\
ra opraHax, c( B ykpaiHi, rak i 3a Ii Nexavri 3arBepamyBa0 op.aHfuauinHy c@ynfpy. uoiHrn
po3kraq ra nocaxoBi iHcrlyqii nparrisnrkiB ToMp{crBa. Bi!$rBaru B 6aflMx norolHi r! iHDi
pd)Hrd. ni0rr(\tur a Pd rcoB' ra 

'HUr 
-. r)\errf. . r p'( /. (*.irhi

ro o3optr, pynoBi "iHUr)rc'{ BfrdrInoBipero-ri.B{r|.'r ILi.p4.rqhi ,."-. dBrhr.^oM
Bia{.@ssx rrrN CrarrroM i 3a(oHondcrBoM !o (oMnetHqii iHunx opraHiB tnpldriHBt a6o 3

spdyEdHN oOM*eH! (qu HeooxiaHocri nonepenHix noroaxeH6). BcraHoBreHrx unM Craryrov.
ll.l5. fonoBa npasniHHr 3a6Bnccye snrcHaHHr piDerL 3a.ubHrx r6opiB. tla.rloBoi paq!.
npamiHHr, BnMo. uboro Cr.rrry. yvoB korenrsHoro aoroBopy ra 3o6ou r3ar6 nepen
rcErpdeHravn 3a.ocnorapch({M! aoospdru. BilnoBirae 3! 36epexeHHr Mansa Tosapncrsa ra
,o.o Huerue BrrcprmHr. 3riaHo BrMo. e(oHo!.BcrBa forora [paBnisHr oprlHi3oBy. BerleHHt

6'amepcLxo.o o6rira, noaa8sr nolarrcBoi ra crarusncHoi 3BirBocri, BurcHy. iHui dryHKrii
Feo6xiasi nnr 3a6Bne{eHHr norocnoi aitrLHocri ToBaprmBa.
Ll.l6. y pui ,avcacomr BincrHocri ro.oBp fpenid rr rr reoio, Bilr).rN. Broc.-ehr..
xBopoSr fiorc o6oB'r3kr Br(oHye oarH i3 cneBiB npaMnrrr. Br(oHaHHr o6oB'n(iB 3lincHFflbct
ra nircraBi Ha(ay fonoBu npaBniHH, 3ri,uHo 3 piucHHrM HarnrnoBoi pa,c!.

Oco64 Harrlfl qacoBo noMaram6c, o6os Bxs fonoBr npaBniHHr 3a noro BiaclrHocri.
Mae Bci noBHoBaxe*r fonoBn npamiHHr, nepen6aleHi sdosomBcrsoM, uuM CmDrov ra
nonoxeruM npo npaMiHHr, B tny crcni lie 6* loBipeHocri Bi! inefli ToBap,crB. r.
ryer@Brre fiorc iHrepecn B ycix y*aHoBd, ninoptreMcrBax raopratsi3auirr. lHuioco6! Moxyrt
,uirl! Bir iM4i ToBapncr* y noprlKy npeldaoHrfisa, nepe,q6aqeHoMy UrBinrtsr! (olercoM

ILl7. foro8a npaB,iHHr BnpaBi Halar! cneHaM np.BniHHr .paBo lirrr !i! iMeHi ToBapndB.
isunM oco6aM Ha nilcraBi BiEoBilHuN cHHon odropM,eHoi loBipeHocri (lopyceHHr) 3

oBder! raxo-l 0co6u,

12. IIOCANOBI OCOBIi TOBAPIICTDA

12.1. Ioca,rcBlMn oco6avu opraHiB

12.2. nocanoBrMu oco6aM{ opmHiB
cnow (a6iHery Mi{icrpiB Y&als!.

ToBapHcrBa e ronoBa ra qreHn lla.nrloBoi panh. foroBa ra

ToBaplcrBa He oxtr6 6yr! tsaporHi ,rcnirarr v(paitsn,
kepisHrku uesrldLMx D licueB{x opraHiB strkoHaBqoi



da4h, opdHiB i'icqeBoro caMoBprlyB.Hn,. riic6koBocnyx6oBui. Horapiycu. nocaaoBi oco6r
opraxiB npokyparD!. cy!y. cryx6! 6$nekr, BH}rliuHix cnpa8. ,cepr(aBni cnl)xljoBui. kpiM
BunaniiB, koin BoHu B,KoHyolh oyH(ii 3 ynpaBniHHi ropnoparrBHuNr npaBen aepxaur ra
np€lcfumrb isrep€c! /lepxaBn a6o repnropidbfloi .polaft B Harrrro8is plni a6o PeBiinqi'r

12.1. Oco6n. roM cy! 3a6opoH,B 3annarnd neBHlM BrroM rirnLrocri! tsc MoxlG 6)rs
nocaloDrvn 6o5avr op.adB ToBaprdBa, uo npoBaei6 uell r!,r drn$ocri. oco6r, rki labrr
HenorueHy !)dr!krb 'a tno\4dl rpo.1 6larHocri. o)aoo8r ir rocro-ald\ ,routs{r. re
voxtr 6tru nocaloBnnn oco6avr opraHiB TosapdcrBa.
12.4. Iloc.Iosi oco6n op..HiB ToBapnd4 He !aFr! npasa pd.onoutsarH kovcpqifiH!
o€MH ro r koHoireEuin{y iHoopMauiF npo lirn6Hicr6 ToBapucrBa. kpiM BunaqdB,

12.5. UeaaoBi oco6{ op.eiB ToBaprcrBa Hec)r6 BilroBilMbHidb nepe! ToBapuctBoM 3a

36nnn, ralndi ToBap{crBy cBoi r liqMu (6e3!im6Hicrb). rilHo 3 3axoHola&rBov.
12.6. nocanoBrM oco6av op.diB ToBaprmBa Bunnacyflbcr BnHa.opola nrue Ha yMoBax,

nepe!6aceHux rruBin6Ho-npaEoBuMr a6o rpylourMu ,qorcmpaM GoHrpa$aMn), yuaneHrMu 3

13.3HAqIII IIPABOqIEII TA IIPABOqIIHI,I. UO]IO BqfiHEHTI'I 
'I{HX 

€
3AIHTE}ECOBAUICTb

lr.l. Piue{{r rpo Hua{{q @Fac{oro npam.rF)..kr o prrroBd Mprn 6

ManHa 560 nocry., uo e to.o npeaMerovj craHoBnrh Bin l0 !o 25 BiacorxiB Mprocri amrBiB 3a

!dnM! omHLoi picnoi +iHanmBoi 3Birrocri ToBap"crBa, nprrMadbcr Ha.rraoBoo paqoF.
13.2. txuo p{H(oua uapricrb NallHa a6o nocnyr. lro e npe$erov lHaqno.o npa8oqrry,
nepeBnuy€ 25 BiacoriD Daprocd amrBiB 3a !aHnr'! ocraHHhi piqHoi diiHaHcoBoi rBirHocri
ToBapncrBa, piueHHr npo Hana paBoqldy npunMaerbcr 3ard6nHnn
6opsu 3a noaarHr HarnrnoBoi pa,qu,
r.1. D'ue{{q I to cd.ctsq .pr c.rc | pd rfrD. ckuo nr{/oBa Bdp 1 16

Matqa a6o nootT. uo€ nperMdo! rakoro npaBoqrHy, nepeBmule 25 BircorkiB. de leHua Hix 50
BilcoidB 4pscri dm{BiB ra aassM{ ocraHnboi picloi OiflaHcoBoi 3BirHocri ToBaprdBa,
np{nMadbct npocob 6ir6uicrb.onociB aqioHepiB, rd 3apeecrpyBarucr !r ycacri y 3artubHux
36opax ra € ffacHrftd, .oroclmqHx r rr6oro n,raHsr aKrifi.
1i.4. Pir ehF, rpo H@FH, rktr.oo rpmoL rrr. c/uopfrfosd 8alr.. rh
M.nH., po6ir 560 nocnyf, qo e npe! eroM ra(oro npaBocuHyj cranoBrrL j0 i 6inLue uiacorki8
Baprocri mrBiu 3a ndu r ocraHH6oi p icHoi Oi HaH coBoi 3BirHocri ToBapucrBa. npr n Madlci 6in ru
rk 50 Bincmd!r ronociB aru.oHeoiB B !1\ rrdLeor \.nLromi
13.5, txqo Ha lart npoBeleHH,3a.&hH,x 36opiB HeMo&1nBo sBHacnrn,,d 3HaqHi np.BocnHn
BwHmMlr6cc ToBapncnoN y xori +iHarcoBo{ocnoaapcbrci lirnbHocri, 3amLHi 36opr voxyrL
nprnHn, pireHHr npo nonepe/r , sHaqsrx npaBocnHiB. rki MoxtrL
BqoHtfict ToB.prcrBoM nporrroir He 6irbu r( o!floro pony r !.ru npnnHrnr ra(oro piueHnr. il
3an.qeHHrM xapdrepy npdocrHiB m ix +aHrqHoi cyrynHoi Baprocri. np! ubony 3u€xHo Bi!
rpa{41{o. c)(}lcor Bap o, dr{ lpa@ii{B ro3|tri a-ro-oBJBar!r oinroB'lri ro oPerrc

13,6. Piu€FFi npo Ha BqrHe{M npaBocrHy.
3ai{repecoEauicrb (npaBoquH L 3aiHrp*oBaHicro), npnnMa-bcr BilnoBilH,N op.rHov
ToBapucrBd. qruo piro& Brpri(rb lrtha ro-o r,!.Jr uo rperve o,
npdouHy b 3aiHtpecoDaHicrFj nepeurrr.ve noporoDe 3axoroM v(pairu
'flpo atr doFep{r roBafrc u lq.cp.ueHHaloac!.c.qrilcpcr.)\osrpocK)npqe\{r).r(l
lovyrb tvi{rctu 

^q b piueppqv npasn.Fcc nin 'a BqrpcpHr npasoi tsp) ,%r epAoBoc\rc
vtdiBi!c) eoc.. rdroro nepen:(r )loBr npabochh) de soi\,o Brp t Hricr cir J!06 Dpc.r).
Haleoro Bilno6ieo !o cacrrHr cflBeproi rriei crani



];ik:ff** 
3aiHr€pecoBa,oo y scrseHHi ro*p{creM npaBoc,Hy Moxe 6yr, 6y&-,Q 3

lr'.1. no! an@a Go6a optuH) loBdprcrBdo60.-idli. ihoBar ioco6i.

#;i,,,"#:'",i'; J-J* ;ti$;::"":1 ;ffi ;,,t*'""XHiil, :."":,#.::i:l;d,,r,,oleprp,!oa6odGepes_romno Bojoai. too Bieokd{ arrif tosaofma/
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-..^t:.::l:- ! 
qoeorcb r&o.o npaBolnHy a6o e qneHUM u'xoHaBqorc op.aHy bprarqHoi oco6n,rM e @poHo@ np.BocnHy;

13J,2. Orp,My€ Bnndopory 3a Bc,,ew, ra(oro npa&q{Hy Bi! Tosaprcrsa (nocaloBnxoci6.TGrp/m.i aoo Bi! oa6r.,& i mpoco o rpaso{r F).
.:il Bm.nuo( do,o ma&.tr;y M6r6r \ar,h.

;*i".""",::f""',T;1i.lfmqHi * rptunmc' rco nocenc'a( 'rptu 'peJc'asptrL 
Ba

11.::-..111u1,--.1ly9.-*'.), B{Hessi npamq{Hy. 3o6oB,,raHa 3slde.iaL noiHQoplysao
'.lipll*'.: i1i":t-, *i doiviftproM ro(. i. p,npaBfsui .a.) irdoplai6:

dooi oro6tr J sqrHe{ | npsocur ).r).,./. poerrnp4octrHy
ll.l0. nplp i{ E toBaok(rBa npo ,rc! I n oo6ocu\ uiB rarol i{eopyo fi

aBoqnHy i no,cHeHH, uroao o3"*, _i"*p**..-i u"i,i,""r-ii

Ha Bunodu(rb ioro )MoB BrcalHtrM prH!oBtrd tMoBa

',,,^"-"., oip'v,. .,.' i,: -;l;;;;.r ,T;1J.::';# ;J;""::"j T,"jl" ::iil;ii
fi,1';,ftri:1Hffi":ilil#T:lryjBo"'qvco6ae -*N ri*'roBoipa!n, BoH. He Mae
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li:ll:^11T: !1"**" o*". "prnnna 
piueHs' npo Birx,rcH* npaBoc,Hy,3 3a,HrpecoBaHic'oaoo k nplrHDa xorHob piuelH, npor,.oM 30 lHiB 3

ffi:j#{*1#.#j"J;ffi;J##J#.i,ti :'i;J*"##?:# J:t?#? #f:i.til:
]:t1_4t,1_.onocyB4Hi 
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lL:|u:-l-"lTlll Ir'orc craqrv 3{acsrx npaBoq,H,B la npaBoc,siB i3
)rc 4, y s4nurqr. Bf3tsqifty
!). %ro0irn) totrprcrB).rp,Boq/HoM. sLrrehtrqlnopJUeffdq\

o Crariry, nrce ocdOa, a,,tpccoBaHa y BqrHeHHi lbBaprdBoM

13.18. 3Haqsrt npa&k!, npamqn{. !ro!o rrcro e ran
tro!'n(y n!''Imm piuen,; dp" d";; ,.; ;; ;;.J'#;,"#;:';"HT.,'lJ#:?ffiH
l11tll- 1ry" n o6oB'Bq roBap,cr'a nrue y pdi 

. 
nolajLuoro 

. c"*"""" ;6";i;;t
1.".":!11"-'y nop',rky, BcDHosne{oMy &1, nprrq,n' piueHH, npo na.qann" rror, 

"a 
ro.i,

ll:l-::..1o11:11: :11d*M np.BocnHy roBaprcrBoM y nup{!(y, &raHouncHoMy ro, npHnH,mpr0eHHr npo Hda{Hc
.""" *, l*"p^'*' *'.'.) ;';..;;:* ii}|'f;,.'"i6'p{q'c' 

14o bc' nprBa'd

14. 3EEPITAHHJIAOITYMDHTIB TOBAPIICTEA, IIIOOPMAqI, rIPO TOBAPIICTBO

14.1. To4pncre3o6oB,,3de36epirarr:
l4.l,l. Crarrr, 3MiHr ro CraTlry, 3acfloBn,uLnnfi (y-aHoBqrin) aomBip. cBirourBo npo,epxdHy p(rpai ib ToephnM

r 4 r.2. ltoroaehFc npo ta dbr:l6o0tr. k,trlosy &4. noas.ridc ra pesi,ioi) {ov.cio

;Ti:11'lH "'^.", "" "qeh'q 
oBaDrma uo peD,rc_, ;i,,,,,.," 

"p 
_, i i",p,.,""

11.l I 
,ro!on+H, npo ro/{roini6." !o_He np.,. dH/r,so rosdpfosdr"...4. Aoiy{eqh. ro nin.Bep!{Jd" npdm to&!H! Ba Fa vqrdo

l:.1 I rp{{ur} rkde,cr (opnom I r6ho o ) norB rtsH, ros"phc,sd
rporc{onr $rarbHr\ 360Ditr.

.14.1.7, Marepiuu, I rktrM, sqi;Hepu n@rs (Ntu,rr MoxnrBro6 GHafioMnnca nia cacnuorore no 3ard6Hh r6opi
14.1,8. nporo(ojr 3aciaaH6 Ha.rrloBoi

po3noprlx€mr f onoBr npaei"ss.
l4.l q. nporokon{ rsiqd6 peBir nflor (on!n
14.1.10. BrcHoBrtr peBiiiiHoiroMiui(pesBoodt
l4.l.lt. Piqsy0irascoBy3BirHicr6.

ptutr. nporo(oitr flpaBntHHq, Hars( i

l4.l-12, AokyMeHr{6jarrdreFc6xo.oo6niw

ll.i,i *1ry1," " rcc.i.uo-""b,;&,."inuhv,eoiaB,y!op.ca!.
,.';;i';;."';'r":::1,;"'. cBinol|3o nm aep{as| J peccrpauiro er r 1''1

,_:n*ji.* J;fy* "o"r"BaHnx 
oci6 roBaplcrBa i3 3snaqeHH,M ki,Lkooi, r,ny rra6o uacy

la.l 16. Oco6ryE :r +oplo I

".,"';ii,1;,,T;",,ll"l"Iit,T; "ilr.:11itili,"""L,Hiltri,l""];_iJ-i,;l "r ,"*, '*'',
i; i illiii,liilill,'iJ i.#'#fl T:,lXTil 

s u no o !L r Gr\os iehhq!

np"""r,,, -,i -,""i"- oi.li,ij : d;il1;i:."i:?il#.,::JJ#:'#fi ,T'l"#J
14.4. Brd,Hr rokyMe{rh nrDrrerb r6epirdHo r

:"mn" ;";*jj:";,*mTJ.,;:?l#;:"Jri'#;,:.i1;. 
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.1 l,".fli
l4 5. ToMpffllo T6snecye ron{oM} akuroHeDv !oq!
m;s::1""".,,*iil. ":,.r:";x ;inikl,'lr i,lii:il1}; 

"".tl"iili 
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(piueHHr PeBbopa ToBapucrBa).
ra ayuropa ToBaprcre.
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14.6. npou.oM l0 (aecrr,) po6ocnx rHiB 3 !H, Hrqxoaxesrr nrc6voBoi sryo.u axuioHepa
kopnopa0BHnt c.kpeiapj a B pai to.o BircyrHo{i npaMiHHr, 3o6oB,4aHrn Halarr q6oMv
akuiolepy 3aipeHi oiln,coN ynoBHoBaxe{oi oco6r ToBapncrBa ra recarkob ToMD{crBa (onji
BiuoBilF xrokyMeHriB,Br3HaqeHnxn.n.14.1.1.- 14.1.1.,I4.1,5 l4.l.Il. 14.1 ll. t4.l.l4.l4.l.l6.
14.1.17. 3a Ha,leHr xo.in lokyMeHiB ToBapucrBo voxe BcraHo&josaiu nn.ry. porMip rkoi Hc
Moxe nepeBnuyBarr Daprocri surpar Ha B,MoBnerHr konin mkrneHriB ra BnDar. noB.BaHtrx 3
nePecinaH{rM loxweHnB nourcb.
14.7. By!6-rx{f, auioHep, 3a yMoB! noBiloNneHHr np@iHH, ne nnHiBe nix 3a 5 (n,rrb)
po6ocnx n{iB, Ma. npdo Fa o3HatoMreHHc a loryMeHrNr, ne!e!6aceH{r', n.n. t4.t.t, 14.1:t.,
14.1.5-l4.l.ll, 14.1.13, 14.1,14, 14.1.16, 14.t.17, y nprMiueHHi ToBaprcrBa ja nom
Micqerdonx.HHrM y po6oclt cac. npasriHH, nae npaBo ooM*ys.rfl crpok osHanoMneHHr 3

noxtn €Hren ToBapHcrB4 de B 6tr6 rKoM] pari crpo( o3HanolreHHr H€ Moxe 6yrr lefluuN 10
pooocqx IHiB r aarr orpuMaHHr TosaprcrBo noBiroMreHHr npo Horip ofl.non,rrcr 3

AOryM$QMN TOBAD'CTBA.
14.8. AkuioHep{ Mox)T6 or!,MyBarr ,loaafro8y iHoopMuno npo irfusicr6 ToMprcrBa 3a
3.o!oD npaMiHM a6o y Bmalxd i ropr!q/, trepea6aceHrx CrarrroM a6o piueHHrv 3a.arrHrx

14.9. ToBap{crm Nae npaBo Ha noNeprriilH), raeMHlub ra ii3drd. nir koMepu Horo raeMHuueo
po3yMiMbcr BiloNocri, boB'naHi 3 BurD6HnqrBoi'. rexHonoiqHob iH$opMauie@, ynpamiHHt
OiHaHaMn ra iHuoD ,rirnLHicro ToBaprcrsa ft a+iiinouaHrx oci6, pG.onoueHH, (nepelaqa,
B@ara) rsx He6u.Ha an, ToBapucrBa, 3a snHrrtroN Bi,lonoder. r(i uilnoBirHo !o 3a(ow He
voxt%oJrP 3ilr e-eHi 0o ro!epr ifi ror ra.vcr l
14.10. (oxe{ i3.ruio{eph i npauiBHnxiB ToMprcrM 3o6oB,EdHjl 36cpimrr rcHoiaeHrrjsflid!
BilH@so 8iloMoi lM in{bopMauii (HayrcBo-rxHicHol, OisaHcoBo-xpelrrHoi, konepuifinoira iHuoi),qo cuara. koMepui Hy o€MHnlo ToBaproEa, i 3o6oB.8aHntt Bx!*rH Bcix 3axoriB u,
35epex€HHr orepxdoi iHoopvauiiBi! po3ronoueHHr.
l4.l L y pai po3forouesH, (oMeprrinHoi rae HruiluioH€p cr nrartisHnK Hece silnoBijtubflicrb
3.inHo b 3akoHd! YkpaiHx.
14.12, BBHaceBsr neperiry siaoMocren. uo cMarabrL koMepuinHy raevrmD Tos.pncrM, ix
$n44 . o6-qD. nopc,otr dtscry.nitcH rd. lpd,ppq! 1 i0dv 6 rvor %\oHo-,Bc sa.
14.13. nosrnr (oH4riaeHrrijlHoi iHoopMarrii npo airnbHifib ToBaprcrM. noprlo( l.i BHkop,crahH,
o 3d,crr B4Haqmhcr np@iqqrM.

15. TpyAOBXt I{OJDI{TXB TOBApITCTBA

15.1. Tpyros,t ftonentrB ToBaprma cMarabrb yci rpovar,Hr. rKi .soeb npaueD 6epyrL
Iracrr B lloo nirn6Homi !a ocHoBi rtyroBo.o aoroBopy ((oHl!ary. yro!u), a urcx nrunx oopN,
lro pefyroMb rpyloBi BirHocnn{ nrauiBinQ
15.2. ToBaprcrBo aMo€rinHo pdpo6tre i 3arBepr*t. urarHnfi po3ua!, BujHaqae oMartr' {bopMu
r cncreNr onnar, nparrl a rkox iHunx Eu!i8 &Hr.opoj{ npauiBtsrdB. -toBaprcrBo 

Mae npaBo
3uyqao no cniBpo6ird,rrma iHorMHxx OdiBuiB ra ia nilcraBi yro,r i 3!rcHojaBcrBa sBHa;a
yMoB! ra(oro cniBpo6irHnurBa 3 ToBaplcrBo .

]t]- nopiro( H.rrqd{ r a,nbdehHqrpdusrrriB. piM i. h@6oe1o .rc vrceiBinrj, o.,'tsur ntr,eFc rptloBoi airnhHori (orenBt tosdotresd tc)n.orbr,
koremrBHrM noroBopov D npaBxraMn BHtTpioHLoro poroprlkJ,
15.4. n.r6ip,a {poM npar iMa JB.lincH o r*.'lt.srHHq! oBdpi. q.
r-.r. rapoorfra po.vipN{ He oile r,
Bcraq oMenoro y BirnoBiaHocri 3 3ako HolaBcrBov ! i H nGlb! o.o pojv ipl 3apo6irr oi niar!.
15.6. IoB.pts( rBo ,a pdr+ol

InLrtr 6 tru)Barh mpBono on.kLJBdFf\ 
"'rnJ,,o*. ".,,)cror Ir MarepidbHy lonoNory. ndnM, No\ncqcyBarr BaDricr! xxrh i

xoNtqu6rrx nmntr. Bllrler, lorauir Ha xapcyBaHHr ra ui,LoBi 8srlatu npn HusHocri rcuriB i



I6. NOP'TOI{ BHECEriH' 3MIH AO CTATYTY TOBA?IICTBA

pbrhir' f.'"r rpoBre!(dh /| no' 14)'\ c evr'o!osPUotrorroYletcri

i6l Bir.ccni rriHtr x tronoBHcHlrt nllrni 6lrr rrkn.,qcHi B nncLMouin Oopvi y Brtrnr
trorrRiB !o cr0rr D- no ( n.fo neBi! erHoro cicrnHoF-.60 y Durntli HoBoi pemuii Crlrfl
16.1. 'loBaprcrBo rD6oD tsaHe t BclarorrcHun crpok 3 lan rprnntrr'
3aranrHrNfl 36or"Mh BinnoBilHorc pnleHut, noBiloNrru oP.aH. eo npos's peecrpau'6. npo 3NrtsH

ri cauc' B Cra4ri. !r, BHeceHH! Heo6xilrnx 3mH io aepxaBHotu pe.crpv

lLa /y'rv oi rx)r)nrrfJFhclro.rr" ' \ reovrBts pq m-|i

I?.NPUNrIrIEHE TOBAII'CTBA

l?.1 ToBapucrBo npn c!flrct u psynbrari nepcxaHM BcLofo cBofo ManHa, npaB ra o6oB't?kiB

iHurv nianpucNHrub(nN roaapr.rBa\! - npaBoHacrynH!rcM (untxoN sttnt, npteanaEHt. no!!'!i
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АНТИКОРУПЦІЙНА ПРОГРАМА 

Приватного акціонерного товариства 

«Ковельське шляхово-будівельне управління №63» 

 

Преамбула (цінності) 

          Цією Антикорупційною програмою (далі - Програма) ПрАТ «Ковельське ШБУ-63», 

усвідомлюючи відповідальність за утвердження цінностей верховенства права та 

доброчесності, прагнучи забезпечувати свій сталий розвиток, дбаючи про власну ділову 

репутацію, для заохочення використання добросовісної комерційної практики, а також в 

інтересах, зокрема, але не виключно, своїх засновників, працівників, ділових партнерів, 

клієнтів проголошує, що її засновники, органи управління, посадові особи та працівники у 

своїй діяльності, а також у правовідносинах із діловими партнерами, органами державної 

влади, органами місцевого самоврядування, іншими юридичними та фізичними особами 

керуються принципом нульової толерантності до корупції у будь-яких її формах та 

проявах і вживають (вживатимуть) всіх заходів щодо запобігання, виявлення та протидії 

корупції, передбачених законодавством, та цією Програмою. 

Товариство заявляє про свою принципову позицію та засуджує корупцію як незаконний 

та неетичний спосіб ведення діяльності. 

I. Загальні положення 

1. Визначення термінів 

1. У цій Програмі наведені терміни вживаються у таких значеннях: 

благодійна діяльність - добровільна особиста та/або майнова допомога, яка направлена на 

сприяння законним інтересам одержувачів благодійної допомоги у визначених законом 

сферах благодійної діяльності, що не передбачає одержання Компанією прибутку, а також 

сплати будь-якої винагороди або компенсації Компанії від імені або за дорученням 

одержувача благодійної допомоги; 

внесок на підтримку політичної партії - грошові кошти чи інше майно, переваги, пільги, 

послуги, позики (кредити), нематеріальні активи, будь-які інші вигоди нематеріального 

або негрошового характеру, спонсорство Компанією заходів чи іншої діяльності на 

підтримку партії, товари, роботи, послуги, надані Компанією безоплатно чи на пільгових 

умовах (за ціною, нижчою за ринкову вартість ідентичних або подібних робіт, товарів та 

послуг на відповідному ринку), отримані політичною партією, її місцевою організацією, 

яка в установленому порядку набула статусу юридичної особи; 

ділова гостинність - представницькі заходи (наприклад, ділові сніданки, обіди, вечері, 

фуршети, дегустації, інші заходи (конференції, культурні та спортивні заходи)), 

відшкодування витрат на дорогу, проживання, інші види витрат, які здійснюються 

Компанією або стосовно Компанії з метою встановлення чи налагодження ділових 

відносин або з іншою метою, пов'язаною з діяльністю Компанії; 
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ділові відносини - відносини між Товариством та діловим партнером, пов'язані з діловою, 

професійною чи господарською діяльністю Товариства, що виникли на підставі правочину 

або здійснення Товариством іншої діяльності та передбачають тривалість існування після 

їх встановлення; 

ділові партнери - юридичні та/або фізичні особи, з якими Товариство підтримує, вступає 

або має намір вступити в ділові відносини; 

заохочуючі платежі - неофіційні та незаконні платежі офіційним особам з метою 

сприяння/прискорення/спрощення чи, у певних випадках, належного виконання 

встановлених законодавством процедур, які Товариство має законне право отримувати, не 

здійснюючи таких платежів; 

корупційний ризик - імовірність вчинення корупційного або пов'язаного з корупцією 

правопорушення, іншого порушення Закону України "Про запобігання корупції", що 

негативно вплине на діяльність Компанії; 

неправомірна вигода - грошові кошти або інше майно, переваги, пільги, послуги, 

нематеріальні активи, будь-які інші вигоди нематеріального чи негрошового характеру, 

які пропонують, обіцяють, надають чи одержують без законних на те підстав; 

нульова толерантність до корупції - абсолютна нетерпимість до корупції у будь-яких її 

проявах; 

представник Компанії - особа, уповноважена в установленому порядку діяти від імені або 

в інтересах Компанії у взаємовідносинах з третіми особами; 

офіційна особа: 

особа, уповноважена на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, 

відповідно до пункту 1 частини першої статті 3 Закону України "Про запобігання 

корупції"; 

особа, яка прирівнюється до осіб, уповноважених на виконання функцій держави або 

місцевого самоврядування, відповідно до пункту 2 частини першої статті 3 Закону 

України "Про запобігання корупції"; 

працівник патронатної служби відповідно до статті 92 Закону України "Про державну 

службу"; 

кандидат на пост Президента України та кандидат у народні депутати України, 

зареєстрований у порядку, встановленому законом; 

керівник, інша посадова особа господарського товариства, у якому державна або 

комунальна частка перевищує 50 відсотків; 

посадова особа іноземної держави (особа, яка обіймає посаду в законодавчому, 

виконавчому або судовому органі іноземної держави, у тому числі присяжні засідателі, 

інша особа, яка здійснює функції держави для іноземної держави, зокрема для державного 

органу або державного підприємства); 



3 
 

іноземний третейський суддя, особа, уповноважена вирішувати цивільні, комерційні або 

трудові спори в іноземній державі у порядку, альтернативному судовому; 

посадова особа міжнародної організації (працівник міжнародної організації чи будь-яка 

інша особа, уповноважена такою організацією діяти від її імені); 

член міжнародної парламентської асамблеї, учасником якої є Україна; 

суддя і посадова особа міжнародного суду; 

спонсорська діяльність (спонсорство) - добровільна матеріальна, фінансова, організаційна 

та інша підтримка Товариством будь-якого заходу або діяльності з метою популяризації 

найменування Товариства знаків для товарів та послуг Компанії. 

2. Інші терміни в цій Програмі вживаються у значеннях, наведених у Законі України "Про 

запобігання корупції". 

2. Мета та сфера застосування 

1. Метою цієї Програми є забезпечення функціонування ефективної системи запобігання 

та протидії корупції, відповідності діяльності Товариства вимогам антикорупційного 

законодавства з урахуванням кращих світових практик. 

2. Ця Програма встановлює комплекс заходів (правил, стандартів і процедур) щодо 

запобігання, виявлення та протидії корупції в діяльності Товариства не менший за обсягом 

та змістом ніж передбачений Законом України "Про запобігання корупції" та Типовою 

антикорупційною програмою юридичної особи, затвердженою наказом Національного 

агентства з питань запобігання корупції. 

3. Заходи щодо запобігання, виявлення та усунення або мінімізації корупційних ризиків 

визнаються пріоритетними у діяльності Товариства. 

4. Ця Програма є обов'язковою для виконання засновниками (учасниками), керівником, 

органами управління, посадовими особами усіх рівнів, працівниками, представниками 

Товариства та особами, які проходять навчання у Товаристві чи виконують певну роботу 

на підставі цивільно-правових договорів, укладених з Товариством. 

5. Ця Програма є обов'язковою для усіх суб'єктів господарювання (дочірніх підприємств, 

відокремлених підрозділів, філій, представництв), над якими Товариство здійснює 

контроль. 

6. Ця Програма застосовується у всіх сферах діяльності Товариства у тому числі у 

відносинах із діловими партнерами, офіційними особами, органами державної влади та 

органами місцевого самоврядування, іншими юридичними та фізичними особами. 

7. Положення щодо обов'язковості дотримання та виконання цієї Програми включаються 

до правил внутрішнього трудового розпорядку Товариства положень про структурні 

підрозділи, всіх трудових договорів, у тому числі контрактів, та посадових інструкцій. 
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8. Цю Програму затверджено наказом голови правління Товариства після її обговорення з 

посадовими особами усіх рівнів та працівниками Товариства. 

9. Текст цієї Програми наявний у постійному відкритому доступі для працівників, 

посадових осіб усіх рівнів, органів управління, представників Товариства а також для її 

ділових партнерів. 

Зміст цієї Програми оформлюється за зразком, наведеним у додатку до цієї Програми. 

3. Відповідальне лідерство, ділова репутація та доброчесність 

1. Керівник, органи управління, посадові особи усіх рівнів Товариства беруть на себе 

зобов'язання особистим прикладом етичної поведінки формувати у працівників 

Товариства нульову толерантність до корупції, що є основою ділової культури, 

повсякденної ділової практики та ділової репутації Товариства. 

2. Керівник, органи управління Товариства беруть на себе зобов'язання демонструвати 

лідерство та відповідальність стосовно: 

1) дотримання вимог антикорупційного законодавства; 

2) забезпечення належного впровадження, ефективного функціонування, періодичного 

аналізу, своєчасного перегляду та удосконалення системи запобігання та протидії корупції 

в Товариства з метою належного реагування на корупційні ризики в діяльності 

Товариства; 

3) поширення культури нульової толерантності до корупції у всіх сферах діяльності 

Товариства; 

4) призначення на посаду особи, відповідальної за реалізацію цієї Програми (далі - 

Уповноважений), забезпечення її належними матеріальними та організаційними умовами 

праці, сприяння виконанню Уповноваженим завдань та функцій, передбачених Законом 

України "Про запобігання корупції" та цією Програмою, забезпечення незалежності 

діяльності Уповноваженого; 

5) заохочення посадових осіб усіх рівнів до демонстрації лідерства в запобіганні та 

протидії корупції у межах їх повноважень; 

6) спрямування працівників на підтримку антикорупційної політики Товариства та 

здійснення особистого внеску в результативність системи запобігання та протидії 

корупції; 

7) інформування про політику запобігання та протидії корупції як всередині Товариства 

так і у взаємовідносинах з діловими партнерами, офіційними особами, органами 

державної влади, органами місцевого самоврядування, іншими юридичними та фізичними 

особами; 

8) забезпечення відповідно до Закону України "Про запобігання корупції" умов для 

повідомлення інформації про можливі факти корупційних або пов'язаних з корупцією 

правопорушень, інших порушень Закону України "Про запобігання корупції"; 
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9) дотримання прав та гарантій захисту викривачів, передбачених Законом України "Про 

запобігання корупції"; 

10) своєчасного та належного реагування відповідно до закону на факти вчинення 

(можливого вчинення) корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень членами 

органів управління Товариства посадовими особами усіх рівнів, працівниками. 

4. Норми професійної етики 

1. Засновники (учасники), керівник Товариства члени органів управління, посадові особи 

усіх рівнів, Уповноважений, працівники та представники Товариства під час виконання 

своїх посадових (договірних) обов'язків: 

1) неухильно додержуються загальновизнаних етичних норм поведінки та вимог кодексу 

етики Товариства (у разі його наявності); 

2) толерантно і з повагою ставляться до політичних поглядів, ідеологічних та релігійних 

переконань інших осіб; 

3) діють, незважаючи на особисті інтереси, особисте ставлення до будь-яких осіб, на свої 

політичні, ідеологічні, релігійні або інші особисті погляди чи переконання; 

4) не розголошують і не використовують конфіденційної інформації, що стала їм відома у 

зв'язку з виконанням своїх посадових (договірних) обов'язків, крім випадків, встановлених 

законом; 

5) компетентно, вчасно, результативно і відповідально виконують посадові (договірні) 

обов'язки, рішення та доручення органів і посадових осіб, яким вони підпорядковані, 

підзвітні або підконтрольні, та не допускають зловживань та неефективного використання 

коштів і майна Товариства. 

2. Засновники (учасники), керівник, органи управління, посадові особи усіх рівнів, 

Уповноважений, працівники, представники Товариства утримуються від явно злочинних 

дій, рішень та доручень та вживають заходів щодо скасування таких рішень і доручень. 

3. Посадові особи усіх рівнів, Уповноважений, працівники, представники Товариства 

зобов'язані утримуватися від виконання рішень чи доручень керівництва, які є явно 

злочинними. 

4. У разі отримання для виконання рішень чи доручень, які є явно злочинними, посадова 

особа, Уповноважений, працівник, представник Товариства повинен негайно в письмовій 

формі повідомити про це безпосереднього керівника або керівника Товариства або її 

засновників (учасників) та Уповноваженого. 

5. Посадову особу, Уповноваженого, працівника не може бути звільнено чи примушено до 

звільнення, притягнуто до дисциплінарної відповідальності чи піддано з боку керівництва 

іншим негативним заходам впливу або загрозі таких заходів впливу у зв'язку з відмовою 

від виконання рішень чи доручень, які є явно злочинними. 
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6. Посадові особи, працівники Товариства Уповноважений не можуть бути притягнуті до 

дисциплінарної відповідальності за відмову від участі в корупційних діяннях, навіть якщо 

така відмова може призвести до втрати Товариством конкурентної переваги або 

потенційної вигоди. 

II. Права, обов'язки, заборони 

1. Права та обов'язки засновників (учасників), керівника, членів органів управління, 

посадових осіб усіх рівнів, працівників (крім Уповноваженого) та представників 

Товариства 

1. Засновники (учасники), керівник Товариства члени органів управління, посадові особи 

усіх рівнів, працівники та представники Товариства мають право: 

1) надавати пропозиції щодо удосконалення цієї Програми; 

2) звертатися до Уповноваженого за консультаціями та роз'ясненнями щодо виконання 

цієї Програми, інших внутрішніх документів Товариства стосовно запобігання корупції, 

антикорупційного законодавства; 

3) отримувати від Уповноваженого рекомендації щодо подальших дій у разі, якщо 

заплановані дії або рішення (правочини) можуть бути джерелом корупційних ризиків. 

2. Засновники (учасники), керівник Товариства члени органів управління, посадові особи 

усіх рівнів, працівники та представники Товариства зобов'язані: 

1) дотримуватися вимог Закону України "Про запобігання корупції", цієї Програми та 

прийнятих на її виконання внутрішніх документів, а також забезпечувати реалізацію цієї 

Програми; 

2) виконувати свої посадові (договірні) обов'язки з урахуванням законних інтересів 

Товариства; 

3) невідкладно інформувати в передбаченому цією Програмою порядку Уповноваженого, 

керівника (керівника виконавчого органу) Товариства або засновників (учасників) 

Товариства про випадки порушення вимог цієї Програми (або про випадки підбурювання 

до таких дій), вчинення корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень, інших 

порушень Закону України "Про запобігання корупції" засновниками (учасниками), 

керівником, членами органів управління, посадовими особами усіх рівнів, працівниками 

Товариства або існуючими чи потенційними діловими партнерами; 

4) невідкладно інформувати в порядку, визначеному цією Програмою, про виникнення 

реального, потенційного конфлікту інтересів; вживати заходів для запобігання та 

врегулювання реального чи потенційного конфлікту інтересів; не вчиняти дій та не 

приймати рішень в умовах реального конфлікту інтересів; 

5) утримуватися від поведінки, яка може бути розціненою як готовність вчинити 

корупційне або пов'язане з корупцією правопорушення, пов'язане з діяльністю 

Товариства; 
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6) інформувати Уповноваженого про здійснення та приймання ділової гостинності, 

дарування та отримання подарунків у порядку, визначеному Товариством; 

7) брати до уваги та враховувати рекомендації Уповноваженого. 

2. Заборонені корупційні практики 

1. Керівнику, членам органів управління, посадовим особам усіх рівнів, Уповноваженому, 

працівникам та представникам Товариства забороняється: 

1) приймати пропозицію, обіцянку або одержувати неправомірну вигоду, а так само 

просити надати таку вигоду для себе чи іншої фізичної або юридичної особи за вчинення 

чи невчинення будь-яких дій з використанням становища, яке вони займають у 

Товариства або у зв'язку з їх діяльністю на користь Товариства в інтересах того, хто 

пропонує, обіцяє чи надає таку вигоду, або в інтересах третьої особи; 

2) зловживати своїми повноваженнями, тобто умисно, з метою одержання неправомірної 

вигоди для себе чи іншої фізичної або юридичної особи використовувати свої 

повноваження всупереч інтересам Товариства; 

3) пропонувати, обіцяти або надавати (безпосередньо або через третю особу) офіційним 

особам та/або їх близьким особам, іншим фізичним особам неправомірну вигоду за 

вчинення чи невчинення ними будь-яких дій/бездіяльності з використанням наданої їм 

влади, службового становища, повноважень для одержання або збереження будь-яких 

переваг для Товариства; 

4) вчиняти дії та приймати рішення в умовах реального конфлікту інтересів; 

5) використовувати будь-яке майно Товариства чи її кошти в особистих інтересах; 

6) організовувати, бути посередником або особисто здійснювати будь-які готівкові або 

безготівкові платежі чи розрахунки з діловими партнерами Товариства іншими фізичними 

або юридичними особами, якщо такі платежі чи розрахунки не передбачені 

законодавством або укладеними Товариством правочинами; 

7) впливати прямо або опосередковано на рішення працівників Товариства з метою 

отримання неправомірної вигоди для себе чи інших осіб; 

8) вчиняти будь-які дії, які прямо або опосередковано підбурюють інших працівників, 

посадових осіб усіх рівнів до порушення вимог Закону України "Про запобігання 

корупції" чи цієї Програми; 

9) дарувати та отримувати подарунки з порушенням вимог законодавства та цієї Програми 

щодо надання та приймання ділової гостинності та подарунків; 

10) після звільнення або іншого припинення співробітництва з Товариством 

розголошувати або використовувати в інший спосіб у своїх інтересах інформацію, в тому 

числі конфіденційну, яка стала їм відома у зв'язку з виконанням своїх повноважень, 

договірних зобов'язань, крім випадків, встановлених законом. 
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2. Товариство забороняє виплату офіційним особам заохочуючих платежів, зокрема з 

метою прискорення будь-яких формальних процедур, пов'язаних із отриманням 

дозвільних документів, або прийняття відповідних рішень на користь Товариства чи 

отримання інших переваг для Товариства. 

Не є заохочуючим платежем платіж за прискорений розгляд, сплачений на рахунок органу 

державної влади або органу місцевого самоврядування, підприємства, установи, 

організації, офіційної особи, державного/місцевого бюджету, розмір та сплату якого 

передбачено законодавством (наприклад, платіж за прискорену реєстрацію патентів). 

Посадова особа, працівник або представник Товариства до якого звернена вимога про 

здійснення заохочуючого платежу, зобов'язаний повідомити особу, яка висуває таку 

вимогу, про заборону його здійснення, відмовити у здійсненні такого платежу, а також 

невідкладно поінформувати свого безпосереднього керівника та Уповноваженого про 

отриману вимогу. 

          У разі виникнення у посадової особи, працівника або представника Товариства 

будь-якого сумніву щодо належності платежу до заохочуючого платежу і заборони його 

здійснення, така посадова особа, працівник або представник Товариства повинен 

звернутися за консультацією до Уповноваженого. 

3. Заборони діють без будь-яких територіальних обмежень, на території будь-якої 

держави, незважаючи на національні традиції, місцеву практику або умови конкуренції, 

що діють у цій державі. 

III. Правовий статус Уповноваженого та підпорядкованих йому працівників 

1. Загальні положення 

1. Правовий статут Уповноваженого визначається Законом України "Про запобігання 

корупції" та цією Програмою. 

          Уповноважений призначається засновниками (учасниками) або керівником 

Товариства на окрему посаду згідно з законодавством про працю та установчими 

документами Товариства. 

Уповноважений підпорядкований, підзвітний та підконтрольний керівнику Товариства4. 

Вимоги до особи, яка може бути призначеною Уповноваженим, встановлюються Законом 

України "Про запобігання корупції". 

2. Уповноважений може бути звільнений з посади достроково у випадках, передбачених 

Законом України "Про запобігання корупції". 

          Уповноважений може бути звільнений з посади з ініціативи керівника Товариства 

або її засновників (учасників) за умови надання згоди Національним агентством з питань 

запобігання корупції у встановленому порядку5. 

3. До виконання своїх функцій Уповноважений може залучати працівників 

підпорядкованого йому структурного підрозділу (у разі утворення такого структурного 
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підрозділу), а також (за згодою керівника Товариства) інших працівників Товариства 

шляхом надання їм усних та письмових доручень та здійснення контролю за їх 

виконанням. 

          Працівники структурного підрозділу, підпорядкованого Уповноваженому, 

призначаються на посади та звільняються з посад (у разі розірвання трудового договору з 

ініціативи керівника Товариства або її засновників (учасників)) за 

згодою Уповноваженого. 

4. Для реалізації цієї Програми за рішенням керівника Товариства (або наглядової ради у 

разі її утворення) у відокремлених підрозділах Товариства без статусу юридичної особи 

можуть призначатися відповідальні особи (далі - Відповідальні особи). 

          Відповідальні особи виконують обов'язки та користуються правами, передбаченими 

у цій Програмі для Уповноваженого, у межах діяльності відокремлених підрозділів 

Товариства без статусу юридичної особи, в яких вони працюють. 

          Уповноважений у межах виконання своїх посадових обов'язків має право давати 

усні та письмові доручення і вимагати їх виконання від Відповідальних осіб та здійснює 

контроль за діяльністю Відповідальних осіб. 

2. Обов'язки та права Уповноваженого 

1. Обов'язки Уповноваженого: 

1) виконувати свої обов'язки неупереджено; 

2) організовувати підготовку, розробляти і подавати на затвердження керівнику 

(виконавчому органу / наглядовій раді) внутрішні документи Товариства з питань 

формування та реалізації цієї Програми; 

3) організовувати проведення періодичного оцінювання корупційних ризиків у діяльності 

Товариства; 

4) забезпечувати взаємодію і координацію між структурними підрозділами Товариства 

щодо підготовки, виконання та контролю за виконанням заходів, передбачених 

цією Програмою; 

5) надавати засновникам (учасникам), керівнику, органам управління, посадовим особам 

усіх рівнів, працівникам Товариства роз'яснення та індивідуальні консультації, пов'язані з 

реалізацією цієї Програми та виконанням вимог антикорупційного законодавства; 

6) надавати працівникам Товариства або особам, які проходять навчання у Товариства чи 

виконують певну роботу на підставі цивільно-правових договорів, укладених з 

Товариством, методичну допомогу та консультації щодо повідомлення про можливі факти 

корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України 

"Про запобігання корупції" та захисту викривачів, проводити навчання з цих питань; 

7) забезпечувати інформування громадськості про здійснювані Товариством заходи із 

запобігання корупції; 
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8) організовувати проведення заходів з підвищення кваліфікації працівників Товариства з 

питань запобігання та протидії корупції; 

9) регулярно, не менше ніж один раз на 2 роки, підвищувати свою кваліфікацію, 

ініціювати перед керівником Товариства питання щодо проходження свого професійного 

навчання (підвищення кваліфікації); 

10) вживати заходів з виявлення конфлікту інтересів та сприяти його врегулюванню, 

інформувати керівника Товариства про виявлення конфлікту інтересів та заходи, вжиті 

для його врегулювання; 

11) організовувати і проводити перевірки ділових партнерів Товариства перевірки у 

процедурах злиття та поглинання (приєднання); 

12) брати участь у процедурах добору персоналу Товариства зокрема шляхом ініціювання, 

організації, проведення перевірок кандидатів на посади; 

13) перевіряти на наявність корупційних ризиків та погоджувати платежі і витрати, 

пов'язані з благодійною та спонсорською діяльністю, здійсненням внесків на підтримку 

політичних партій; 

14) перевіряти на наявність корупційних ризиків та погоджувати (візувати) проєкти 

організаційно-розпорядчих документів, правочинів Товариства; 

15) організовувати роботу внутрішніх каналів повідомлення про можливі факти 

корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України 

"Про запобігання корупції"; 

16) отримувати та організовувати розгляд і перевірку повідомлень про можливі факти 

корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України 

"Про запобігання корупції"; 

17) брати участь у проведенні внутрішніх розслідувань, які проводяться згідно з 

цією Програмою; 

18) інформувати керівника Товариства або засновників (учасників) про факти, що можуть 

свідчити про вчинення корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень та інших 

порушень вимог Закону України "Про запобігання корупції" членами органів управління, 

посадовими особами усіх рівнів, працівниками, представниками Товариства; 

19) у разі виявлення корупційного або пов'язаного з корупцією правопорушення чи 

одержання повідомлення про вчинення такого правопорушення членами органів 

управління, посадовими особами усіх рівнів, працівниками Товариства ужити заходів 

щодо припинення такого правопорушення та негайно, протягом 24 годин, письмово 

повідомити про його вчинення спеціально уповноваженого суб'єкта у сфері протидії 

корупції; 

20) організовувати роботу та брати участь у службовому розслідуванні, яке проводиться з 

метою виявлення причин та умов, що призвели до вчинення корупційного або пов'язаного 

з корупцією правопорушення або невиконання вимог Закону України "Про запобігання 
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корупції" в інший спосіб, за поданням спеціально уповноваженого суб'єкта у сфері 

протидії корупції або приписом Національного агентства з питань запобігання корупції*; 

21) здійснювати співпрацю з викривачами, забезпечувати дотримання їх прав та гарантій 

захисту, передбачених Законом України "Про запобігання корупції"; 

22) інформувати викривачів про їхні права та обов'язки, передбачені Законом України 

"Про запобігання корупції", а також про стан та результати розгляду, перевірки та/або 

розслідування повідомленої ними інформації; 

23) інформувати Національне агентство з питань запобігання корупції у разі 

ненаправлення кадровою службою Товариства засвідченої паперової копії розпорядчого 

документа про накладення дисциплінарного стягнення та інформаційної картки до 

розпорядчого документа про накладення (скасування розпорядчого документа про 

накладення) дисциплінарного стягнення на особу за вчинення корупційних або пов'язаних 

з корупцією правопорушень для внесення відомостей до Єдиного державного реєстру 

осіб, які вчинили корупційні або пов'язані з корупцією правопорушення; 

24) забезпечувати формування і ведення реєстрів: 

працівників Товариства притягнутих до відповідальності за порушення вимог цієї 

Програми, вчинення корупційного правопорушення чи правопорушення, пов'язаного з 

корупцією, інших порушень Закону України "Про запобігання корупції"; 

проведених згідно з цією Програмою перевірок ділових партнерів, перевірок кандидатів 

на посаду, перевірок у процедурах злиття та поглинання (приєднання); 

проведених згідно з цією Програмою внутрішніх розслідувань; 

повідомлень про конфлікт інтересів, вчинення корупційного правопорушення чи 

правопорушення, пов'язаного з корупцією, іншого порушення Закону України "Про 

запобігання корупції", порушення вимог цієї Програми; 

ділової гостинності та подарунків; 

25) забезпечувати здійснення нагляду, контролю та моніторингу за дотриманням цієї 

Програми, антикорупційного законодавства; 

26) проводити оцінку результатів здійснення заходів, передбачених цією Програмою; 

27) забезпечувати підготовку звіту про стан виконання цієї Програми; 

28) брати участь у співпраці з органами державної влади, органами місцевого 

самоврядування, іншими юридичними особами, неурядовими та/або міжнародними 

організаціями з питань запобігання корупції; 

29) виконувати інші посадові обов'язки, передбачені Законом України "Про запобігання 

корупції", цією Програмою, внутрішніми документами Товариства прийнятими на 

виконання Закону України "Про запобігання корупції" та цієї Програми, зокрема ті, що 
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спрямовані на розгляд повідомлень викривачів та забезпечення дотримання їхніх прав і 

гарантій захисту. 

2. Права Уповноваженого: 

1) отримувати від органів управління та членів органів управління, посадових осіб усіх 

рівнів, працівників та представників Товариства усні та письмові пояснення щодо 

обставин, що можуть свідчити про порушення вимог Закону України "Про запобігання 

корупції" та цієї Програми щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів та 

інших передбачених вимог, обмежень і заборон, а також з інших питань, які стосуються 

виконання цієї Програми; 

2) викликати та опитувати осіб, дії або бездіяльність яких стосуються повідомлених 

викривачем фактів, у тому числі посадових осіб усіх рівнів Товариства; 

3) мати з урахуванням обмежень, встановлених законом, доступ до документів та 

інформації, розпорядником яких є Товариство, які необхідні для виконання покладених на 

нього обов'язків, робити чи отримувати їх копії; 

4) витребувати від інших структурних підрозділів Товариства інформацію, документи або 

їх копії, у тому числі ті, що містять інформацію з обмеженим доступом (крім державної 

таємниці), які необхідні для виконання покладених на нього обов'язків; 

5) здійснювати обробку інформації, у тому числі персональних даних, з дотриманням 

законодавства про доступ до персональних даних; 

6) отримувати доступ до складських, виробничих та інших приміщень Товариства у разі 

необхідності проведення антикорупційних заходів; 

7) отримувати доступ до наявних у Товариства електронних засобів зберігання і обробки 

даних, які необхідні для виконання покладених на нього обов'язків, та у разі необхідності 

вимагати оформлення відповідних даних на паперовому носії; 

8) підписувати та направляти інформаційні запити до органів державної влади, органів 

місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій усіх форм власності, 

відокремлених підрозділів Товариства без статуту юридичної особи для отримання від 

них інформації та матеріалів, безпосередньо пов'язаних з виконанням обов'язків 

Уповноваженого; 

9) підписувати та направляти листи до Національного агентства з питань запобігання 

корупції або інших спеціально уповноважених суб'єктів у сфері протидії корупції із 

повідомленнями про вчинення корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень, 

інших порушень Закону України "Про запобігання корупції"; 

10) здійснювати контроль за діяльністю Відповідальних осіб у відокремлених підрозділах 

Товариства без статусу юридичної особи, давати їм доручення, розпорядження і вимагати 

їх виконання; 

11) звертатися до Національного агентства з питань запобігання корупції щодо порушених 

прав викривача, його близьких осіб; 
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12) визначити з-поміж підпорядкованих йому працівників окрему особу, відповідальну за 

реалізацію повноважень Уповноваженого із захисту викривачів; 

13) виконувати інші визначені Законом України "Про запобігання корупції" 

повноваження, спрямовані на всебічний розгляд повідомлень про вчинення корупційних 

або пов'язаних з корупцією правопорушень та інших порушень вимог Закону України 

"Про запобігання корупції", у тому числі повідомлень викривачів, захист їхніх прав і 

свобод; 

14) ініціювати проведення перевірок з підстав, передбачених Законом України "Про 

запобігання корупції" та цією Програмою; 

15) ініціювати проведення внутрішніх розслідувань у зв'язку з можливим порушенням 

Закону України "Про запобігання корупції" та цієї Програми; 

16) вносити керівнику Товариства подання про притягнення до дисциплінарної 

відповідальності осіб, винних у порушенні Закону України "Про запобігання корупції", 

цієї Програми; 

17) брати участь у засіданнях робочих груп та комісій Товариства з питань, що належать 

до компетенції Уповноваженого; 

18) ініціювати проведення нарад з питань запобігання та виявлення корупції, виконання 

цієї Програми; 

19) залучати до виконання своїх повноважень за згодою керівника Товариства працівників 

Товариства; 

20) надавати на розгляд керівника / наглядової ради Товариства пропозиції щодо 

удосконалення роботи Уповноваженого / підрозділу Уповноваженого; 

21) звертатися до засновників (учасників), керівника, органів управління Товариства з 

питань реалізації своїх повноважень та виконання посадових обов'язків; 

22) інші права, передбачені Законом України "Про запобігання корупції", цією 

Програмою, трудовим договором, посадовою інструкцією Уповноваженого, іншими 

внутрішніми документами Товариства. 

3. Гарантії незалежності 

1. Здійснення Уповноваженим своїх функцій у Товариства є незалежним. Втручання у 

діяльність Уповноваженого з боку засновників (учасників), керівника Товариства органів 

управління та членів органів управління, посадових осіб усіх рівнів, працівників, 

представників, ділових партнерів Товариства а також інших осіб не допускається. 

2. Під втручанням слід розуміти: 

1) відмову в наданні Уповноваженому інформації, документів, доступу до інформації та 

документів, право на отримання яких має Уповноважений; 
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2) будь-який вплив на прийняття Уповноваженим рішень та вчинення дій, який 

здійснюється поза межами повноважень органу управління / особи, що вчиняє вплив, 

передбачених законодавством, статутом Товариства рішеннями органів управління або 

внутрішніми документами Товариства (наприклад, надання вказівок щодо змісту 

висновків, які мають бути здійснені Уповноваженим за результатами перевірки ділових 

партнерів; щодо кола осіб - суб'єктів декларування, повідомлення про факти 

несвоєчасного подання декларацій якими не можуть бути направлені до Національного 

агентства з питань запобігання корупції тощо); 

3) дії/бездіяльність, які спричиняють обмеження або порушення прав Уповноваженого 

(наприклад, необґрунтована відмова у наданні щорічної відпустки за графіком; 

необґрунтована відмова у направленні для проходження навчання / підвищення 

кваліфікації, передбаченого відповідним планом-графіком; необґрунтоване обмеження 

розміру або невиплата заохочувальних та компенсаційних виплат, передбачених трудовим 

та колективним договорами, тощо); 

4) дії/бездіяльність, які перешкоджають виконанню посадових обов'язків Уповноваженим 

(наприклад, безпідставне направлення Уповноваженого у відрядження з відривом від 

робочого місця; необґрунтоване позбавлення Уповноваженого доступу до робочого місця, 

персонального комп'ютера; безпідставне вилучення документів, які зберігаються в 

Уповноваженого; незабезпечення Уповноваженого матеріальними ресурсами, 

необхідними для виконання покладених на нього завдань, ненадання доступу до системи 

діловодства Товариства засобів зв'язку тощо); 

5) покладення на Уповноваженого обов'язків, надання доручень з питань, що не належать 

або виходять за межі його повноважень, визначених Законом України "Про запобігання 

корупції" і цією Програмою, та обмежують виконання ним посадових обов'язків. 

3. Уповноважений не може бути звільнений чи примушений до звільнення, притягнутий 

до дисциплінарної відповідальності чи підданий з боку засновників (учасників), 

керівника, органів управління Товариства іншим негативним заходам впливу 

(переведення, атестація, зміна умов праці, відмова у призначенні на вищу посаду, 

зменшення заробітної плати, відмова від продовження трудового договору тощо) або 

загрозі таких заходів впливу у зв'язку зі здійсненням антикорупційних заходів, 

виявленням та повідомленням про можливі факти корупційних або пов'язаних з 

корупцією правопорушень, інших порушень Закону України "Про запобігання корупції". 

          До негативних заходів впливу також належать формально правомірні рішення і дії 

засновників (учасників), керівника, органів управління Товариства які носять вибірковий 

характер, зокрема, не застосовуються до інших працівників, керівників у подібних 

ситуаціях та/або не застосовувалися до Уповноваженого у подібних ситуаціях (за 

подібних обставин) раніше. 

4. Застосування до Уповноваженого дисциплінарних стягнень здійснюється за 

попередньою згодою наглядової ради. 

5. Відсторонення керівником Товариства Уповноваженого від виконання посадових 

обов'язків здійснюється за попередньою згодою наглядової ради. 
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6. У разі порушення гарантій незалежності Уповноважений повідомляє про це наглядову 

раду Товариства та, за необхідності, Національне агентство з питань запобігання корупції. 

7. Засновники (учасники), керівник, органи управління Товариства посадові особи усіх 

рівнів Товариства зобов'язані: 

1) забезпечувати незалежність Уповноваженого; 

2) забезпечувати Уповноваженому належні матеріальні, організаційні умови праці 

(окремий кабінет, сейф для зберігання документів, робоче місце, оснащене офісними 

меблями, комп'ютерне обладнання та організаційну техніку, доступ до мережі Інтернет, 

канцелярське приладдя, засоби зв'язку, обліковий запис електронної поштової скриньки) 

та достатні ресурси для виконання покладених на нього завдань; 

3) сприяти виконанню Уповноваженим завдань, передбачених Законом України "Про 

запобігання корупції" та цією Програмою; на вимогу Уповноваженого надавати 

інформацію та документи, необхідні для виконання покладених на нього обов'язків, 

сприяти проведенню внутрішніх розслідувань, забезпечувати залучення 

працівників/ресурсів для виконання Уповноваженим та підпорядкованими йому 

працівниками своїх обов'язків; 

4) реагувати у розумний строк на письмові та усні звернення, пропозиції та рекомендації 

Уповноваженого, надані ними у межах реалізації цієї Програми. 

IV. Управління корупційними ризиками 

1. Для ефективного запобігання корупції у своїй діяльності Товариство застосовує ризик-

орієнтований підхід та створює систему управління ризиками, яка передбачає здійснення 

регулярного оцінювання корупційних ризиків, впливу яких може зазнавати діяльність 

Товариства вжиття заходів, необхідних та достатніх для їх усунення або мінімізації, їх 

подальшого моніторингу та контролю, а також оновлення існуючих антикорупційних 

заходів відповідно до змін внутрішнього та зовнішнього середовища діяльності 

Товариства. 

2. Товариство здійснює періодичне оцінювання корупційних ризиків у своїй діяльності, 

метою якого є: 

1) ідентифікація внутрішніх та зовнішніх корупційних ризиків у бізнес-процесах 

Товариства; 

2) оцінка достатності, відповідності та ефективності існуючих заходів для належного 

запобігання, усунення або мінімізації ідентифікованих корупційних ризиків; 

3) аналіз та оцінка (визначення рівнів) виявлених корупційних ризиків; 

4) визначення за пріоритетом високо ризикових бізнес-процесів з урахуванням характеру 

та ступеня вразливості бізнес-процесів до корупційних ризиків, рівнів оцінених 

корупційних ризиків; 
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5) розробка заходів з метою ефективного усунення або мінімізації корупційних ризиків у 

діяльності Товариства. 

3. Організацію проведення періодичного оцінювання корупційних ризиків у діяльності 

Товариства здійснює Уповноважений. 

4. Товариство може здійснювати внутрішнє та/або зовнішнє оцінювання корупційних 

ризиків. 

           Внутрішнє оцінювання корупційних ризиків здійснює робоча група, яка формується 

з представників структурних підрозділів Товариства. 

           Зовнішнє оцінювання корупційних ризиків здійснюють залучені Товариством 

аудиторські, юридичні, консалтингові Товариства або незалежні експерти. 

5. Товариство здійснює оцінювання корупційних ризиків у своїй діяльності з 

періодичністю не рідше одного разу на 2 роки. 

6. Товариство може прийняти рішення щодо здійснення оцінки корупційних ризиків за 

процедурою, визначеною законодавством9. 

7. За результатами оцінювання корупційних ризиків у діяльності Товариства формується 

реєстр ризиків. 

8. Реєстр ризиків повинен містити: 

1) ідентифіковані корупційні ризики, сфери (напрями) діяльності Товариства у яких вони 

ідентифіковані, їхні описи, джерела, існуючі заходи контролю, оцінку їхньої достатності, 

відповідності та ефективності; 

2) рівні виявлених корупційних ризиків; 

3) пропозиції щодо заходів із усунення або мінімізації виявлених корупційних ризиків (у 

тому числі, оновлених/нових антикорупційних заходів на рівні Товариства та/або на рівні 

бізнес-процесів), термінів (строків) їх виконання, відповідальних підрозділів/виконавців, 

необхідних ресурсів, індикаторів виконання). 

9. Реєстр ризиків після його оформлення за результатами оцінювання корупційних ризиків 

подається на затвердження керівнику (виконавчому органу або наглядовій раді) 

Товариства. 

10. Керівник (виконавчий орган або наглядова рада) Товариства затверджує реєстр 

ризиків та забезпечує вжиття передбачених ним заходів, у тому числі шляхом оновлення 

існуючих антикорупційних заходів, та виділяє для цього необхідні ресурси. 

11. За запитом учасника (засновника) Товариства реєстр ризиків доводиться до його 

відома. 

12. Реєстр ризиків надається для виконання відповідальним підрозділам/виконавцям, а 

також може бути розміщений на вебсайті Товариства (у разі його наявності) для 

ознайомлення усіма зацікавленими особами. 
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13. Уповноважений здійснює моніторинг виконання заходів із усунення або мінімізації 

виявлених корупційних ризиків, готує та подає звітність щодо стану виконання заходів у 

порядку та строки, визначені цією Програмою. 

V. Просвітницькі заходи 

1. Періодичне навчання з питань запобігання і виявлення корупції 

1. З метою формування належного рівня антикорупційної культури Уповноважений 

забезпечує організацію обов'язкового ознайомлення із положеннями Закону України "Про 

запобігання корупції", цієї Програми та прийнятими на її виконання внутрішніми 

документами Товариства новопризначених працівників, представників Товариства та осіб, 

які проходять навчання у Товариства чи виконують певну роботу. 

2. Товариство забезпечує належне та достатнє доведення положень цієї Програми та 

внутрішніх документів Товариства у сфері запобігання та протидії корупції, змін у 

антикорупційному законодавстві та практиці його застосування до усіх працівників, 

представників та ділових партнерів Товариства шляхом інформування (комунікацій). 

3. Відповідальним за інформування з питань запобігання та виявлення корупції є 

Уповноважений. 

4. Товариство забезпечує періодичне підвищення кваліфікації (навчання) керівника, 

членів органів управління, посадових осіб усіх рівнів, працівників, Уповноваженого та, у 

разі необхідності, - представників Товариства. 

5. Керівник Товариства та Уповноважений проходять підвищення кваліфікації (навчання) 

з питань запобігання та виявлення корупції не рідше одного разу на 2 роки. 

6. Планові навчання інших посадових осіб Товариства здійснюються відповідно до: 

1) затвердженого керівником Товариства тематичного плану-графіка на кожний рік, який 

готує Уповноважений; 

2) окремих документів, які доводять до виконання Товариства материнською 

(холдинговою) Товариством. 

7. Антикорупційні навчальні програми (базові та поглиблені) реалізуються як 

дистанційно, так і очно. 

8. Тематика та форма навчальних заходів (семінари, лекції, практикуми, тренінги, 

індивідуальні заняття, вебінари тощо) визначаються з урахуванням: 

1) змін у законодавстві; 

2) пропозицій засновників (учасників), керівника, органів управління, посадових осіб усіх 

рівнів, працівників Товариства; 

3) результатів моніторингу/оцінки виконання цієї Програми; 

4) результатів періодичного оцінювання корупційних ризиків у діяльності Товариства; 



18 
 

5) результатів проведених перевірок та внутрішніх розслідувань; 

6) результатів перевірок дотримання антикорупційного законодавства, проведених 

Національним агентством з питань запобігання корупції. 

9. У разі виявлення фактів вчинення корупційних правопорушень у діяльності Товариства 

Уповноважений формує список працівників, які беруть участь у реалізації високо 

ризикових бізнес-процесів і повинні пройти обов'язкове позачергове навчання, а також 

формує і реалізує відповідну навчальну програму. 

10. Навчання завершується тестуванням осіб, які брали у ньому участь, на рівень 

засвоєння навчальної інформації або іншим способом вихідного контролю знань. 

11. Уповноважений здійснює облік заходів із підвищення кваліфікації у сфері запобігання 

та виявлення корупції, облік присутніх на таких заходах та оцінку їх ефективності. 

2. Надання працівникам роз'яснень та консультацій Уповноваженим 

1. У разі наявності питань щодо роз'яснення окремих положень цієї Програми засновники 

(учасники), керівник, члени органів управління, посадові особи усіх рівнів, працівники та 

представники Товариства можуть звернутися до Уповноваженого за отриманням усного 

або письмового роз'яснення або консультації. 

2. Уповноважений надає роз'яснення або консультацію у розумний строк, але не більше 10 

днів від дня отримання звернення. Якщо у вказаний строк надати роз'яснення або 

консультацію неможливо, Уповноважений може продовжити строк розгляду звернення, 

про що обов'язково повідомляється особа, яка звернулася за роз'ясненням або 

консультацією. Загальний строк розгляду звернення не може перевищувати 30 днів від 

дня його отримання Уповноваженим. 

3. Уповноважений узагальнює найпоширеніші питання, з яких до нього звертаються, 

відповіді на них та розміщує узагальнені роз'яснення (консультації, тощо) інформаційного 

характеру на загальнодоступних для працівників Товариства ресурсах та/або поширює їх 

іншим чином (наприклад, засобами електронної пошти). 

4. Уповноважений може обирати й інші форми надання роз'яснень та консультацій з 

питань виконання цієї Програми та антикорупційного законодавства (пам'ятки, 

керівництва, відеозвернення тощо). 

VI. Заходи запобігання та перевірки 

1. Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів 

1. Товариство прагне забезпечити, щоб конфлікт інтересів не мав несприятливого впливу 

на інтереси Товариства а також інтереси її клієнтів/замовників, засновник(ів)/учасник(ів) 

шляхом запобігання, виявлення та врегулювання конфліктів інтересів. 

2. Товариство здійснює запобігання та врегулювання ситуацій конфлікту інтересів на 

основі таких принципів: 
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1) обов'язковість інформування працівниками про ситуації, що мають ознаки конфлікту 

інтересів; 

2) недопущення виникнення конфлікту інтересів; 

3) індивідуальний підхід при розгляді та оцінюванні кожного окремого випадку, що має 

ознаки конфлікту інтересів. 

3. Працівники Товариства зобов'язані не пізніше наступного робочого дня з дня, коли 

дізналися чи повинні були дізнатися про наявність у них реального чи потенційного 

конфлікту інтересів, письмово повідомити про це свого безпосереднього керівника та 

Уповноваженого, не вчиняти дій та не приймати рішень в умовах реального конфлікту 

інтересів та вжити заходів щодо врегулювання реального або потенційного конфлікту 

інтересів. 

4. У разі виникнення реального або потенційного конфлікту інтересів у керівника 

Товариства він письмово повідомляє про це Уповноваженого та особу або орган (у тому 

числі колегіальний), до повноважень якої (якого) належить звільнення / ініціювання 

звільнення з посади керівника Товариства. 

5. У разі виникнення реального або потенційного конфлікту інтересів у представника 

Товариства він письмово повідомляє про це Уповноваженого. 

6. У разі виникнення реального або потенційного конфлікту інтересів у Уповноваженого 

він письмово повідомляє про це керівника Товариства / наглядову раду Товариства (у разі 

якщо Уповноваженим підзвітний та підконтрольний наглядові раді Товариства. 

7. Безпосередній керівник особи протягом двох робочих днів після отримання 

повідомлення про наявність у підлеглої йому особи реального чи потенційного конфлікту 

інтересів приймає з урахуванням рекомендацій Уповноваженого рішення про спосіб 

врегулювання конфлікту інтересів, про що повідомляє працівника. 

8. Безпосередній керівник, якому стало відомо про конфлікт інтересів у підлеглого йому 

працівника (у тому числі у разі самостійного виявлення конфлікту інтересів, наявного у 

підлеглої йому особи, без здійснення нею відповідного повідомлення), зобов'язаний 

інформувати Уповноваженого та вжити передбачених цією Програмою заходів для 

запобігання та врегулювання конфлікту інтересів. 

9. Врегулювання конфлікту інтересів здійснюється за допомогою одного з 

нижченаведених заходів (окремо або в поєднанні): 

1) усунення працівника від виконання завдання, вчинення дій, прийняття рішення чи 

участі в його прийнятті в умовах реального чи потенційного конфлікту інтересів; 

2) застосування зовнішнього контролю за виконанням особою відповідного завдання, 

вчиненням нею певних дій чи прийняття рішень; 

3) обмеження доступу працівника до певної інформації; 

4) перегляду обсягу посадових (функціональних) обов'язків працівника; 
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5) переведення працівника на іншу посаду; 

6) звільнення працівника. 

10. Порядок застосування заходів врегулювання конфлікту інтересів та його особливості 

для різних категорій осіб встановлюються Уповноваженим з урахуванням таких вимог: 

1) переведення працівника на іншу посаду застосовується лише за його згодою у разі, 

якщо реальний чи потенційний конфлікт інтересів у діяльності працівника має постійний 

характер і не може бути врегульований іншим шляхом та за наявності вакантної посади, 

яка за своїми характеристиками відповідає особистим та професійним якостям 

працівника; 

2) звільнення працівника із займаної посади у зв'язку з наявністю конфлікту інтересів 

здійснюється у разі, якщо реальний чи потенційний конфлікт інтересів у його діяльності 

має постійний характер і не може бути врегульований в інший спосіб, у тому числі через 

відсутність згоди працівника на переведення або на позбавлення приватного інтересу; 

3) у разі виникнення потенційного або реального конфлікту інтересів у представника 

Товариство припиняє правовідносини із ним. У разі якщо конфлікт інтересів у 

представника Товариства має постійний характер, представник Товариства підлягає 

занесенню до переліку осіб, послуги яких не підлягають використанню та/або на користь 

яких не здійснюються платежі. 

11. Рішення про врегулювання конфлікту інтересів у діяльності керівника Товариства 

приймається особою або органом (у тому числі колегіальним), до повноважень якої 

(якого) належить звільнення / ініціювання звільнення з посади керівника Товариства 

протягом двох робочих днів після отримання повідомлення. Про прийняте рішення 

невідкладно повідомляються особа, якої воно стосується, та Уповноважений. 

12. Працівники Товариства можуть самостійно вжити заходів щодо врегулювання 

конфлікту інтересів шляхом позбавлення відповідного приватного інтересу з наданням 

підтвердних документів безпосередньому керівнику та Уповноваженому.  

13. Керівник Товариства може самостійно вжити заходів щодо врегулювання конфлікту 

інтересів шляхом позбавлення відповідного приватного інтересу з наданням підтвердних 

документів Уповноваженому, а також особі або органу (у тому числі колегіальному), до 

повноважень якої (якого) належить звільнення / ініціювання звільнення з посади 

керівника Товариства. 

14. У разі виникнення реального або потенційного конфлікту інтересів у особи, яка 

входить до складу колегіального органу (органу управління Товариства (наглядової ради, 

правління, іншого виконавчого органу), комісії, робочої групи, тендерного комітету 

тощо), під час вирішення питання цим органом така особа письмово повідомляє про це 

відповідний колегіальний орган та Уповноваженого. 

15. Зазначеній особі забороняється: 
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1) брати участь у підготовці документів для прийняття рішення колегіальним органом із 

відповідного питання; 

2) брати участь у розгляді (обговоренні) відповідного питання; 

3) голосувати з відповідного питання. 

16. У разі якщо неучасть члена колегіального органу Товариства призведе до втрати 

правомочності цього органу, участь такої особи у прийнятті рішень має здійснюватися під 

зовнішнім контролем. Рішення про здійснення зовнішнього контролю приймає 

відповідний колегіальний орган. 

17. Зовнішній контроль здійснюється шляхом участі Уповноваженого в роботі 

колегіального органу в статусі спостерігача без права голосу. 

18. Типовими ситуаціями прояву конфлікту інтересів можуть бути: 

1) участь у прийнятті або прийняття рішення про укладення трудового договору, 

просування по роботі, визначення умов оплати праці та застосування заходів 

матеріального заохочення, накладення стягнень стосовно своєї близької особи; 

2) укладення від імені Товариства правочинів із близькими особами; 

3) участь особи, на яку поширюються вимоги цієї Програми, у прийнятті або прийняття 

рішення, яке може вплинути на отримання переваг іншим суб'єктом господарювання, над 

бізнес-рішеннями якого така особа або її близька особа здійснюють фактичний контроль, 

у якій така особа, її близька особа є засновниками (учасниками), працівниками, 

отримують або отримували винагороду чи подарунки, проходили або проходять навчання; 

4) реєстрація особою, на яку поширюються вимоги цієї Програми, фізичною особою - 

підприємцем або утворення такою особою юридичної особи, яка надає послуги / виконує 

роботи, ідентичні тим, що надає/виконує Товариство; 

5) виконання функцій керівника вищого рівня в іншій юридичній особі, чиї інтереси 

можуть вступати в конфлікт з інтересами Товариства; 

6) прийняття або участь у прийнятті особою, на яку поширюються вимоги цієї Програми, 

рішень щодо себе самої, зокрема стосовно оплати праці, надання будь-якої вигоди 

матеріального чи нематеріального характеру, проведення внутрішнього/службового 

розслідування. 

2. Взаємодія з діловими партнерами 

1. Товариство прагне здійснювати співпрацю з діловими партнерами, які здійснюють свою 

діяльність законно та етично, взаємодія з якими не несе корупційних ризиків для 

Товариства. 

2. Товариство інформує ділових партнерів до встановлення ділових відносин з ними про 

принципи та вимоги Товариства у сфері запобігання та протидії корупції, які передбачені 
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цією Програмою, іншими політиками, розробленими на її виконання, в тому числі про 

процедуру перевірки ділових партнерів. 

3. Товариство здійснює перевірку потенційних ділових партнерів (до дати укладення 

правочинів) і наявних ділових партнерів (після встановлення правовідносин з ними). 

4. Перевірку потенційних або наявних ділових партнерів Товариства здійснює 

Уповноважений. До здійснення перевірки можуть також залучатися інші структурні 

підрозділи Товариства. 

5. Критерії, підстави, процедура та періодичність здійснення перевірки ділових партнерів 

Товариства визначаються у внутрішніх документах Товариства які розробляє 

Уповноважений та затверджує керівник (виконавчий орган) Товариства. 

6. Процедури перевірки, періодичність здійснення перевірок та критерії відбору ділових 

партнерів визначаються залежно від сфери та місця здійснення діяльності, структури 

Товариства характеру та рівня корупційних ризиків, які можуть виникнути у відносинах із 

діловим партнером. 

7. Перевірка ділових партнерів Товариства здійснюється з метою: 

1) перевірки ділової репутації ділового партнера на предмет толерантності до корупції, а 

саме: чи має діловий партнер репутацію суб'єкта, діяльність якого пов'язана з корупцією 

(навіть за відсутності відповідних судових рішень), та чи не буде діловий партнер 

виступати посередником для передачі третім особам (або для отримання від третіх осіб) 

неправомірної вигоди; 

2) перевірки наявності у ділового партнера антикорупційної програми (або інших політик 

антикорупційного спрямування), стану її (їх) фактичного виконання, готовності (або 

відмови) дотримуватися принципів та вимог Товариства а також антикорупційного 

законодавства; 

3) виявлення можливих корупційних ризиків у зв'язку з укладенням (виконанням) 

правочину; 

4) мінімізації ймовірності вчинення або перевірки можливих фактів вчинення 

корупційного або пов'язаного з корупцією правопорушення, іншого порушення 

антикорупційного законодавства під час встановлення та/або реалізації правовідносин з 

діловим партнером. 

8. У разі наявності обґрунтованих сумнівів у діловій репутації ділового партнера, що може 

призвести до корупційних ризиків для Товариства Товариство залишає за собою право 

відмовити діловому партнеру у встановленні/продовженні ділових відносин з 

урахуванням вимог законодавства, зокрема Закону України "Про публічні закупівлі".  

9. Матеріали перевірки ділових партнерів зберігаються не менше ніж 5 років. 

10. До договорів (контрактів), які Товариство укладає з діловими партнерами, можуть 

включатися антикорупційні застереження. Метою антикорупційного застереження є 
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надання Товариством гарантій дотримання антикорупційного законодавства, яке на неї 

поширюється, та отримання аналогічних гарантій від ділового партнера. 

          Редакції антикорупційних застережень розробляються Уповноваженим з 

урахуванням сфер діяльності Товариства. 

3. Політика та процедури ділової гостинності. Подарунки 

1. Товариство з урахуванням вимог законодавства визначає загальну політику та 

процедури надання і приймання ділової гостинності та подарунків. 

2. Керівник, члени органів управління, посадові особи усіх рівнів, працівники, 

представники Товариства зобов'язані утримуватися від пропозиції ділової гостинності, 

подарунків офіційним особам, їх близьким особам, фактичним або потенційним діловим 

партнерам, їх працівникам або представникам, якщо така ділова гостинність, подарунки 

можуть бути розцінені як спонукання або готовність до вчинення корупційного 

правопорушення, пов'язаного з діяльністю Товариства. 

3. Дарування та отримання подарунків, а також надання і приймання ділової гостинності у 

межах установлення чи підтримання ділових відносин або для досягнення іншої мети 

діяльності Товариства допускається, якщо воно відповідає сукупності таких критеріїв: 

1) не має на меті вплив на об'єктивність будь-якого рішення щодо укладення правочинів, 

надання чи отримання послуг, інформації, будь-яких інших переваг для Товариства; 

2) не є прихованою неправомірною вигодою (наприклад, для того, щоб одержати або 

продовжувати одержувати комерційні замовлення або неналежну перевагу); 

3) відповідає загальновизнаним уявленням про гостинність (наприклад, подарунком є 

сувенірна продукція); 

4) не заборонено законодавством держави, в якій вони надаються та/або приймаються; 

5) вартість не перевищує меж, установлених законодавством та Товариством; 

6) не заборонено відповідно до внутрішніх документів організації одержувача і не 

перевищує встановлену такими документами вартість; 

7) розголошення про подарунок, ділову гостинність не створить ризику для ділової 

репутації Товариства або того, хто одержав подарунок, ділову гостинність; 

8) подарунки, ділова гостинність є обґрунтованими, ненадмірними і доречними в 

контексті встановлення/підтримання ділових відносин. 

4. Не допускається дарування та отримання подарунків у вигляді грошових коштів 

(готівкових або безготівкових), еквіваленту грошових коштів (подарункові картки або 

подарункові ваучери). 

5. У разі наявності сумнівів щодо прийнятності подарунка, ділової гостинності працівники 

повинні звернутися до Уповноваженого в порядку, визначеному цією Програмою, для 

отримання консультації та/або роз'яснення. 
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6. Про факти надання (здійснення) або отримання подарунка / ділової гостинності в 

рамках загальновизнаних уявлень про гостинність керівник, члени органів управління, 

посадові особи усіх рівнів, працівники, представники Товариства протягом одного 

робочого дня повідомляють Уповноваженого в порядку, встановленому Товариством. 

4. Благодійна та спонсорська діяльність 

1. Товариство може здійснювати благодійну та спонсорську діяльність у разі відсутності 

заборон, встановлених законодавством та внутрішніми документами Товариства. 

2. Товариство здійснює благодійну та спонсорську діяльність відповідно до законодавства 

та за умови відсутності обґрунтованого висновку Уповноваженого про наявність 

корупційних ризиків. 

3. Уповноважений здійснює попередню перевірку запланованої благодійної, спонсорської 

діяльності та погоджує проєкти правочинів щодо здійснення благодійної, спонсорської 

діяльності для того, щоб впевнитися, що благодійна, спонсорська допомога не 

використовується як неправомірна вигода або з іншою незаконною метою. 

4. Порядок здійснення Уповноваженим попередньої перевірки запланованої благодійної, 

спонсорської діяльності визначається Товариством. 

5. Здійснення благодійної, спонсорської діяльності Товариством не допускається, якщо: 

1) її здійснення є умовою укладення будь-якого правочину, ухвалення рішення органом 

державної влади або органом місцевого самоврядування, або вона здійснюється з метою 

отримання незаконних переваг у підприємницькій діяльності; 

2) діловий партнер / офіційна особа наполягає на здійсненні того чи іншого виду 

благодійної та/або спонсорської діяльності виключно через конкретну організацію; 

3) вона здійснюється з метою впливу на офіційну особу або в обмін на будь-яку 

неправомірну вигоду для Товариства зі сторони ділових партнерів. 

6. Основними інструментами здійснення Товариством контролю за благодійною та 

спонсорською діяльністю можуть бути: 

1) перевірка потенційних одержувачів благодійної та спонсорської допомоги в порядку, 

який застосовується для перевірки ділових партнерів, або в іншому порядку, 

встановленому Товариством; 

2) попереднє погодження з Уповноваженим благодійних та спонсорських проєктів і 

правочинів; 

3) процедури моніторингу цільового використання благодійної та спонсорської допомоги, 

які Товариство визначає самостійно; 

4) публічне оприлюднення, в порядку, передбаченому Товариством, інформації про 

здійснення благодійної та спонсорської діяльності з метою забезпечення громадського 

контролю (у разі відсутності заборон, встановлених законодавством). 
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7. Товариство веде реєстри здійснених Товариством внесків на благодійну та спонсорську 

діяльність. Такі реєстри, а також фінансова звітність щодо операцій зі здійснення 

благодійної, спонсорської діяльності, її отримувачів (бенефіціарів) підлягають зберіганню 

не менше ніж 5 років. 

5. Підтримка політичних партій 

1. Товариство не здійснює підтримку політичних партій, якщо це прямо заборонено 

законом або політикою Товариства. 

2. У разі відсутності заборон, встановлених законодавством та політикою Товариства 

Товариство може здійснювати внески на підтримку політичних партій в порядку, 

встановленому Законом України "Про політичні партії в Україні". 

3. Загальний розмір (сума) внеску (внесків) на підтримку політичної партії від Товариства 

протягом року не може перевищувати розміру, встановленого Законом України "Про 

політичні партії в Україні". 

4. Внески на підтримку політичних партій здійснюються за умови відсутності 

обґрунтованого висновку Уповноваженого про наявність корупційних ризиків. 

5. До перевірки на дотримання вимог законодавства, в тому числі антикорупційного, та 

цієї Програми при здійсненні внесків на підтримку політичних партій, окрім 

Уповноваженого, можуть залучатися інші структурні підрозділи Товариства відповідно до 

політики Товариства щодо підтримки політичних партій. 

6. Товариство веде реєстр здійснених внесків на підтримку політичних партій. Такий 

реєстр, а також фінансова звітність щодо операцій зі здійснення внесків на підтримку 

політичних партій, їх отримувачів, підлягають зберіганню не менше ніж 5 років. 

7. Товариство застосовує визначені цим розділом правила при здійсненні підтримки 

політичних партій на території будь-якої держави з урахуванням обмежень на підтримку 

політичних партій, встановлених законодавством відповідної держави. 

6. Перевірка під час укладення правочинів про злиття або поглинання 

1. При плануванні та вчиненні правочинів про злиття або поглинання Товариство 

здійснює перевірку юридичної особи - потенційного об'єкта злиття або поглинання - з 

метою виявлення корупційних ризиків, перевірки мети та порядку виконання такого 

правочину на відповідність антикорупційному законодавству та цій Програмі. 

2. Перевірка здійснюється до вчинення правочину та після його вчинення. 

3. Обсяги перевірки визначаються Товариством залежно від характеру та рівня 

корупційних ризиків, які можуть виникнути у зв'язку із вчиненням правочину щодо 

конкретного об'єкта злиття або поглинання. 

4. До проведення перевірки залучається Уповноважений та можуть залучатися інші особи. 

5. До вчинення правочину перевірка включає: 
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1) вивчення історії та діяльності об'єкта злиття або поглинання, структури його 

засновників / учасників / кінцевих бенефіціарних власників; 

2) визначення можливих зв'язків об'єкта злиття або поглинання з офіційними особами та 

характеру взаємодії з ними; 

3) дослідження основних елементів системи запобігання та протидії корупції 

(антикорупційної програми тощо, системи управління корупційними ризиками) об'єкта 

злиття або поглинання; 

4) виявлення випадків корупції, до яких може бути причетний об'єкт злиття або 

поглинання (відомостей про розслідування, які здійснюються / судові провадження); 

5) перевірки наявності діючих санкцій, застосованих до об'єкта злиття або поглинання; 

6) встановлення кола контрагентів об'єкта злиття або поглинання (клієнтів, 

постачальників, посередників) з високими корупційними ризиками та характеру 

договірних відносин з ними; 

7) дослідження механізмів внутрішнього контролю об'єкта злиття або поглинання 

(контролю за вчиненням правочинів з високими корупційними ризиками, даруванням 

подарунків, здійсненням ділової гостинності, благодійної та спонсорської діяльності 

тощо); 

8) дослідження наявності та стану функціонування системи повідомлення про вчинення 

корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України 

"Про запобігання корупції"; 

9) визначення обсягу та характеру питань, яким слід приділити увагу після вчинення 

правочину. 

6. Керівник (відповідний орган управління) Товариства враховує результати перевірки при 

прийнятті остаточного рішення про вчинення правочину. 

7. Після вчинення правочину перевірка включає: 

1) виявлення невідповідностей у системі антикорупційних заходів об'єкта злиття або 

поглинання; 

2) забезпечення відповідності системи антикорупційних заходів об'єкта злиття або 

поглинання характеру та рівню притаманних йому корупційних ризиків; 

3) визначення коригувальних заходів для приведення системи антикорупційних заходів у 

відповідність із вимогами антикорупційного законодавства. 

8. Якщо під час здійснення антикорупційної перевірки виявляються факти корупції, 

Товариство вживає заходів до їх припинення, інформування в установленому порядку 

спеціально уповноважених суб'єктів у сфері протидії корупції та недопущення подібних 

практик у майбутньому. 

7. Перевірка кандидатів на посади 
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1. Товариство з метою реалізації цієї Програми в рамках процедур добору персоналу 

здійснює перевірки кандидатів на посади, що вразливі до корупційних ризиків.  

2. Перевірка кандидатів на посади проводиться з метою: 

1) встановити, чи не викликає укладення трудового договору з кандидатом корупційні 

ризики для Товариства; 

2) встановити, чи не призведе укладення трудового договору з кандидатом до порушення 

антикорупційного законодавства; 

3) переконатися у тому, що кандидат зобов'язується дотримуватися вимог цієї Програми. 

3. Рішення про укладення трудового договору приймається з урахуванням вимог 

антикорупційного законодавства. 

4. Перевірки кандидатів на посади, що вразливі до корупційних ризиків, здійснює 

Уповноважений. За результатами перевірки Уповноважений готує для керівника 

Товариства обґрунтований висновок про наявність чи відсутність корупційних ризиків. 

5. Порядок здійснення перевірки кандидатів на посади та перелік посад, що вразливі до 

корупційних ризиків, визначає Товариство. 

6. Матеріали перевірки кандидатів на посади, що вразливі до корупційних ризиків, 

зберігаються в особових справах протягом всього строку їх зберігання. 

VII. Повідомлення, їх перевірка та відповідальність 

1. Повідомлення про можливі факти корупційних або пов'язаних з корупцією 

правопорушень, інших порушень Закону України "Про запобігання корупції" 

1. Товариство створює сприятливі умови для викривачів та формує повагу до викривачів 

як частину ділової культури Товариства. 

2. Товариство забезпечує викривачам умови для здійснення повідомлення про можливі 

факти корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону 

України "Про запобігання корупції" (далі - Повідомлення) шляхом: 

1) обов'язкового створення та забезпечення функціонування каналів, через які особа може 

здійснити Повідомлення, гарантовано зберігаючи свою анонімність (далі - Канали 

повідомлень), за необхідності - через Єдиний портал повідомлень викривачів; 

2) визначення відповідно до Закону України "Про запобігання корупції" внутрішніх 

процедур і механізмів прийняття та розгляду Повідомлень, перевірки та належного 

реагування на них; 

3) надання методичної допомоги та консультацій щодо здійснення Повідомлення 

потенційним викривачам; 

4) впровадження механізмів заохочення та формування культури Повідомлення; 
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5) дотримання прав та гарантій захисту викривачів. 

3. Викривачі самостійно визначають, які Канали повідомлень використовувати для 

здійснення Повідомлення. 

4. Викривачам гарантується конфіденційність в порядку та на умовах, визначених 

Законом України "Про запобігання корупції". 

5. Особа може здійснити Повідомлення без зазначення авторства (анонімно). 

6. Інформація про Канали повідомлень доводиться до відома усіх працівників, в тому 

числі під час прийняття на роботу, розміщується на інформаційних стендах Товариства та 

на вебсайті Товариства (за наявності). 

7. Товариство заохочує ділових партнерів повідомляти через Канали повідомлень про 

будь-які відомі їм факти вчинення корупційних або пов'язаних з корупцією 

правопорушень, інших порушень Закону України "Про запобігання корупції" керівником, 

членами органів управління, посадовими особами усіх рівнів, працівниками та 

представниками Товариства. 

8. Повідомлення повинно містити фактичні дані, що підтверджують можливе вчинення 

корупційного або пов'язаного з корупцією правопорушення, іншого порушення Закону 

України "Про запобігання корупції", які можуть бути перевірені.  

9. Анонімне Повідомлення підлягає розгляду, якщо наведена у ньому інформація 

стосується конкретної особи, містить фактичні дані, які можуть бути перевірені.  

10. Засоби заохочення Повідомлення реалізуються Товариством через: 

1) затвердження внутрішніх документів Товариства які визначають форми заохочення, 

організаційні засади функціонування механізму заохочення; 

2) надання методичної допомоги та консультацій щодо здійснення Повідомлення; 

3) моральне та матеріальне заохочення викривачів. 

11. Засоби формування культури Повідомлення реалізуються Товариством через: 

1) затвердження внутрішніх документів Товариства щодо етичної поведінки в Товариства 

зокрема формування поваги до викривачів як відповідальних громадян; 

2) проведення внутрішніх навчань з питань формування культури Повідомлення; 

3) систематичне здійснення просвітницьких та комунікаційних заходів.  

2. Права та гарантії захисту викривача 

1. Викривання є почесним правом кожного працівника Товариства. 

2. Викривач має права та гарантії захисту, передбачені статтями 533 - 538 Закону України 

"Про запобігання корупції", зокрема: 
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1) подавати докази на підтвердження свого Повідомлення; 

2) отримувати підтвердження прийняття і реєстрації Повідомлення; 

3) на конфіденційність; 

4) отримувати інформацію про стан та результати розгляду, перевірки та/або 

розслідування інформації за фактом повідомленої ним інформації; 

5) на звільнення від юридичної відповідальності за здійснення Повідомлення, поширення 

зазначеної у Повідомленні інформації, незважаючи на можливе порушення таким 

Повідомленням своїх трудових, цивільних чи інших обов'язків або зобов'язань; 

6) на звільнення від цивільно-правової відповідальності за майнову та/або моральну 

шкоду, завдану внаслідок здійснення Повідомлення, крім випадку здійснення завідомо 

неправдивого повідомлення. 

3. Права викривача виникають з моменту здійснення Повідомлення, яке містить фактичні 

дані, що підтверджують можливе вчинення корупційного або пов'язаного з корупцією 

правопорушення, іншого порушення Закону України "Про запобігання корупції", які 

можуть бути перевірені. 

4. Викривачу забезпечуються гарантії захисту його прав у порядку та на умовах, 

встановлених у Законі України "Про запобігання корупції". 

5. Заборонено розкривати інформацію про особу викривача, його близьких осіб або інші 

дані, які можуть ідентифікувати особу викривача, його близьких осіб, третім особам, які 

не залучаються до розгляду, перевірки та/або розслідування повідомлених ним фактів, а 

також особам, дій або бездіяльності яких стосуються повідомлені ним факти, крім 

випадків, установлених законом. 

6. Доступ до інформації про викривачів має лише керівник Товариства Уповноважений та 

визначені ним працівники, які задіяні в процесі прийняття та розгляду Повідомлень в 

Товариства. 

7. У разі витоку конфіденційної інформації про викривача Уповноважений, керівник 

(виконавчий орган) Товариства за заявою такої особи або за власною ініціативою повинен 

невідкладно вжити всіх заходів для уникнення настання негативних наслідків для 

викривача, пов'язаних з таким розголошенням. 

8. Товариство забороняє залякування, приниження чи переслідування викривачів, 

застосування до них інших негативних заходів впливу (відмови у прийнятті на роботу; 

звільнення чи примушення до звільнення; притягнення до дисциплінарної 

відповідальності; інших заходів, в тому числі формально правомірних рішень і дій, які 

носять вибірковий характер, зокрема, не застосовуються до інших працівників у подібних 

ситуаціях та/або не застосовувалися до працівника у подібних ситуаціях раніше) або 

погрози у застосуванні таких заходів впливу. 
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9. Викривач не може бути звільнений чи примушений до звільнення, притягнутий до 

дисциплінарної відповідальності, підданий іншим негативним заходам впливу або загрозі 

таких заходів впливу у зв'язку з Повідомленням. 

10. Засновники (учасники), керівник, органи управління, посадові особи усіх інших рівнів, 

Уповноважений в межах своїх повноважень забезпечують умови для захисту викривачів. 

11. Права та гарантії захисту викривачів поширюються на близьких осіб викривача. 

3. Повідомлення про можливі факти порушень цієї Програми 

1. Працівники та особи, які навчаються у Товариства або виконують певну роботу, 

представники, а також ділові партнери Товариства можуть повідомити про виявлені 

ознаки порушень цієї Програми, факти підбурення працівників, керівника, посадових осіб 

усіх рівнів, членів органів управління Товариства до вчинення корупційних або пов'язаних 

із корупцією порушень, інших порушень Закону України "Про запобігання корупції" 

безпосередньо керівнику (керівнику виконавчого органу) Товариства Уповноваженому 

або засновникам (учасникам) Товариства або шляхом направлення електронного 

повідомлення на адресу електронної пошти  ПрАТ «Ковельське ШБУ-63». 

Підприємство може передбачити й інші способи передачі та отримання інформації. 

2. Порядок розгляду таких повідомлень, взаємодії із заявником, гарантії забезпечення 

конфіденційності інформації про заявника та захисту його прав визначаються внутрішнім 

документом Товариства. 

4. Проведення внутрішніх розслідувань 

1. У разі надходження Повідомлення або виявлення ознак вчинення членом органу 

управління, посадовою особою, працівником або представником Товариства корупційного 

чи пов'язаного з корупцією правопорушення, іншого порушення Закону України "Про 

запобігання корупції" або цієї Програми Уповноважений здійснює попередню перевірку 

отриманої (виявленої) інформації відповідно до вимог Закону України "Про запобігання 

корупції" та внутрішніх документів Товариства. 

2. У разі, якщо отримана (виявлена) інформація про вчинення корупційного чи 

пов'язаного з корупцією правопорушення, іншого порушення Закону України "Про 

запобігання корупції" стосується дій або бездіяльності керівника Товариства таку 

інформацію без проведення попередньої перевірки Уповноважений у триденний строк 

надсилає суб'єкту, уповноваженому здійснювати її розгляд чи розслідування, з 

урахуванням підслідності, визначеної статтею 216 Кримінального процесуального кодексу 

України, та положень, передбачених статтею 255 Кодексу України про адміністративні 

правопорушення, а копію відповідного листа надсилає до Національного агентства з 

питань запобігання корупції, у разі, якщо воно не є суб'єктом, уповноваженим на розгляд 

інформації. 

          Отримана (виявлена) інформація також надсилається суб'єкту, до повноважень якого 

належить призначення (обрання) та звільнення з посади керівника Товариства (органу, до 

сфери управління якого належить Товариство / засновникам (учасникам)/наглядовій раді 

Товариства). 
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3. У разі надходження Повідомлення або виявлення ознак вчинення Уповноваженим 

корупційного чи пов'язаного з корупцією правопорушення, іншого порушення Закону 

України "Про запобігання корупції" або цієї Програми попередня перевірка такої 

інформації здійснюється відповідно до внутрішніх документів Товариства. 

4. За результатами попередньої перевірки приймається таке (такі) рішення: 

1) вжити заходів щодо припинення виявленого порушення; 

2) призначити проведення внутрішнього розслідування у разі підтвердження викладених у 

Повідомленні (виявлених) фактів або необхідності подальшого з'ясування їх 

достовірності; 

3) у разі виявлення ознак корупційного або пов'язаного з корупцією правопорушення 

негайно, протягом 24 годин, письмово повідомити про його вчинення спеціально 

уповноважений суб'єкт у сфері протидії корупції; 

4) закрити провадження у разі непідтвердження викладених у Повідомленні (виявлених) 

фактів. 

5. Метою внутрішнього розслідування є перевірка фактичних даних про можливе 

вчинення корупційного чи пов'язаного з корупцією правопорушення, іншого порушення 

Закону України "Про запобігання корупції" або цієї Програми. 

6. Внутрішнє розслідування проводить комісія. 

7. До складу комісії обов'язково включається Уповноважений, за винятком випадків, коли 

розслідування призначається за наслідками виявлення фактів чи отримання інформації 

про вчинення Уповноваженим корупційного або пов'язаного з корупцією 

правопорушення, іншого порушення Закону України "Про запобігання корупції" або цієї 

Програми. 

8. Усі посадові особи та працівники Товариства незалежно від займаної посади, 

зобов'язані сприяти проведенню внутрішнього розслідування, а також надавати необхідні 

наявні документи та матеріали. 

9. Посадова особа або працівник Товариства щодо якого проводиться внутрішнє 

розслідування, може бути тимчасово відсторонений від роботи (за наявності підстав, 

передбачених законодавством) або іншим чином обмежений в доступі до матеріальних, 

інформаційних та інших ресурсів Товариства на час проведення внутрішнього 

розслідування на підставі рішення керівника Товариства або, якщо розслідування 

стосується керівника Товариства на підставі рішення Наглядової ради. 

10. За результатами внутрішнього розслідування приймається таке (такі) рішення: 

1) вжити заходів щодо припинення виявленого порушення; 

2) застосувати дисциплінарне стягнення до винних осіб; 
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3) визначити способи усунення причин та умов вчинення порушення, спричинених ним 

наслідків, здійснити заходи щодо запобігання таким порушенням у майбутньому; 

4) здійснити заходи щодо відновлення прав і законних інтересів осіб та відшкодування 

збитків, шкоди, завданої фізичним та юридичним особам внаслідок допущених порушень; 

5) передати матеріали до органу досудового розслідування у разі встановлення ознак 

кримінального правопорушення або до інших органів, уповноважених реагувати на 

виявлені правопорушення. 

11. Строк проведення внутрішнього розслідування не повинен перевищувати 30 

(тридцять) календарних днів з дня завершення попередньої перевірки. Якщо у зазначений 

строк перевірити повідомлену (виявлену) інформацію неможливо, керівник Товариства 

продовжує строк внутрішнього розслідування до 45 днів. 

12. Порядок проведення внутрішніх розслідувань визначає Товариство. 

13. Уповноважений має доступ до матеріалів проведених внутрішніх розслідувань, які 

зберігаються не менше ніж 5 років. 

5. Дисциплінарна відповідальність за порушення цієї Програми 

1. За порушення положень цієї Програми до працівників Товариства застосовуються 

заходи дисциплінарної відповідальності згідно з законодавством, правилами внутрішнього 

трудового розпорядку Товариства положеннями трудових договорів. 

2. Кадрова служба Товариства надсилає до Національного агентства з питань запобігання 

корупції завірену паперову копію рішення (наказу) керівника Товариства про накладення 

дисциплінарного стягнення та інформаційну картку до розпорядчого документа про 

накладення (скасування розпорядчого документа про накладення) дисциплінарного 

стягнення на особу за вчинення корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень з 

метою внесення відомостей про накладення дисциплінарного стягнення за вчинення 

корупційного або пов'язаного з корупцією правопорушення до Єдиного державного 

реєстру осіб, які вчинили корупційні або пов'язані з корупцією правопорушення. 

3. Керівник (виконавчий орган) Товариства забезпечує вжиття заходів за вчинення 

корупційного або пов'язаного з корупцією правопорушення. 

VIII. Нагляд, контроль, внесення змін до цієї Програми 

1. Нагляд і контроль 

1. Уповноважений здійснює нагляд і постійний контроль за дотриманням цієї Програми 

засновниками (учасниками), керівником, членами органів управління, посадовими 

особами усіх рівнів, працівниками та представниками Товариства. 

2. Нагляд і контроль за дотриманням цієї Програми Уповноважений здійснює шляхом: 

1) розгляду і реагування на Повідомлення; 
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2) здійснення перевірок діяльності працівників Товариства щодо виконання (реалізації) 

цієї Програми; 

3) проведення перевірок організаційно-розпорядчих документів, правочинів, інших 

документів Товариства передбачених цією Програмою, а також їх проєктів на наявність 

корупційних ризиків; 

4) здійснення періодичного моніторингу виконання цієї Програми. 

Товариство може визначити порядок здійснення планових та позапланових перевірок 

діяльності працівників Товариства порядок проведення перевірок документів, а також 

додаткові форми нагляду і контролю за дотриманням цієї Програми, зважаючи на 

специфіку своєї діяльності. 

3. Якщо під час здійснення нагляду або контролю за дотриманням цієї Програми 

Уповноважений виявить ознаки вчинення корупційного або пов'язаного з корупцією 

правопорушення, він ініціює перед керівником Товариства проведення внутрішнього 

розслідування у порядку, передбаченому цією Програмою та внутрішніми документами 

Товариства. 

4. Уповноважений не рідше ніж один раз на 6 місяців в строки та у порядку, що визначені 

керівником Товариства (наглядовою радою Товариства), готує звіт за результатами 

моніторингу виконання цієї Програми (далі - Звіт). До такого звіту прирівнюється щорічна 

оцінка результатів впровадження заходів, передбачених цією Програмою. 

У разі наявності Відповідальних осіб у відокремлених підрозділах Товариства яким 

делеговані повноваження Уповноваженого, уповноважених у суб'єктах господарської 

діяльності - дочірніх підприємствах, над якими Товариство здійснює контроль, 

Уповноважений забезпечує підготовку зведеного Звіту. 

5. Звіт повинен включати інформацію щодо: 

1) стану виконання заходів, визначених цією Програмою; 

2) результатів впровадження заходів, визначених цією Програмою; 

3) виявлених порушень вимог Закону України "Про запобігання корупції", цієї Програми, 

заходів, вжитих для усунення таких порушень та запобігання їх вчиненню у майбутньому; 

4) кількості проведених перевірок, внутрішніх розслідувань, їх результатів; 

5) фактів порушення гарантій незалежності Уповноваженого; 

6) стану виконання заходів, спрямованих на усунення або мінімізацію корупційних 

ризиків; 

7) проведених навчальних заходів з питань запобігання та виявлення корупції та стану 

засвоєння отриманих знань; 

8) співпраці з викривачами; 
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9) нововиявлених корупційних ризиків; 

10) пропозицій і рекомендацій. 

6. Звіт може містити іншу інформацію, що стосується реалізації цієї Програми. 

7. Узагальнені результати моніторингу виконання цієї Програми розміщуються у 

загальному відкритому доступі для працівників Товариства а також на офіційному 

вебсайті Товариства (за наявності). 

8. Уповноважений забезпечує не рідше ніж один раз на рік організацію здійснення оцінки 

результатів впровадження заходів, передбачених цією Програмою. 

9. Результати оцінки узагальнюються Уповноваженим у письмовому звіті, який він 

передає керівнику, наглядовій раді та засновникам (учасникам) Товариства. 

10. Оцінка результатів впровадження заходів, передбачених цією Програмою, 

проводиться за критеріями, визначеними Уповноваженим, та має містити інформацію в 

обсязі не меншому, ніж передбачений для Звіту. 

2. Внесення змін до цієї Програми 

1. Керівник Товариства забезпечує організацію механізмів зворотного зв'язку та інші 

внутрішні процеси, спрямовані на підтримку та постійне вдосконалення цієї Програми. 

2. Ця Програма переглядається у таких випадках: 

1) за результатами: 

оцінювання корупційних ризиків у діяльності Товариства; 

здійснення нагляду і контролю за дотриманням цієї Програми, а також оцінки результатів 

впровадження передбачених нею заходів; 

2) у разі внесення до законодавства, в тому числі антикорупційного, змін, які впливають 

на діяльність Товариства; 

3) у разі змін в організаційній структурі та бізнес-процесах Товариства (за необхідності). 

3. Ініціатором внесення змін до цієї Програми може бути Уповноважений, а також 

засновники (учасники), керівник (виконавчий орган), наглядова рада, посадові особи усіх 

рівнів, працівники Товариства. 

4. Пропозиції щодо внесення змін до цієї Програми подаються Уповноваженому, який їх 

вивчає та систематизує. 

5. Раз на рік Уповноважений надає керівнику Товариства узагальнення пропозицій щодо 

внесення змін до цієї Програми та надає свої рекомендації щодо їх врахування або 

відхилення. 



6. Kepienux TonapucrBa orpl{MaBrrru niA YuosuoBaDKeuoro y3araJrbHeHHr fiporro3rnqift rqoao
BHeceHH.r slaiH Ao Iliei flporpauu, iniqiroe rpoBeAeuHs ix nigrpuroro o6roeopennx
npaqinnurauz (rpy4oBr,rM KoJreKTunoru) Ta 3acHoBuurairan{y.rlcnr,rxaura).

7. y BI4rIaAKtx, KoJrIr 3aclroBnrrKtr (yracnr,rru) a6o VnoenonaxeHr.rfi HaloJrrrarorb Ha

repuittosorry euecegri rreBHD( sil{iu ,{o qiei flporparura, repinnr.rx Tonapr{crBa y nafixoporurufi
crpoK, aJIe He nisnime l0 nsin 3 Ns. Ea,e(oDKeHHf, TsKI{x nponosnqift, iniqiroe [poBeAeHHs
si.{nosiAnoro o6ronopennx.

8. V pari cxBaJreHEf, qpouooaif, qoro BEeeeHHf, sMiH ,{o uiei flporpaMr,r 3acHoBH}rKaM}r

(yracnr.rravn) ra npauinrrrarm (r1ryzonru ronerrmorrr) Tonaprcrna repinnm Tonapucrna
csoil,I piueunru (narasorrr) 3anepffe si1posi,Ei 3Miffi, nci e uesi,q'eMHoro .racrrnoro qiei
llporparvru.

9. 3Ivrinu ao qiei flporparr,m Ee rorJnb BcrauoBrtroBarE sranrapryr ra BrrMorr4 nux.ri, nix
neper6aveni 3aronou Yrpaim'ISo rroo6irmsx ropyuit' ra Trnosoro anrr,rKopynqiftuoro
[porpaMoro lopugnunoi oco6n, 3arn€nrEfioro HaKatoM Haqionanruoro areHTcrBa 3 frraraHb

satro6iranHq ropynuii.

IOpucroncynrr
IISAT <I(osemcrre IIIBY-63I Creuan JIICb
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