
Додаток 2
До тендерної документації


ТЕХНІЧНІ ТА ЯКІСНІ ХАРАКТЕРИСТИКИ ЗАВДАННЯ
на закупівлю послуг: код ДК 021:2015 - 85140000-2: Послуги у сфері охорони здоров’я різні  (послуги з проведення профілактичного медичного огляду працівників закладів освіти  Старокостянтинівської громади Хмельницької області)
[bookmark: _GoBack] 1. Учасник - Виконавець послуги повинен виконати комплекс заходів щодо проведення періодичного обов’язкового профілактичного медичного огляду працівників  закладів освіти Старокостянтинівської ОТГ відповідно до наказу МОЗ України № 280 від 23.07.2002 «Щодо організації проведення обов’язкових профілактичних медичних оглядів працівників окремих професій, виробництв та організацій, діяльність яких пов’язана з обслуговуванням населення і може призвести до поширення інфекційних хвороб» (із змінами), зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 8 серпня 2002р за № 639/6927 та наказу МОЗ України від 21 лютого 2013 року № 150 «Про внесення змін до наказу Міністерства охорони здоров’я України від 23 липня 2002 року № 280», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 23 квітня 2013 року за № 662/23194 та наказу МОЗ України від 15 травня 2014 року № 527 «Про внесення змін до наказу Міністерства охорони здоров’я України від 23 липня 2002 року № 280», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 08 серпня 2002 року за № 640/6928. Положення про медичний огляд кандидатів у водії та водіїв транспортних засобів затвердженого наказом МОЗ України та МВС України № 65/80 від 31.01.2013(далі –Порядок)
2. Послуги повинні бути виконані за місцем розташування Замовника (період  медичного огляду: протягом 2022 року.
3.  Проведення медичного огляду працівників включає в себе огляд спеціалістами, лабораторні та функціональні дослідження з оформленням таких документів:
- план–графік проведення періодичних оглядів працівників з додатком (список працівників затверджені Замовником для Виконавця) з зазначенням в них строків проведення медоглядів, лабораторних, функціональних та інших досліджень та лікарів, залучених до їх проведення;
- картка працівника, який підлягає (попередньому, періодичному) медичному огляду з занесеними в неї результатами періодичного медичного огляду з висновком про стан здоров’я;
-  заключний акт за результатами періодичного медичного огляду працівників.
- після закінчення медогляду у разі відсутності протипоказань для зайняття відповідним видом діяльності заклад охорони здоров'я видає (у разі відсутності) працівнику форму № 1-ОМК «Особиста медична книжка» (далі – форма № 1-ОМК), затверджену наказом Міністерства охорони здоров’я України від 21 лютого 2013 року № 150, яка повинна відповідати технічному опису бланка згідно Наказу МОЗ від 08.07.2013 року № 583,водію транспортних засобів Медичну довідку, щодо придатності до керування транспортним засобом за Формою № 083/о у відповідності з п.1.7. Порядку.
4. На підставі результатів обстеження кожний лікар-спеціаліст робить висновок щодо можливості допущення працівника до роботи у конкретному виробництві, організації, професії.
5. Послуги надаються на території медичного закладу протягом 2-х робочих днів з дня скерування. ( У випадку розташування медичного закладу за межами м.Старокостянтинів надається договір оренди (співпраці з медичними закладами, що знаходяться на території міста Старокостянтинів).
6. На момент укладання та протягом виконання договору кількість досліджень може коригуватись в залежності від фактичної кількості працівників


Обсяги надання послуг

	№ з/п
	Назва послуги
	Кількість  осіб які підлягають медичному огляду

	1
	Проведення профілактичного медичного огляду працівників закладів освіти , що підпорядковані  управлінню освіти 
	1540

	В т.ч.
	Працівники закладів дошкільної освіти (жінки)
	341

	
	Працівники харчоблоків (жінки)
	48

	
	Інший технічний персонал: сторож,двірник, робітник, діловод, секретар-діловод 
	85 (жінок 44)

	
	Оператор котельні
	32

	
	Працівники закладів повної загальної середньої  освіти
	920 (жінок 722)

	
	Водії
	16

	
	Працівники закладів позашкільної освіти
	91 (жінок 48)

	
	Працівники ІРЦ
	7

	
	
	














