Додаток 4

Кваліфікаційні критерії, встановлені Замовником до учасників закупівлі 
відповідно до ст. 16 Закону України «Про публічні закупівлі»

Уповноваженій особі Замовника

ДОВІДКА
(Назва учасника)           , як учасник тендеру на закупівлю Капітальний ремонт фасаду будівлі КНП «Гніздичівська АЗПСМ» Гніздичівської селищної ради по вул. Грушевського, 69 в смт. Гніздичів Стрийського району Львівської області» (код ДК 021:2015 – 45453000 – 7 – «Капітальний ремонт і реставрація»), підтверджуємо відповідність встановленому кваліфікаційному критерію, тобто наявність в учасника процедури закупівлі працівників відповідної кваліфікації, які мають необхідні знання та досвід: 


	№
	Прізвище, ім’я, або ініціали кваліфікованого працівника
	посада
	стаж (досвід) роботи, років
	Примітка (за потреби)

	
	
	
	
	




	________________________
	________________________
	________________________

	посада уповноваженої особи Учасника
	[bookmark: _gjdgxs]підпис та печатка (за наявності)
	прізвище, ініціали



1. Учасник включає в Довідку працівників відповідної кваліфікації, які є необхідними для виконання робіт за предметом закупівлі відповідно до технічного завдання (Додаток 1) з дотриманням діючих норм і правил та підтверджує:
 - існування в учасника закупівлі трудових відносин з інженерно-технічними працівниками: головний інженер, виконавець робіт, інженер з проектно-кошторисної роботи, інженер з охорони праці;
 - існування в учасника закупівлі трудових відносин з працівниками – робітниками будь-яких спеціальностей у кількості не менше 5 (п’яти осіб), які є необхідними для виконання робіт.
2. Для документального підтвердження наявності в учасника працівників та інформації, зазначеної в довідці, такий учасник подає в складі тендерної документації:
 - копії трудових книжок та/або копії наказів про призначення щодо працівників, які будуть задіяні Учасником під час виконання договору.
Додатково на інженерно-технічних працівників (усі, що зазначені у Довідці) :
 - копії дипломів про закінчення навчальних закладів;
 - кваліфікація спеціаліста (-ів), що відповідатиме за охорону праці, підтверджується додатково документом встановленого взірця (посвідчення та протокол/витяг з протоколу комісії з перевірки знань), що містить інформацію про результати перевірки знань з охорони праці, які чинні на дату кінцевого строку подання пропозиції.







