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Юридична адреса: 79005, м. Львiво вул. Саксаганського,

булинок 14о квартира 4Б
Тел. (032) 260-20-30, e-mail: veltkapital@gmail.com

едрпоу 40266233, IIIH 4026623 13 169

Р/р 2600701862196 в ПАТ <КРЕДОБАНК)
мФо 3253б5

вЕльт
кАпlтАл

товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю < Вельт Капiтал>

нАкАз
01 лютого 2017 р. львiв jф 17

<про затвердження антикорупцiйноi програми На виконання Закону Украiни вiд 14 жовтня

2014 року Jф1700-VII <Про запобiгання корупцii>

вiдповiдно до рiшення загаJIьних зборiв учасника Товариства з обмеженою

вiдповiдальнiстю к Вельт Капiтал> Jф 5 вiд 01 лютого 2017 року,

ндкдзуЮ: 1. Затверлити Антикорупцiйну програму Товариства з обмеженою

вiдповiдальнiстю к Вельт Капiтал> з 01 лютого 2017 року.

.Щиректор

конанням даного наказу залишаю за собою.

Павленко Т.е.

,sцФ

!o'uur;



Протокол }lЪ5

Зборiв учасникiв товариства з обмеженою вiдповiдальнiстю
(ЕЕЛЬТ кАПIТАЛ)

м. Львiв 01 лютого 2017 року

Присутнi: Засновники: Павленко Тетяна евгенiвна -учасник Товариства з 100%
статутцим капiталом
Запрошенi : Павленко Тетяна евгенiвна. Присутнi 100% засновникiв. Збори
вважаються повноважними та правомочнi приймати рiшення з ycix питань порядку
денного.

Порядок денний:
l. Обрання Голови та секретаря зборiв Товариства.
2. Призначення уповноваженого з антикорупцiйноi програми
3. Затвердження антикорупцiйноi програми Товариства.

По питанню першому порядку денного: Павленко Тетяну евгенiвну призначено
Головою та секретарем зборiв .

Вирiшили : обрати Головою зборiв та секретарем зборiв Павленко Тетяну
евгенiвну.

По питанню другому порядку денного: призначено уповноваженого з
антикорупцiйноi програми Павленко Тетяну Свгенiвну з 01 лютого 2017 року.

Вирiшино : призначити уповноваженого з антикорупцiйноi програми Павленко
Тетяну евгенiвну з 01 лютого 2017 року.
По питанню третьому порядку денного Павленко Тетяна евгенiвна запропонувilIа
затверди антикорупцiйну программу Товариства <ВЕЛЬТ КАПIТАЛ> з 01 лютого
2017 року.
Вирiшили одноголосно затвердити антикорупцiйну программу Товариства <ВЕЛЬТ
КАПIТАЛ > з 01 лютого 2017 року.

Голова зборiв

Секретар

Павленко Т.€.

Павленко Т.€.
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ЗАТВЕРДЖЕНО

ПРОТОКОЛ J\Ъ5 вiд 01

лютого 2017 року

Товариства з обмеженою вiдповiда.шьнiстю

КВЕЛЬТ КАПIТАЛ)

Антикорупцiйна програма

Товариства з обмеженою вiдповiдальнiстю (ВЕЛЬТ КАПIТАЛ)

Антикорупцiйна програI\{а ТзОВ кВЕЛЬТ КАПIТАЛ) (далi - Програма) розроблена У

вiдповiдностi до Конституцii УкраiЪи, Закону Украiни кПро запобiгання корупцii>, Закону

Украiни кПро засади державноi антикорупцiйноi полiтики в YKpaiHi (Антикорупцiйна

стратегiя) на2014-2017 роки>, та iншого антикорупцiйного законодавства Украiни. Програма

поширюеться на Bcix спiвробiтникiв ТзОВ кВЕЛЬТ КАПIТАЛ), в тому числi на осiб, що
проходять на пiдприемствi навчальну/виробничу практику або працюють за договорами
пiдряду, якi можуть бути прирiвнянi до трудових договорiв.

Термiни, якi вживаються в данiй Програrrлi:

- антикорупцiйна експертиза - дiяльнiсть iз виявлення в нормативно- правових актах,
проектах нормативно-правових aKTiB положеЕь, якi самостiйно чи у поеднаннi з

iншими нормt}N,Iи можуть сприяти вчиненню корупцiйних правопорушень або

прilвопорушень, пов'язаних з корупцiею;
- пряме пiдпорядкування - вiдносини прямоi органiзацiйноi або правовоi залежностi

пiдлеглоi особи вiд if керiвника, в тому числi через вирiшення (участь у вирiшеннi)
питань прийняття на роботу, звiльнення з роботи, застосування заохочень,

дисциплiнарних стягнень, надання вказiвок, доручень тощо, контролю за ix
виконанням;

- близькi особи - особи, якi спiльно проживають, пов'язанi спiльним побутом i мають
взаемнi права та обов'язки iз суб'ектом, зазначеним у частинi 1 cTaTTi 3 Закону
Украiни кПро запобiгання корупцii> (KpiM осiб, взаемнi права та обов'язки яких iз
суб'ектом не мають характеру сiмейних), у тому числi особи, якi спiльно проживають,

m



але не перебувають у шлюбi, а також - незаJIежно вiд зчвначених умов - чоловiк,

дружин4 батько, мати, вiтчим, мачуха, син, дочка, пасинок, падчерка, рiдний брат,

рiдна сестра, дiд, баба, прадiд, прабаба, внук, внучка, rrравнук, правнучка, зять,

HeBicTKa, тесть, теща, свекор, свекруха, усиновлювач чи усиновленийо опiкун чи
пiклувальник, особа, яка перебувае пiд опiкою або пiклуванням згаданого суб'екта;
корупцiйне правопорушення - дiяння, що мiстить ознаки корупцii, вчинене особою,
зазначеною у частинi 1 cTaTTi 3 Закону Украiни кПро запобiгання корупцii>, за яке

законом встановлено кримiнальну, дисциплiнарну та/або цивiльно-правову
вiдповiдальнiсть;
корупцiя - використання особою, зазначеною у частинi 1 cTaTTi 3 Закону УкраiЪи
кПро запобiгання корупцii), наданих iй службових повноважень чи гtов'язаних з ними
можливостей з метою одержання HeпpaBoMipHoi вигоди або прийняття TaKoi вигоди чи
прийнятгя обiцянки/пропозицii такоi вигоди для себе чи iнших осiб або вiдповiдно
обiцянка/пропозицiя чи надання неправомiрноi вигоди особi, зазначенiй у частинi
першiй cTaTTi 3 цього Закону, або на iT вимогу iншим фiзичним чи юридичним особам

з метою схилити цю особу до протиправного використання наданих iй службових
повноважень чи пов'язаних з ними можливостей;

неправомiрна вигода - грошовi кошти або iнше майно, rrереваги, пiльги, послуги,
нематерiальнi активи, будь-якi iншi вигоди нематерiального чи негрошового
характеру, якi обiцяють, пропонують, надають або одержують без законних на те
пiдстав;

потенцiйний конфлiкт iHTepeciB - наявнiсть у особи приватного iHTepecy у сферi, в
якiй вона виконуе своТ службовi чи представницькi повноваження, що може вплинути
на об'ективнiсть чи неуtloредженiсть прийняття нею рiшень, або на вчинення чи
невчинення дiй пiд час виконання зазначених повноважень;

подарунок - грошовi кошти або iнше майно, переваги, пiльги, послуги, нематерiальнi
активи, якi надають/одержують безоплатно або за цiною, нижчою мiнiмальноi

ринковоi;
правоIIорушення, пов'язане з корупцiею - дiяння, що не мiстить ознак корупцii, але

порушуе встановленi цим Законом вимоги, заборони та обмеження, вчинене особою,
зазначеною у частинi 1 cTaTTi 3 Закону УкраiЪи <Про запобiгання корупцii>, за яке
законом встановлено кримiна-ltьну, адмiнiстративну, дисциплiнарну та/ёБо цивiльно-
правову вiдповiдальнiсть;
приватний iHTepec - буль-який майновий чи немайновий iHTepec особи, у тому числi
зумовлений особистими, сiмейними, дружнiми чи iншими позаслужбовими
стосунками з фiзичними чи юридичними особаrrли, у тому числi Ti, що виникають у
зв'язку з чпенством або дiяльнiстю в громадських, полiтичних, релiгiйних чи iнших
органiзацiях;

реальниЙ конфлiкт iHTepeciB - суперечнiсть мiж приватним iHTepecoM особи та ii
службовими чи представницькими повноваженнями, що впливас на об'сктивнiсть або
неУпередженiсть приЙняття рiшень, або на вчинення чи невчинення дiй пiд час
виконання зазначених повноважень;
сУб'екти декларування - особи, зазначенi у пунктi 1, пiдпунктi <<a> пункту 2 частини
пеРшоi Закону УкраiЪи кПро запобiгання корупцii>, iншi особи, якi зобов'язанi
подавати декларацiю вiдповiдно до цього Закону;
ЧЛеНИ ciM'T - особи, якi перебувають у шлюбi, а також ikHi дiти, у тому числi
повнолiтНi, батьки, особи, якi перебУвають пiд опiкою i пiклуванням, iншi особи, якi



спiльно rrроживають, пов'язанi спiльним побутом, мають взасмнi права та обов'язки

(KpiM осiб, взаемнi права та обов'язки яких не мають характеру сiмейних), у томУ

числi особи, якi спiльно проживають, але не перебувають у шлюбi.

Вичерпний перелiк та опис антикорупцiйних заходiв, стандартiв, процедур та порядок
ik виконання (застосування), зокрема порядок проведення перiодичноi оцiнки

корупцiйних ризикiв у дiяльностi пiдприсмства

1. ТзОВ кВЕЛЬТ КАПIТАЛ> у своiй дiяльностi зобов'язуеться неухильно дотримуватись
вимог антикорупцiйного законодавства УкраiЪи.

2. ТзОВ кВЕЛЬТ КАПIТАЛ> пiд час здiйснення господарськоi дiяльностi здiйснюе наступнi

антикорупцiйнi заходи:

- доводить до вiдома спiвробiтникiв та Bcix прирiвняних до них осiб iнформацiю щодо
обмеження щодо використання службового/посадового становища;

- доводить до вiдома спiвробiтникiв та Bcix прирiвняних до них осiб iнформацiю щоДо
обмеження щодо одержання дарункiв;

- доводить до вiдома спiвробiтникiв та Bcix прирiвняних до них осiб iнформацiю щодо
запобiгання одержанню ними неправомiрноi вигоди або дарунка та поводження з ними;

- доводить до вiдома спiвробiтникiв та Bcix прирiвняних до них осiб iнформацiю щодо
обмеження по сумiсництву та сумiщенню службовими/посадовими особаirли посад, якi
передбачаrоть здiйснення подiбних видiв дiяльностi;

- здiйснюе заходи щодо запобiгання виникненню конфлiкту iHTepeciB та вирiшення, у разi ik
виникнення;

- повiдомляе спiвробiтникiв пiдприемства про кримiнальну, адмiнiстративну, цивiльну
вiдповiдальнiсть за порушення вимог Програми ТзОВ (ВЕЛЬТ КАПIТАЛ>;

- запроваджуеться посада Уповноваженого з Програми;

3. Спiвробiтникаir,l пiдприемства забороняеться використовувати своi службовi повноваження
або свое становище та пов'язанi з цим можливостi з метою одержання неправомiрноi вигоди

для себе чи iнших осiб, у тому числi використовувати буль-яке майно або кошти
пiдприемства в приватних iHTepecax.

4. Спiвробiтникам забороняеться безпосередньо або через iнших осiб вимагати, просити,
одержувати подарунки для себе чи близьких iM осiб вiд юридичних та фiзичних осiб у
зв'язку iз здiйсненням такими особами своiх посадових обов'язкiв або якщо особа, яка дару€,
перебувае в пiдпорядкуваннi такоi особи. Проте, спiвробiтники пiдприемства можуть
приймати подарунки, якi вiдповiдають загальновизнаним уявленням про гостиннiсть, KpiM
випадкiв, передбачених абзацом 1 цього пункту, якщо BapTicTb таких подарункiв не
перевищуе одну MiHiMaлbHy заробiтну плату, встановлену на день прийняття подарунку,
одноразово, а сукупна BapTicTb таких подарункiв, отриманих з одного джерела протягом
року, не перевищуе двох прожиткових MiHiMyMiBo встановлених для працездатноi особи на 1

сiчня поточного року. Передбачене вище обмеження щодо BapTocTi подарункiв не
поширюеться на подарунки, якi даруються близькими особарrи або одержуються як
загальнодоступнi знижки на товари, послуги, загz}льнодоступнi виграшi, призи, премiТ,



бонуси. Рiшення, прийняте спiвробiтником пiдприемства, на користь особи, вiд якоi вона чи

iT близькi особи отримали подарунок, вважаються такими, що приЙнятi в УМовах конфлiКТУ

iHTepeciB.

5. Спiвробiтники пiдприемства у разi надходження до них пропозицii щодо неправомiрноi

вигоди або подарунка, незважаючи на приватнi iнтереси, зобов'язанi невiдкладно вжити

таких заходiв: - вiдмовитися вiд пропозицii; - за можливостi iдентифiкувати особу, яка

зробила пропозицiю; - залучити свiдкiв, якщо це можливо, у тому числi з числа

спiвробiтникiв; - письмово повiдомити про пропозицiю безпосереднього керiвника,

спецiально уповноважених суб'ектiв у сферi протидii корупцii. Якщо спiвробiтник

пiдприемСтва, виявив у своему службовому примiщеннi чи отримЕrла майно, що може бути

неправомiрною вигодою, або подарунок, вона зобов'язана невiдкладно, zule не пiзнiше

одногО робочого дня, письмово повiдомити про цей факт свого безпосереднього керiвника.

про виявлення майн&, Що може бути неправомiрною вигодою, або подарунка складаеться

акт, якиЙ пiдписуетЬся особоЮ, яка виявила неправомiрну вигоДу або подарунок, та ii
безпосереднiм керiвником.

6. .Щиректор доводить до вiдома спiвробiтникiв та Bcix прирiвняних до них осiб iнфОРМаЦiЮ

щодО обмеженНя по сумiСництвУ та сумiщенню службовими/посадовими особами посад, якi

передбачають здiЙснення тих же видiв дiяльностi, що перодбачаrоться в посадовiй/службовiй

iнструкцii за основним мiсцем роботи. Спiвробiтник, який мае на MeTi працювати по

сумiсництву або сумiщенню на посадi, яка передбачае здiйснення тих самих видiв дiяльностi,

що передбаченi в посадовiй/службовiй iнструкцii за його осЕовниМ мiСцеМ рОбОТИ,

зобов'язаний повiдомити про це ТзОВ кВЕЛЬТ КАПIТАЛ> не пiзнiше нiж за 2 тижнi До

того, як приступить до виконання cBoix посадових/службових обов'язкiв за сУмiсниЦТВОМ

або сумiщенням. Положення даного пункту Ее стосуються осiб, якi здiйснюють дiяльнiсть пО

сумiсництву або сумiщенню посад в межах одного суб'екту господарськоi дiяльнОСТi.

7. Спiвробiтники товариства зобов'язанi повiдомлять но пiзнiше наступного робочого дня з

моменту, коли вони дiзналися чи повиннi були дiзнатися про HarIBHicTb у них реЕIльного чи

потенцiйного конфлiкту iHTepeciB свого безпосереднього керiвника. Також спiвробiтники

зобов'язанi не вчиняти дiй та не приймати рiшень в yмoBttx ре.rльного конфлiкту iHTepeciB та

вжити вiдповiдних заходiв задля врегулювання конфлiкту iHTepeciB. Орган товариства, до

повноважень якого належить звiльнення/ iнiцiювання звiльнення з посади протягоМ ДВох

робочих днiв пiсля отримання повiдомлення про наявнiсть у пiдлеглоi йому особи реального
чи потенцiйного конфлiкту iHTepeciB приймае рiшення щодо врегулювання конфлiкry
iHTepeciB, про що повiдомляе вiдповiдну особу. ,Щиректор, до повноважень якого належить

звiльнення/iнiцiювання звiльнення з посади, якому стало вiдомо про конфлiкт iHTepeciB

пiдлеглоi йому особи, зобов'язаний вжити передбаченi Законом УкраiЪи кПро запобiгання

корупцii> заходи для запобiгання та врегулювання конфлiкту iHTepeciB такоТ особи. Зовнiшне

врегулювання конфлiкту iHTepeciB здiйснюеться шляхом: усунення особи вiд виконання

завдання, вчинення дiй, прийнятгя рiшення чи участi в його прийняттi в умовах реального чи

потенцiйного конфлiкту iHTepeciB; застосування зовнiшнього контролю за виконанням

особою вiдповiдного завдання, вчиненням нею певних дiй чи прийнятгя рiшень; обмеження

доступi особи до певноi iнформацii; перегляд} обсягу службових/посадових повноважень

особи; перевед9ння особи на iншу посаду; звiльнення особи. Спiвробiтники, якi обiймають

постiйно або тимчасово посади, що пов'язанi з виконанням органiзацiйно-розпорядчих чи

адмiнiстративного- господарських обов'язкiв, або спецiально уповноваженi на виконання



такиХ обов'язкiВ, а також iншi особио якi не е службовими особами та якi виконують роботу
або надають послуги вiдповiдно до договору з пiдприемством у яких наявний реа;lьниЙ чи

потенцiйний конфлiкт iHTepeciB, можуть самостiйно вжити заходiв щодо Його врегулювання

шляхом позбавлення вiдповiдного приватного iHTepecy з наданням пiдтверджУючих це

документiв безпосередньому керiвнику. Позбавлення приватного iHTepecy мае виключати

будь_яку можливiсть його lrриховування. Заходи щодо вирiшення конфлiкту iHTepeciB

здiйснюеться вiдповiдно до положень Закону Украiни <Про запобiгання корупцii>.

9. ТзОВ кВЕЛЬТ КДПIТДЛ) запроваджус посаду Уповноваженого з Програми.

Норми професiйноi етики працiвникiв ТзОВ (ВЕЛЪТ КАПIТАЛ)

Спiвробiтники пiдприсмства пiд час виконання своiх службових повноваЖенЬ

зобов'язанi неухильно додержуватися вимог закону та загальновизнаних етичних нОРМ

поведiнки, бути ввiчливими у стосунках з громадянами, керiвниками, копогами i пiдлеглими.

Посадовi особи товариства зобов'язанi при виконаннi cBoix службових повноважень:

- дотримуватися полiтичноi нейтра-пьностi, уникати демонстрацii у будь- якоМУ виглЯДi

власних полiтичних переконань або поглядiв, не використовувати службовi повноваження В

iHTepecax полiтичних партiй чи ik осередкiв або окремих полiтикiв;

- не розголошувати i не використовувати в iнший спосiб конфiденцiйну та iншу iнформацiЮ

з обмеженим доступом, що стала iM вiдома у зв'язку з виконанням своiх службових

повноважень та професiйних обов'язкiв, KpiM випадкiв, встановлеЕих законом;

- утримуватися вiд виконання рiшень чи доручень керiвництва, якщо вони суперечать

закону, незважаючи на приватнi iнтереси. Посадовi особи пiдприемства самостiйно

оцiнюють правомiрнiсть наданих керiвництвом рiшень чи доручень та можливу шкоду, що

буде завдана у разi виконання таких рiшень чи доручень. У разi отримання дпя виконання

рiшень чи доручень, якi особа, вважае незаконними або такими, що становлять загрозу

охоронюваним законом правам, свободам чи iHTepecaм окромих громадян, юридичних осiб,

державним або суспiльним iHTepecaM, вона повинна негайно в письмовiй формi повiдомити

про це керiвника.

Права i обовОязки працiвникiв ТзОВ (ВЕЛЬТ КАПIТАЛ>> у зв'язrсу iз запобiганням i
протидiею корупцii у дiяльностi юридичноi особи

Посадовi особи юридичних осiб та працiвники мають право:

- вимагати вiд керiвника обговорювати положення Програми;

- звертатись до керiвника iз запитами про надання роз'яснень будь-яких питань щодо
тлумачення положень Програми;

- вимагати вiд керiвника справедливого вирiшення справи щодо конфлiкту iHTepeciB;

- звертатись до суду за захистом cBoix порушених прав;

- обирати будь-яких незалежних спецiа;liстiв юридичного напрямку для проведення оцiнки
корупцiйних ризикiв;



- утримуватися вiд виконання рiшень чи доручень керiвника, якщо вони суперечать закону,

незважаючи на приватнi iнтереси;

- здiйснювати заходи iз зовнiшнього врегулювання конфлiкту iHTepeciB.

Посадовi особи юридичних осiб та працiвники зобов'язанi:

- не вчиняти та не брати участi у вчиненнi корупцiйних правопорушень, пов'язаних з

дiяльнiстю юридичноi особи ;

- утримуватися вiд поведiнки, яка може бути розцiненою як готовнiсть вчинити корупцiйне

правопорушення, пов'язане з дiяльнiстю юридичноi особи;

- невiдкладно iнформувати посадову особу, вiдповiдальну за запобiгання корупцiТ у
дiяльностi юридичноi особи про випадки пiдбурення до вчинення корупцiйного
правопорушення, пов'язаного з дiяльнiстю юридичноТ особи;

- невiдкладно iнформувати посадову особу, вiдповiдальну за запобiгання корупцii у
дiяльностi юридичноТ особи про випадки вчинення корупцiйних або пов'язаних з корупцiею
правопорушень iншими працiвниками юридичноТ особи або iншими особами;

- невiдкладно iнформувати посадову особу, вiдповiдальну за запобiгання корупцii у
дiяльностi юридичноi особи про виникнення реального, потенцiйного конфлiкту iHTepeciB;

- за 2 тижнi проiнформувати в письмовому виглядi директора про HaMip приступити до
виконання своiх обов'язкiв за сумiсництвом або сумiщенням, у разi здiйснення тих самих
службових/посадових обов'язкiв що i за основним мiсцем роботи;

- доводити до вiдома спiвробiтникiв та Bcix прирiвняних до них осiб iнформацiю щодо
обмеження щодо використання службового/посадового становища;

- доводити до вiдома спiвробiтникiв та Bcix прирiвняних до них осiб iнформацiю щодо
обмехtення щодо одержання дарункiв;

- доводити до вiдома спiвробiтникiв та Bcix прирiвняних до них осiб iнформацiю щодо
запобiгання одержанню ними неправомiрноi вигоди або дарунка та поводхtення з ними;

- доводити до вiдома спiвробiтникiв та Bcix прирiвняних до них осiб iнформацiю щодо
обмеження по сумiсництву та сумiщенню службовими/посадовими особами посад, якi
передбачають здiйснення подiбних видiв дiяльностi;

- здiЙснювати заходи щодо запобiгання виникнення конфлiкту iHTepeciB та ix вирiшення, у
разi ix виникнення;

- пiд ознайомити спiвробiтникiв пiдприемства про кримiнальну, адмiнiстративну, цивiльну
вiдповiдальнiсть за порушення вимог Програми;

- ЗаПРОВаДиТи посаду Уповноваженого з Програми та призначити на цю посаду вiдповiдну
особу;

- ВЖиВаТИ Bcix необхiдних та невiдкладних заходiв для захисту особи, яка повiдомила
iнформацiю про корупцiйне або пов'язане з корупцiею правопорушення.



Права i обов'язки Уповноваженого як посадовоi особи, вiдповiдальноi за запобiгання
корупцiii, та пiдпорядкованих йому працiвникiв

Уповноважений, як посадова особа, вiдповiдальна за запобiгання корупцii мае

наступнi права:

- вимагати вiд директора обговорювати положення Програlчrи;

- вимагати вiд посадових та службових осiб пiдприемства дотримання положень Програми;

- вимагати вiд директора справедливого вирiшення справи щодо конфлiкту iHTepeciB;

- утримуватися вiд виконання рiшень чи доручень керiвника, якщо вони суперечаТь ЗаКОНУ,

незважаючи на приватнi iнтереси;

- звертатись до державних органiв в сферi боротьби з корупцiею iз запитаN{и про надання

роз'яснень будь-яких питань щодо тлумачення положень Програ:r,rи або антикорупцiйногО

законодавства Украiни.

Уповноважений, як посадова особа, вiдповiдальна за запобiгання корупцii мае

наступнi обов'язки:

- IIе вчиняти та не брати участi у вчиненнi корупцiйних правопорушень, пов'язаних з

дiяльнiстю юридичноi особи;

- утримуватися вiд поведiнки, яка може бути розцiненою як готовнiсть вчинити корупцiйне

правопорушення, пов'язане з дiяльнiстю юридичноi особи;

- невiдкладно iнформувати керiвника про випадки пiдбурення до вчинення корупцiйного

правопорушення, пов'язаного з дiяльнiстю юридичноi особи;

- невiдкладно iнформувати керiвника про випадки вчинення корупцiйних або пов'язаних з

корупцiею правопорушень iншими працiвникапdи юридичноi особи або iншими особами;

- невiдкладно iнформувати керiвника про виникнення реального, потенцiйного конфлiкту

iHTepeciB;

- надавати роз'яснення будь-яких питань щодо тлумачення положень Програми або

антикорупцiйного законодавства Украiни за зверненнями посадових та службових осiб
пiдприемства, працiвникiв;

- за 2 тижнi проiнформувати в письмовому вигJIядi правлiння про HaMip приступити до
викоЕання cBoix обов'язкiв за сумiсництвом або сумiщенням, у разi здiйснення тих самих
службових/посадових обов'язкiв що i за основним мiсцем роботи;

- згiдно запиту директора/власника пiдприемства, звiтувати щодо дотримаЕня вимог
антикорупцiйного законодавства на пiдприемствi та у разi наявностi повiдомити про викритi

факти корупцii;

- дотримуватись умов конфiденцiйностi щодо iнформацii про осiб, якi повiдомили про факти
пiдбурення до вчинення ними корупцiйного правопорушення або про вчиненi iншими
працiвникЕlп{и чи особами корупцiйних або пов'язаних з корупцiею правопорушень;

- реагувати на iнформацiю про виявлення реаJIьного, потенцiйного конфлiкту iHTepeciB;



- проводити iндивiдуаJIьне консультування працiвникiв у сферi запобiгання корупцii;

- iншi обов'язки, що прямо чи опосередковано виникають при виконаннi Програми.

Порядок здiйснення належного нагляду, контролю та монiторинry за дотриманням
Програми у лiяльностi юридичноi особи, а такоя( оцiнки результатiв здiйснення

передбачених нею заходiв

Уповноважений, задля належного нагляду, контролю та монiторингу за дотриманням
Програlrли у дiяльностi юридичноТ особи, а також оцiнки результатiв здiйснення

передбачених нею заходiв може вимагати надання посадовими та службовими особами

усних та письмових пояснень з питань дотримання ними Програми, отримувати будь-якi

документи, якi мttють значення для встановлення факту наявностi/вiдсутностi в дiях
службових чи посадових осiб ознак корупцiйного правоlrорушення. Оцiнку резупьтатiв
здiйснення належного нагляду, контролю та монiторингу за дотриманням Програми надають

власник або представник власника пiсля розгляду звiту уповноваженого. Умови
конфiденцiйностi iнформування Уповноваженого працiвниками про факти пiдбурення ix до
вчинення корупцiйного правопорушення або про вчиненi iншими працiвникtlпilи чи особшли
корупцiйних або пов'язаних з корупцiею правопорушень.

Буль-якi данi, якi дtlють можливiсть iдентифiкувати особу, яка повiдомила

уповноваженого про факти пiдбурення ik до вчинення корупцiйного правопорушення або

про вчиненi iншими працiвникап,Iи чи особаlrди корупцiйних або пов'язаних з корупцiею
правопорушень вiдносяться до конфiденцiйноi iнформацii та охоронясться згiдно з чинним
законодавством. Особа, винна за розголошення конфiденцiйноi iнформацii, несе

вiдповiдальнiсть згiдно чинного законодавства.

Процедура захисту працiвникiв, якi повiдомили iнформацiю про корупцiйне або
пов'язане з корупцiею правопорушення

Будь-яка iнформацii щодо працiвника, якиiт повiдомив iнформацiю про корупцiйне
або пов'язане з корупцiею правопорушення не може бути розголошена, KpiM випадкiв
встановлених законодавством. У разi розголошення конфiденцiйноi iнформацii про особу,
яка повiдомила про корупцiйне або пов'язане з корупцiею правопорушення, керiвник, за
заlIвою TaKoi особи, повинен вжити Bcix невiдкладних заходiв задля уникнення настання
негативних наслiдкiв для особи, пов'язаних з таким розголошенням. Керiвник самостiйно
визначае заходи, якi на його думку е достатнiми для зtжисту працiвникiв, якi повiдомили
iнформацiю про корупцiйне або пов'язане з корупцiею правопорушення, за умови
письмового погодження працiвника з колом запропонованих заходiв.

Процедура iнформування Уповноваженого працiвниками про виникнення реального,
потенцiйного конфлiкry iHTepeciBo а також порядок вреryлювання виявленого

конфлiкry iHTepeciB

Спiвробiтники пiдприемства зобов'язанi повiдомлять не пiзнiше наступного робочого
дня з моменту, коли вони дiзна-пися чи повиннi були дiзнатися про н€ивнiсть у них реального
чи потенцiЙного конфлiкту iHTepeciB директора. Також спiвробiтники зобов'язанi не вчиняти
дiй та не приймати рiшень в умовах реЕIльного конфлiкту iHTepeciB та вжити вiдповiдних
заходiв задля врегулювання конфлiкту iHTepeciB. Орган товариства, до повноважень якого
нutлежить звiльнення/ iнiцiювання звiльнення з посади протягом двох робочих днiв пiсля



отримання повiдомлення про Hсt,яBHicTb у пiдлеглоТ йому особи реального чи потенцiйного

конфлiкту iHTepeciB приймае рiшення щодо врегулювання конфлiкту iHTepeciB, про що

повiдомляе вiдповiдну особу. Орган товариства, До повноважень якого належить

звiльнення/iнiцiювання звiльнення з посади, якому стало вiдомо про конфлiкт iHTepeciB

пiдлеглоi йому особи, зобов'язаний вжити передбаченi Законом Украiни <про запобiгання

корупцii> заходи для запобiгання та врегулювання конфлiкту iHTepeciB такоi особи. У разi

iснування в особи cyMHiBi щодо наявностi в неi конфлiкту iHTepeciB вона мае право

звернутисЯ за роз'ясненнями до територiального органу Нацiона-шьного агентства. У разi
якщО особа но отримала пiдтвердження про вiдсутнiсть конфлiкту iHTepeciB, вона дiс

вiдповiдно до вимог, передбачених цiею Антикорупцiйною програмою. Якщо особа

отримала пiдтвердження про вiдсутнiсть конфлiкту iHTepeciB, вона звiльняеться вiд

вiдповiдшlьностi, якщо у дiях, щодо яких вона зверталася за роз'ясненням пiзнiше було

виявленО конфлiкт iHTepeciB. Зовнiшнс врегулювання конфпiкту iHTepeciB здiйснюеться

шJUIхом: усунеЕЕЯ особИ вiд виконання завдання, вчинення дiй, прийнятгя рiшення чи yracTi

в його прийняттi в умовах реального чи потенцiйного конфлiкту iHTepeciB; застосування

зовнiшнього контролю за виконанням особою вiдповiдного завдання, вчиненням нею пеВних

дiй чи прийнятгя рiшень; обмеження доступi особи до певноi iнформацii; переглядУ ОбСЯГУ

службових/посадових повноважень особи; переведення особи на iншу посаду; звiльнення

особи. Спiвробiтники, якi обiймають постiйно або тимчасово посади, що пов'язанi З

виконанням органiзацiйно-розпорядчих чи адмiнiстративного- господарських обов'яЗКiв, абО

спецiально уповноваженi на виконання таких обов'язкiв, а також iншi особи, яКi Не е

службовими особами та якi виконують роботу або надають послуги вiдповiдно до ДоговорУ з

пiдприемством у яких наявний реальний чи потенцiйний конфлiкт iHTepeciB, моЖуть

саirлостiйно вжити заходiв щодо його врегулювання шляхом позбавлення вiдповiДного

приватного iHTepecy з наданням пiдтверджуючих це докумонтiв безпосеродньому керiвнику

або керiвнику органу, до повноважень якого наJIежить звiльнення/iнiцiювання звiльнення з

посади. Позбавлення приватного iHTepecy мае виключати буль-яку можливiсть його

приховування. Заходи щодо вирiшення конфлiкту iHTepeciB здiйснюеться вiдповiдно до

положень Закону Украiни <Про запобiгання корупцii>.

Порядок проведення iндивiдуального консультування Уповноваженим працiвникiв
юридичноi особи з питань заетосування антикорупцiйних стандартiв та процедур

Буль-який спiвробiтник пiдприемства мае право звернутися до Уповноваженого з

метою отримання письмовою або усноi консультацiТ з питань застосування антикорупцiйних

стаядартiв та процедур. З метою отримання усноi консультацii спiвробiтник звертаеться до
Уповноваженого за 2 робочих днi (до запланованоТ дати зустрiчi) задля погодження часу та

мiсця зустрiчi. З метою отримання письмовоi консультацiТ спiвробiтник звертасться до
Уповноваженого з письмовим запитом про надання консультацii з питань застосування

антикорупцiйних стандартiв та процедур, а Уповноважений зобов'язаний протягом 5

робочих днiв надати вiдповiдь на запит, у разi необхiдностi додаткового часу для надання

письмовоi консультацii у зв'язку зi складнiстю питання даний строк може бути продовжний,
але не бiльше нiж на 5 робочих днiв.

Застосування заходiв дисциплiнарноi вiдповiдальностi до працiвникiво якi порушують
положення Програми

Керiвник мае право притягнути працiвникiв, якi порушують положення Програлли, до
дисциплiнарноi вiдповiдальностi. Порядок притягнення працiвника до дисциплiнарноi



вiдповiдальностi регулюеться Кодексом законiв про працю, Зако"о, УкраiЪи кПро

запобiгання корупцii>, Антикорупцiйною програмою ТзОВ кВЕЛЬТ КАПIТАЛ) та

посадовою/службовою iнструкцiею такого працiвника.

Порядок вжиття заходiв реаryвання щодо виявлених фактiв корупцiйного або

пов'язаних з корупцiсю правопорушень зокрема, iнформування уповнова}кених
державних органiв, проведення внутрiшнiх розслiдувань

У разi виявлення працiвником факту корупцiйного або пов'язаного з корупцiею

правопорушення, BiH зобов'язаний негайно повiдомити про це директора та у разi наявностi

в дiях iншого працiвника ознак кримiнального правопорушення повiдомити про це

уповноваженi державнi органи.

Порядок внесення змiн до Програми

Змiни до Програми ТзОВ

умови попереднього обговорення

.Щиректор ТзОВ кВЕЛЬТ КАПIТАЛ)

(ВЕЛЬТ КАПIТ 2 вносяться за рiшенням директора за

и пiдприемства.проекту

Павленко Т.е.


