ЦИВІЛЬНО-ПРАВОВА УГОДА №
м. Луцьк                                                                                                         “___” ______ 2022 р.
Управління соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді Луцької міської ради, надалі – Замовник, в особі начальника Галан Л.В., що діє на підставі Положення затвердженого рішенням Луцької міської ради 28.04.2021 р №10/113 з одного боку, та _________________________________________________________, надалі – Виконавець, з другого боку, разом по тексту – Сторони, уклали угоду про наступне:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ
1.1. Замовник доручає, а Виконавець бере на себе зобов’язання надавати послуги в межах роботи Психологічного штабу, за спеціальністю психолог:

- проводить індивідуальні консультування в он-лайн та оф – лайн форматі;

- проводить консультування через інформаційну лінію підтримки;

- проводить групу взаємо підтримки, тренінги та групові сесії;

- здійснює невідкладні заходи кризової психологічної підтримки;

- проводить діагностику та тестування;

-проводить сімейне консультування;

- готує інформаційні матеріали з питань психологічного здоров’я населення;

- проведення інформування населення, щодо роботи Психологічного штабу;

- надає психологічні послуги, мешканцям Луцької міської територіальної громади та внутрішньо переміщеним особам, які звертаються за допомогою;

- здійснює комунікацію з суб’єктами взаємодії;

-готує психологічні висновки та характеристики;

- сприяє в отриманні необхідних послуг, у разі визначеної потреби;

- проводить моніторинг проведеної роботи на якісні і кількісні показники надання послуг;

- вносить пропозиції щодо покращення роботи Психологічного штабу, застосовує інноваційні методи роботи;

-розробляє буклети, брошури, інформаційні путівники;

- бере участь у семінарах, тренінгах з питань, що входять до його компетенції.

Психолог зобов'язаний:

· дотримуватись Етичного кодексу спеціалістів із соціальної роботи;

· зберігати професійну таємницю, не розповсюджувати відомості, отримані в результаті діагностичної та консультативної роботи;

· поважати гідність громадян;

· надавати отримувачам соціальних послуг повну інформацію про зміст і види соціальних послуг;

· забезпечувати конфіденційність при виконанні своїх посадових обов'язків, дотримуватися стандартів якості;

· надавати консультації отримувачам соціальних послуг з питань чинного законодавства, соціального захисту і забезпечення прав та інтересів сім’ї, дітей в межах своєї компетенції;

· невідкладно інформувати керівництво про складні та надзвичайні ситуації, які виникають у ході роботи;

· постійно підвищувати професійний рівень, оволодівати інноваційними формами, методами і технологіями соціальної, психологічної роботи;

виконувати інші доручення керівництва.1.2. Послуга має відповідати вимогам державних стандартів та вимогам, які висуваються до цього виду послуг. Робочий час:  360 год, згідно затвердженого графіку, протягом двох місяців.
1.3. Замовник зобов’язаний своєчасно прийняти й оплатити надану Виконавцем послугу, відповідно до акту прийому наданих послуг.
1.4. Виконавець надає послугу за цим Договором самостійно та не має права залучати третіх осіб (субпідрядників) інакше ніж як за погодженням із Замовником.
2. РОЗМІР ТА ПОРЯДОК ОПЛАТИ
2.1. Підставою для підписання документа який підтверджує виконання робіт Виконавцем за цим договором є підписаний Акт прийому наданих послуг.
2.2. Загальна сума договору складає 90000,00 грн (Дев’ять тисяч грн 00 коп.). Без ПДВ. Замовник оплачує на картковий рахунок виконавцю грошову винагороду – 59385,25 грн (П’ятдесят дев’ять тисяч триста вісімдесят п’ять гривень 25 коп.), також із суми винагороди Замовник оплачує податок з доходу фізичних осіб (18%) у сумі 13278,69 грн (тринадцять тисяч  двісті сімдесят вісім  гривень 69 коп.), військовий збір (1,5%) 1106,56 грн (одна тисяча сто шість гривень 56 коп.), а також єдиний соціальний внесок (22%) 16229,51 грн (шістнадцять тисяч двісті двадцять дев’ять гривень 51 коп.).
2.3. Розрахунок здійснюється щомісячно по акту прийому наданих послуг .
2.4. Виплата винагороди Виконавцеві Замовником здійснюється не пізніше 10 банківських днів після підписання Акту прийому наданих послуг.
3. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН
3.1. Сторони несуть матеріальну відповідальність за невиконання або неналежне виконання покладених на них зобов’язань за цією угодою відповідно до чинного законодавства.
3.2. Якщо Виконавець порушив умови цього Договору, що погіршило надану послугу, або допустив інші недоліки в наданні послуги, Замовник має право за своїм вибором вимагати від Виконавця безплатного виправлення цих недоліків у прийнятний строк або виправити їх за його рахунок із правом на відшкодування витрат на виправляння недоліків чи відповідного зменшення оплати за Договором. 
3.3. Виконавець зобов’язаний уживати всіх заходів щодо збереження майна, переданого йому Замовником, та відповідає за втрату або пошкодження цього майна.
4. ДОСТРОКОВЕ РОЗІРВАННЯ УГОДИ
4.1. Угоду може бути розірвано за погодженням сторін.
4.2. У разі порушення однією із сторін зобов’язань за угодою інша сторона має право розірвати угоду в односторонньому порядку.
5. КООРДИНАЦІЯ ТА КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ РОБІТ
5.1. Координація процесу надання послуги покладається на уповноваженого представника Замовника в особі начальника управління Галан Ліни Вікторівни (далі – координатор).
5.2. Координація полягає в організації процесу надання послуг, контролю за ходом виконання та якості.
5.3. У випадку неналежного надання послуги Виконавцем Координатор має право порушувати перед Замовником питання щодо розірвання угоди між сторонами.
6. ФОРС-МАЖОРНІ ОБСТАВИНИ
6.1. Сторони не несуть відповідальність за невиконання даного договору в разі виникнення форс-мажорних обставин. 
6.2. Сторона, для якої внаслідок форс-мажорних обставин стало неможливим виконання зобов’язань, повинна негайно повідомити протилежну Сторону за даним Договором.
7. УМОВИ КОНФІДЕНЦІЙНОСТІ
7.1. Кожна із Сторін даного договору буде зберігати конфіденційність отриманої від іншої Сторони технічної, фінансової, комерційної та іншої інформації та здійснить усі можливі заходи, щоб зберегти отриману інформацію від розголошення згідно чинного законодавства України.
7.2. Передача інформації третім особам, публікування або інше розголошення такої інформації в період дії даного договору та після його закінчення або розірвання може здійснюватись виключно з письмової згоди протилежної Сторони, незалежно від причин розірвання договору.
7.3. Дія пп. 7.1 та 7.2 цього Договору не розповсюджується на випадки надання Сторонами встановлених форм звітності, які прямо передбачені чинним законодавством України.
8. ІНШІ УМОВИ
8.1. У випадку змін податкового законодавства, яке впливає на розмір винагороди, її сума може бути переглянута за взаємною згодою сторін.
8.2. На Виконавця не розповсюджуються правила внутрішнього трудового розпорядку Замовника. Виконавець самостійно й на власний ризик організує виконання цього договору у відповідності до його умов та вимог цивільного законодавства.
8.3. Виконавець виконує Договір, використовуючи виключно матеріал, обладнання та устаткування Замовника й відповідає за неправильне їх використання. Виконавець зобов’язаний надати Замовникові звіт про використання матеріалу та повернути його залишок
9. ПОРЯДОК ВИРІШЕННЯ СПОРІВ 
9.1. Усі суперечки з приводу цієї угоди розглядаються у порядку, передбаченому чинним законодавством.
9.2. Цивільно-правову угоду укладено українською мовою в двох примірниках на 1 аркуші 2 сторінках кожний по 1 екземпляру для Замовника і Виконавця, кожна з яких має рівну юридичну силу.
10. ТЕРМІН ДІЇ УГОДИ
10.1. Термін дії угоди з моменту підписання до “31” грудня 2022 р.
11. РЕКВІЗИТИ ТА ПІДПИСИ СТОРІН
Замовник:
Управління соціальних служб для сім’ї,
дітей та молоді Луцької міської ради
ЄДРПОУ 41250470
р/р UA088201720344270002000099239  
в Держказначейській службі України м.Київ                                      
Адреса:43026, м.Луцьк, пр.Соборності, 18
Від Замовника

Начальник_________________ Галан Л.В. 

Виконавець:
Від Виконавця
__________________ 
